
本报讯 记者王海霞报道
从省总工会获悉，2015年全省
工会金秋助学活动日前启动。
活动将与困难职工家庭高校毕
业生阳光就业行动一并开展，
把解决农民工子女上学和就业
问题作为工作重点，并将进一
步规范助学程序和助学资金的
发放。

据介绍，今年助学活动时
间为7月至9月。活动期间，各

级工会将大力宣传政府有关高
校毕业生创业就业的法律法规
和优惠政策，大力宣传《社会救
助暂行办法》、《浙江省社会救
助条例》等社会救助方面的法
律法规，让广大职工知晓自身
享有的社会权利。开展摸底调
查掌握困难职工家庭子女在教
育和就业方面存在的实际困
难，推动政府依法保障他们获
得就业和教育救助。

围绕农民工子女上学和就
业问题这个重点，省总工会要
求各级工会组织认真贯彻全国
总工会关于进一步推进和做好
农民工入会和服务工作电视电
话会议精神，加大对农民工子
女就业和教育方面的服务力
度；督促当地政府落实政策，帮
助农民工子女享受到公平教
育，逐步解决农民工子女入学
难的问题；充分发挥好各级工

会职工服务中心的平台作用，
投入更大精力和资源，为农民
工子女教育和就业，提供咨询、
培训、救助等服务。

同时，各级工会还将利用
所属职工大学、职工夜校、文化
宫俱乐部及职工服务中心、帮
扶中心、职介机构等阵地，深入
开展技能培训、就业补助、创业
贴息、岗位介绍等有针对性的
帮扶。

据了解，今年是我省工会
开展金秋助学活动的第11个
年头，为推动解决困难职工和
农民工子女上学难、上学贵问
题，以及困难职工家庭高校毕
业生就业问题，充分发挥了工
会组织在促进教育、维护社会
和谐稳定中的作用。据不完全
统计，2014年，全省工会共筹
集资金4887.24 万元，发放助
学款4062.22 万元，通过发放

助学款共资助困难职工和困难
农民工子女17578人，其中资
助困难农民工子女9741人，发
放助学款2092.292万元。
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本报讯 记者周金友摄影报道
高温酷暑天气里，建筑工地为工人
宿舍安装空调机，在浙江已经不算
新闻了。但在杭州，有这么一个建
设项目部工地，工人除了内裤，工作
服、汗衫啥的都不用自己洗，每天上
下班时交给洗衣大姐就OK了，“幸
福指数”高吧？

昨天上午，顶着骄阳，记者再次走
进“两美”浙江重点工程立功竞赛活动
启动地——杭州市地铁2号线工程董
家路站工地，看见工地专门请来为工
人们洗衣服的宋大姐一边忙着接收工
人们的衣服，一边操作着洗衣机，还不
时去外面晾晒衣服。

地铁2号线SG2-21标项目部党
工委书记、工会主席陈强说，今年年
初，中铁四局职代会发出了提升员工
的幸福指数，建设幸福企业的号召。
我们积极响应并提出建设幸福项目

部，建设幸福之家的具体落实方案。
设立了每年20万元的项目文化建设
专项资金，其中一部分用于改善职工
生活，提升“幸福指数”。比如，我们工
人宿舍的143台空调，夏日全天候凉
风习习；工人们每日只需交6元钱，一
日三餐不用再买单了，不足部分由项
目部补贴。中午，食堂为工人准备的
是红烧鸭块、麻婆豆腐和炒土豆丝，还
有稀饭、西红柿蛋花汤、绿豆汤和西
瓜，都是免费的，食堂里还安装了柜式
空调，保证工人们用餐凉爽。

炎炎夏日，关爱职工，喊破嗓子不
如做出样子。让我们一起来晒晒工地
上的“幸福指数”吧。如果哪家工地的

“幸福指数”更高，欢迎致电本报，大家
“竞晒”，造福广大职工，创建和谐劳动
关系。

职工的“幸福指数”没有最高，只
有更高！

本报讯 记者吴晓静报道 连日来，我省不仅
气温高，而且相对湿度较大，平均湿度达60%～
70%，即便是最炎热时湿度也近40%，成了名副
其实的“桑拿天”。不过，今年13号台风已生成
并向我国东南沿海移动，它的到来将缓解当前的
酷暑。

据省气象台监测，今年第13号台风“苏迪罗”
（热带风暴级，英文名：Soudelor；名字来源：密克
罗尼西亚；名字意义：传说中的酋长）于7月30日
20时在西北太平洋洋面上生成，8月2日14时加
强为台风级，3日2时加强为强台风级，3日14时
加强为超强台风。昨天8时其中心位于温州东南
偏东方向约2200公里的洋面上，中心附近最大风
力17级以上（65米/秒）。

预计，“苏迪罗”将以每小时20公里左右的速
度向西偏北方向移动，强度维持一段时间后缓慢
减弱。“苏迪罗”7日逐渐向我国台湾东部一带沿
海靠近，将于7日夜间登陆或擦过台湾东北部沿
海，8日白天向浙闽一带沿海靠近，将对浙闽沿海
产生较明显影响。

目前“苏迪罗”强度强，正向我国东南沿海方
向移动，省气象台已密切关注，将滚动发布台风动
态。省气象台提醒各地和有关部门须密切关注当
地气象台发布的台风监测预报信息，有针对性地
做好相关防御的准备工作。

本报讯 见习记者何悦 通
讯员应姿报道 近日，舟山定
海区工会女职委开展“单独两
孩”政策与女职工权益保障情
况调研活动。通过深入企业，
采取走访、问卷调查等形式，选
择了不同所有制、不同规模、不
同行业的19家用人单位发放
企业问卷调查表，在被问卷调
查的541名女职工中，符合规
定且打算生育二胎的仅占
19%。影响女职工生育二胎的
主要因素有家庭收入、生育年
龄、职业发展等。

调研问卷主要涉及“单独
两孩”政策实施方面有哪些配
套政策法规，符合政策的女职

工生育二胎的意愿情况，影响
女职工生育二胎的主要因素，
实施该政策对女职工就业、职
业发展及特殊权益保护的影响
等五方面。

仅有19%受访女职工
愿意生二胎

本次调研对象涉及纺织、
服装、机械、饭店、餐饮、化工、
船舶、水产、粮油、酿造、金融等
11个行业，从年龄层次来看，
25岁以下的40人，26～35岁
的237人，36～45岁的182人，
46岁以上的82人，分别占7%、
44%、34%、15%；从岗位性质

来看，一线女职工392人，技术
人员63人，行政管理81人，企
业高管 5 人，分别占 72%、
12%、15%、1%。

在被问卷调查的541名女
职工中，符合规定且打算生育
二胎的只有 105 人，占 19%。
影响女职工生育二胎的主要因
素是家庭收入、生育年龄、职业
发展等。

其中，认为育儿成本高、经
济负担重的女职工占42.3%；
考虑年龄及健康原因的占
37.3%；认为影响就业和职业
发展的占18.3%，其余还有孩
子不同意等其他因素。

按年龄段的不同，其对应

的因素也有不同。26～35岁
的育龄妇女，她们更多的考虑
是工作之余的精力有限，无法
很好地同时照顾两个小孩，生
育二胎后如仍同时兼顾工作与
家庭势必会影响自己的生活品
质，继而产生疲惫之感。而
36～45岁的育龄妇女，她们更
多的则是顾及自身的年龄及健
康原因，担心高龄育儿会影响
优生优育。

41%受访者认为二胎
影响职业发展

在关于实施“单独两孩”政
策对女职工就业、职业发展及特
殊权益保护的影响这一调查中，

认为该政策影响女性就业、职业
发展的女职工占41%，认为影响
不大的占26%，认为不影响的人
占17%，不清楚的占了16%。

事实上，该区工会女职委
在走访中了解到，对于在家庭
中承担至少一半以上家务劳动
的女性来说，孕育二胎必定会
分散女性在工作上的精力，更
多地投入对两个小孩的照顾与
培养，从而影响女性就业、职业
发展，不少女性还会在生育二
胎后选择放弃事业转而做起全
职妈妈。

受访企业对生育二胎
女职工保障到位

那么，各企业单位在执行
“单独两孩”相关政策方面做得
如何？

从这19家受访企业情况
来看，他们全都能执行国家“单

独两孩”的相关政策和法规，在
女职工就业、工作安排、福利待
遇等诸多方面，给予了相应的
照顾和关爱。

这19家企业并没有因女
职工生育二胎而与其解除劳动
合同；二胎女职工全部能享受
每天一小时的哺乳时间；有4
家企业在98天产假基础上延
长休假。另外，对生育二胎女
职工产假工资待遇100%享受
的有9家，50%享受的有8家。
50%以下享受的有 1 家。同
时，19家企业全都为女职工缴
纳了生育保险。对孕期的女职
工都能调离有毒有害或禁忌从
事工种，同时确保怀孕7个月
以上女职工不延长劳动时间。

由此可见，这些企业对各
单位女职工权益保障以及符合

“单独两孩”政策的女职工的态
度是积极的，保障是到位的。

通讯员陈慈林 见习记者
洪菡婷报道 江南大地进入

“三伏”，气温一路走高，不少
地方为保护劳动者身体健
康，都减少甚至停止了户外
作业。但在千里铁道线上，
却有人在温度超过50℃的钢
轨上，用1800多℃的高温焊
接钢轨，这些与“高温共舞”
的人就是钢轨焊接工(简称焊
轨工)。近日，我们跟随上海
铁路局杭州工务段的焊轨工
们，体验了与“高温共舞”的
滋味。

钢轨焊接使列车运行更
高速平稳

据该段机修车间主任介
绍，钢轨出厂时，每根标准长
25.4米，用夹板和螺栓把N根
钢轨联结起来，就成了火车运
行的线路。火车运行时，车轮
与钢轨接头摩擦不断发出“咔
嚓”声，既增加阻力，又磨损接
头，影响钢轨寿命。

上世纪末开始，铁路采用
新技术：把N根标准轨焊接成

无缝轨，避免了车轮与钢轨接
头摩擦，既降低阻力、平稳提
高列车速度，又能延长钢轨寿
命。乘坐在这样的线路上，旅
客们再也听不到车轮撞击钢
轨的“咔嚓”声了。

无缝钢轨虽然消除了车
轮与接头的撞击，但运行时
间长了，钢轨还是会产生磨
损和其他伤损，一旦发现伤
损钢轨，就要及时把伤损部
分切除，焊接上新钢轨。

承担切割和焊接任务的
就是焊轨工。一个焊轨组5
名职工，他们平时执行的大
多是应急抢修任务。

焊轨工既是体力活，更
是技术活

接到焊轨任务，不管白
天黑夜，焊轨工们都得迅速
赶赴现场。一套包括发电
机、磨轨机、坩埚与支架、氧
气与丙烷瓶等的工机具重约
1000公斤，单件最重70多公
斤。汽车不能直达现场时，
就靠5名职工肩扛人拉运送
到位，他们经常负重奔波在
田野小径上，有时还得抬到
五六层楼高的高铁线路上，
强健的体魄是对焊轨工的基
本要求。

（下转第4版）

本报讯 苏丹报道 随着
高温天气的到来，台州工会
全面启动暑期高温慰问走访
活动，把送“清凉”和送“安
全”结合起来，受到企业职工
的好评。

自今年6月份以来，台州
工会认真研究防暑降温和应对

各种极端天气危害的措施，推
动防暑降温和劳动保护各项工
作落实，并借势借力开展各种
类型的督查或调研活动，在企
业、班组、车间等地大力宣传劳
动保护法律法规，积极引导职
工依法维权。特别是针对建
筑、环卫、投递、公交、锻造、公

路修建、户外检修等行业（岗
位）的工作特点，市、县两级工
会干部开展了现场慰问活动。
今年台州市总工会由分管领导
带队，出资10万元，对10家不
同行业的企业进行了走访慰
问，把防暑饮料、八宝粥、遮阳
伞、绿豆等物品送到职工手

中。据初步统计，今年全市各
级工会的高温慰问物资近300
万元。

高温期间，台州工会还就
高温津贴发放、消防等开展专
项督查活动，努力形成群防群
策、群策群力的安全生产工作
氛围。

本报讯 通讯员姚明 见习记者何悦报道 德
清县为助推县内优秀企业将其核心价值观与企业
文化建设进行有机融合，进一步构建符合自身发
展特色的企业文化，提升企业核心竞争力，8月3
日，德清县文明办、中共德清县委宣传部、德清县
总工会、德清县文广新局联合启动“文化车间”创
建工作。

德清县将以“车间文化·8+工程”（企业荣誉、
时政之窗、智库讲堂、企业之歌、欢乐文艺、最美评
选、心灵驿站、志愿服务、特别创建活动）为基本标
准，在各乡镇、平台开展以企业形象、企业文化、企
业关怀、企业责任良好为内容的“文化车间”创建
活动。如“企业荣誉”版块，各企业可根据实际建
成展览窗、墙、廊、室、馆等不同展示形态，以灵活
方式展示企业荣誉、领导关怀、劳动模范、优秀党
员、最美人物、好人好事、企业精神、发展愿景等，
增强员工对企业的认同感和凝聚力。

德清县总工会主席李贤富表示，将以此为契
机，进一步增强发展企业文化、职工文化的紧迫感
和责任感，找准职工文化建设与“文化车间”创建
的交叉点和契合点，认真抓好“文化车间”创建工
作，努力实现从“送文化”向“种文化”的转移，不断
开创德清职工文化建设的新局面。

连日高温，安吉县供电公司党员服务队冒着酷暑来到县
人武部、消防大队和武警中队，为子弟兵检查用电设备和线
路，确保部队正常用电。 通讯员金玮 摄

本报讯 通讯员项丹 记者羊荣江报道 记者
从省电力公司获悉，昨日13点45分，浙江电网统
调最高负荷达到5826万千瓦，比8月3日13点
45分创下5850万千瓦历史新高稍有回落。

国网浙江省电力公司密切跟踪电力供需形
势，优化电网运行方式，8月3日省内机组出力
4900万千瓦，省外送入电力950万千瓦，最大供
电能力达6070万千瓦，有效保障了用电需求。
昨日，省内机组出力3982万千瓦，省外送入电力
1844万千瓦。该公司充分利用大电网的资源配
置优势，从三峡、溪洛渡等水电厂购入清洁电力，
既可靠保障了我省的电力供应，又有效促进了我
省节能减排。

据悉，为了保障迎峰度夏用电，国网浙江电
力加快各级电网建设，在迎峰度夏前共投产110
千伏及以上输变电工程59个，投产线路1178.44
公里、变电容量1087.15万千瓦，新增及增容改造
配变3549台，新增配变容量152万千伏安。

本报讯 记者王海霞报道 本周是第24个世
界母乳喂养周。日前，省工会女职工委员会倡议
社会各界重视和支持母乳喂养，在工作场所和公
共场所建立妈咪暖心小屋，为职场妈妈进行母乳
喂养创造条件。

省工会女职工委员会还要求各级工会女职
工组织结合“妈咪暖心小屋”建设工作，积极组织
开展母乳喂养进单位宣传活动，推动用人单位落
实《女职工劳动保护特别规定》。

有资料显示，中国妇女占从业人员比例达到
46%，是全世界女性就业率最高的国家之一，而
中国城市纯母乳喂养率仅约16%，保障哺乳期女
职工的母乳喂养权益，对于中国婴幼儿的健康成
长具有重要意义。为帮助职场妈妈们解决上班
后继续母乳喂养，从2015年起，我省工会系统全
面推进“妈咪暖心小屋”建设，争取用3至5年的
时间，在全省有需求和有条件的单位实现“妈咪
暖心小屋”基本全覆盖，使“妈咪暖心小屋”成为
基层落实女职工“四期”保护的重要阵地，帮助女
职工有尊严、体面地度过特定生理期。

全省工会金秋助学活动启幕
今年重点助学农民工子女

地铁工地上的“幸福指数”

宋大姐在“轮晒”洗过的衣服。

工人们上下班时将要洗的衣服（除内
裤）送进洗衣房即可。

昨天上午 10 时半，工地食堂已经做
好中餐了。

项目部添置了 5 台洗衣机，请了一位
大姐专职洗衣。

省工会女职工委员会呼吁

为职场妈妈创造
母乳喂养条件

“苏迪罗”8~9日
或影响浙闽沿海

浙江电网统调
负荷创历史新高

繁荣职工文化 助推经济发展

德清启动
“文化车间”创建工程

舟山定海区工会女职委“单独两孩”调研显示

育儿成本高影响生育二胎

台州工会送清凉送安全超50℃钢轨上
用1800℃作业

安吉电力服务进部队


