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今年是工会改革之年，如何做好
工会改革大文章?安吉县总工会认真
学习贯彻落实中央、省委省总群团工
作及工会改革会议精神，牢牢把握工
会工作正确政治方向，站在群团改革
的前沿，牢牢把握“改革”“换届”关键
节点，积极探索工会干部选拔方式改
革,聚焦赶超发展，锻造一支工会“铁
军”，努力把工会组织建设得更加坚强
有力、充满活力，为工运事业的长足发
展、为把安吉建设成为中国最美县域
作出贡献。

找准“桥头堡”短板，竞争性

选拔镇街工会主席

安吉县总工会牢牢把握工会工作
在全面建成小康社会大局中的定位，
从根本上解决存在的突出问题，明确
改革目标，找准工会工作存在的短板，
提出改革思路和改革举措，积极稳妥
推进工会选人用人改革,努力打造干
事担当、干净自律、充满活力的工会

“铁军”。
乡镇（街道）工会被誉为工会的

“桥头堡”。加强工会基层建设，关键
要选优配强镇街工会主席。针对镇
街工会主席年龄偏大、缺乏创新的现
状，安吉县总工会率先改革选人用人

制度，把握换届契机，“选拔”“选举”
双管齐下，配强配优工会干部队伍。
2016年底，会同组织部门通过公开竞
争上岗选拔产生 6名镇街工会主席
候选人，变要我干为我要干。通过公
开竞争上岗，有36名年轻镇街中层
干部符合竞岗条件，经过面试和考
察，好中选优，最后竞争性选拔产生
6名镇街工会主席候选人,平均年龄
仅35岁，文化程度均为大学本科，最
后在镇街工会全委会上选举替补产
生工会主席。分赴天子湖镇、上墅乡
等6个乡镇（街道）正式履职。此改
革举措有效解决了镇街工会主席年
龄大、工作推进不力的问题，进一步
推动了镇街工会主席选配规范化建
设，为打造一支安吉的工会“铁军”打
下了坚实基础。

从过去组织上“要我干”，到如今
报名竞聘“我要干”，在全县域激活了
一池“春水”，真正选出了充满激情、
热爱工作的年轻工会干部。通过这
次公开选拔，促进工会干部合理流
动，使镇街工会干部力量更加平衡，
同时还发现了一批热心工会工作的
后备干部，使全县工会主席呈现出

“想干事、多干事、干好事”的新气
象。

增三性去四化，干部队伍年轻

态多元化

截至今年4月，安吉县15个乡镇
（街道）工会全部完成换届工作。换届
后的镇街工会班子平均年龄仅40岁，
均为大学学历。从换届前工会班子50
岁，到换届后的40岁，一改工会“老”
面孔的传统局面，一支高学历、年轻
态、有活力、接地气、肯作为、敢担当的
工会铁军队伍活跃在“两山”实践、赶
超发展的一线。

根据工会改革“增三性去四化”的
要求，安吉15个镇街总工会均设农民
工副主席，这项改革走在全省前列。
在镇街工会班子换届中，安吉不仅突
出年轻，还突出干部来源多元化，提出
工会班子专兼化的改革思路，要求每
个镇街工会换届领导班子配备中，必
须新增设一名农民工副主席，农民工
当选镇街工会委员须超过50%。在换
届选举中，全县15个镇街均有农民工
当副主席，实现了全覆盖，镇街工会委
员兼职率达50%。

镇街工会领导班子成员实行专兼
相结合，增设农民工副主席，把更多热
爱群众工作、群众工作能力强、基层工
作经验丰富的优秀农民工充实到镇街

工会领导班子中来，以更好地体现工会
领导机构组成人员的广泛性和代表
性。这些兼职农民工副主席，熟悉最庞
大的农民工群体的想法和需求，能够更
好地为所在镇街工会制定相应政策和
决策提供更加合理的意见建议。

强培训提素质，打造工会铁军队伍

立体学训提铁军素质。针对新
群体、新需求，安吉县总一是提前预
见落实项目提升。在2016年年底就
针对换届需求，将一系列学训工作纳
入预算，并实现项目化管理，按月排
计划推进。二是以会代训强化角色
提升。通过季度例会、业务部署会、
工作推进会等引导新一届工会主席

“边干边学”尽快进入角色。三是内
容丰富强调多层面提升。在组织工
会主席培训班的同时，有针对性地开
展财务责任人、经审主任、女职委主
任专题培训，有目的地从综合业务知
识、工作技能、法律知识、财务知识、
礼仪知识、健康知识等全方面提升。
4月底前，县总已经完成新一届镇街、
产业系统工会班子的培训工作。

协同作战展铁军风貌。为避免孤
军作战、各自为政的局面，安吉县总在
协同作战上充分发挥优势。一是针对

共性结好联盟。针对工会、共青团、妇
联活动受众、方式的重叠性，在单身青
年联谊、妇女维权、志愿活动等方面整
合群团资源，形成志愿联盟的良好氛
围。二是把握重点打好组合拳。把握
工会工作重点，在工匠评选、帮扶济
困、才艺大赛、技能比武等工作中，获
得省市县各级各部门的全力支持，营
造良好的“作战”氛围，取得良好的“铁
军”业绩。三是融入中心形成合力。
把“剿劣提标”、“两高四新”、“打造铁
军”、“两山”实践、赶超发展等中心名
词具象化、任务化，把中心工作的核心
力转变成引领、引导全县工人群众的
向心力，合力树新标杆、塑新形象、创
新业绩、奔新征程，共同展示工会铁军
风貌，做职工群众信得过、离不开的

“娘家人”。

抓管理探新路，提高工会工作效能

主动适应信息化和新媒体广泛应
用的新趋势，用互联网思维指导和带
动工会工作，对创新工会工作、加快工
会改革步伐，提高工会在职工中的吸
引力和凝聚力，具有十分重要的意
义。安吉县总进一步加强职工服务中
心建设，探索推进“互联网+服务职工”
模式，利用互联网技术打造实体化、网

络化、社会化互补的立体式服务平台，
亮点纷呈。

为了更加方便职工报销医疗互助
金，安吉县总创新实施医疗互助金与
医保同网运行，安吉职工住院医保结
账后，职工无需提供任何材料、办理任
何手续，一趟也不用跑，补助金就直接
打到职工医保卡上，最大程度上方便
了职工，这一举措大大提升职工医疗
互助保障参保率、满意度,激发了全县
职工参加医疗互助的积极性，安吉县
第二期职工医疗互助申报已有3.6万
余名职工参加，同比增长24%，有效提
升了工会医疗互助保障工作的效率，
此举在全省属首创，浙江日报、工人日
报等媒体纷纷报道。

同时，针对过去公款存放请吃拉
存款，凭关系选银行，容易滋生腐败，
而单位却没有实现公款保值增值目
标的情况。安吉县总创新开展公款竞
争性存放工作，规避人情关系和利益
输送。通过与商业银行对接运作，有
10家银行参与招投标，最后3家银行
中标，公款利息收益在原基础上普遍
上浮30%，既有效盘活了存量资金，最
大限度地确保工会公款资金的保值增
值，人民日报、文汇报均报道了安吉经
验。

践行“两山”理论 锻造工会铁军
——安吉县总工会深化工会改革纪实 ■特约撰稿周建巨

本报讯 通讯员周建巨 为弘扬和宣传“工匠精神”，鼓励和引导安吉县各行各业专注创业创新，
积极投身到“两聚一美”的实践活动中。今年1月，安吉县人力社保局、县总工会联合在全县开展首
届安吉“两山”工匠评选活动。活动共收到申报材料115份，应邀省市高校、企业及相关部门专家评
委9名，经讨论研究确定21名候选人，按照职业道德、工艺专长、高超技能、领军作用、突出贡献等指

标进行量化评价。最后经专家联评、网友选评、组委会审定、结果公示等程序，李静静、杨冬林、陈达
有、陈爱兴、周全、周伟、郭才宝、郭金贤、祝和春、章义军、曹位钧、楼凤鸣等12人被评为安吉“两山”
工匠，王维、叶锏、刘仁杰、许万富、徐岩、温兴德、葛国明、储茂清、楼在亮等9人获安吉“两山”工匠提
名奖。追认安吉县水利局党委委员、总工程师谷红卫为工匠特别奖。
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