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■通讯员周琦 记者杜成敏

以赛促教，是浙江省机电技
师学院坚持的办学理念，参赛过
程也培养了师生过硬的职业技
能和良好的精神风貌。近一年
多来，学院师生获国家级奖项
13人次、省级获奖 103人次、义
乌市级及以上获奖423人次。

“台上一分钟，台下十年
功”，荣誉背后，是机电学子们的
辛苦汗水和指导教师们的谆谆
教诲。

师生共赴竞技舞台

在 2017年浙江省中职学生
职业能力大赛上，省机电技师学
院电气工程系学生盛昌、陈毅峰
获得了“机器人技术应用”项目的
一等奖并拿到了国赛的入场券。

为了得到这张入场券，盛
昌、陈毅峰和两位指导老师以逢
山开路、遇河架桥的精神忘我备
赛。两名学生总不忘随身携带
笔记本，上面密密麻麻记满了他
们在工业机器人及其系统的安
装维护、操作调试、编程应用等
方面积累的经验、心得体会以及
容易犯错的问题等。几个月下
来，这样的笔记本，他们一共攒
了10本。

为了快速提升学生技能水
平，指导教师黄程昊和费军军几
乎把所有的时间都投入到指导
学生比赛当中。他们把密密麻
麻的任务书贴在墙上，红色的代
表“没完成”，绿色的代表“没有
障碍”……这些只有他们自己看
得懂的标签，一天一换。

他们坚持前一天晚上就设
计好第二天的训练内容，每天早

上 7点多赶到实训场所为学生
训练做足准备；下午下课之前再
对当天的训练情况进行总结。
一天耗在实训室里的时间常常
达十一二个小时。

校企合作攻关结硕果

近日，省机电技师学院师生
的职业规划创新设计项目——
《全自动平扣送扣机》，获得全国
中等职业学校“文明风采”大赛
一等奖。

说起这个项目，要追溯到
2015年10月。学院现代制造系
对接了义乌市当地一家企业追
求效益提升的需求，在满足钉扣
工艺的前提下，研发一台“全自
动平扣送扣机”设备。

在系部主任的牵头下，校企
双方签订了研发合作协议，成立
了由企业、教师共组的“精技”研
发团队。经过 4 个月设计、调
整、修缮等工作，2016年2月，设
备样机图纸出炉；同年 8月，国
家专利申请成功。

在接下来的样机测试和实
际生产中，机修专业的学生开始
扮演重要角色，他们在“精技”团
队老师的带领下，开展生产、装
配、调试等工作，甚至设备的后
期保养、维修和改进也由他们

“承包”。
全自动平扣送扣机今年 1

月推向市场，产生了行业轰动效
应，企业订单数很快破百。

在全国“文明风采”竞赛中，
该项目在全国 5436 所学校的
293.3万份作品中，经过层层选
拔，一路挺进全国决赛，最终拿
下了职业规划创新设计项目一
等奖。

■记者杜成敏 通讯员俞婷

近日，一场特殊的招聘会在浙
江金融职业学院举行。

参加招聘的企业是 50 家银
行，而应聘的学生虽然一身正装，
面带职业微笑，但实际上他们才
读大二，这意味着银行是在招聘

“未来的员工”，连招聘会的名字
也是“2018 届银行订单班招聘选
拔会”。

即便如此，近 50家银行仍为
这些大二的学生提供了多达千余

个银行柜员、客户经理、电话客服
等招聘岗位。

为何银行如此青睐浙金院的
学生，甚至提前“抢人”？其实，与
其说银行是在招聘员工，不如说他
们在挑选“潜力股”。

据了解，此次招聘实行双向选
择，每位学生可以填报两个志愿，
经选拔录用后大三学年将正式进
入订单班学习。而浙金院订单班
学生素来以技能强、上手快、肯吃
苦等优秀素质，广受金融行业各大
用人单位的欢迎和喜爱。

对于学生来说，能进入订单
班，就意味着一只脚已经踏入银
行。但是，订单班的学习也是非
常严苛的。它实行的是“职业化
教育、员工化管理”的管理机制，
学校和金融企业共同参与育人，
由一支学校教师和企业精英组成
双导师队伍进行教学，教学内容
与员工培训紧密结合，如果学生
表现较差，则随时可能被要求退
出订单班。

因此，订单班实际上是企业的
用人竞争前移，也是浙江金融职业

学院为何一直享有的“浙江省金融
界的黄埔军校”、“行长摇篮”美誉
的重要原因。

“早在高考填报志愿时我就开
始关注订单班了，准确来说我是因
为学校与银行共同开展订单合作
培养这一特色而选择了浙金院。”
来自会计 155班的麻顺顺同学说：

“进入订单班是我一直以来的梦
想，也是大多数同学努力的目标，
从步入大学开始，练习银行技能就
成为很多人的必修课，机房、教室
和寝室随处可见大家苦练技能的

身影。”
因为订单班成效显著，不少

银行纷纷上门主动寻求合作，形
成一种校企合作的“赶集”效应。
今年第一次前来招聘的民泰银行
负责人就表达了强烈的合作意
愿：“贵校有着良好的办学声誉和
浓厚的金融特色，多年来培养和
输送了一大批优秀的金融从业人
员，我们希望通过组建订单班与
贵校开展人才合作培养，进一步
提升学生的技能水平、营销技巧
和实战能力。”

■通讯员柯工、沈潇

日前，绍兴柯桥区平水镇会稽
村种粮大户祝建宁出资 17万元，
购买了两架无人机，这两架无人机
一天可以给 200亩稻田喷洒农药，
快出人工 1倍多。但是无人机操
作相对复杂，祝建宁觉得难学，把
这个任务交给了儿子祝译栋，儿子
却不大想当农民。

“无人机飞上天轻轻松松地喷
完农药，很省力，但前期工作却很
复杂。”祝译栋明白，像父辈这把年
纪，想学会一系列操作，是相当困
难的。

据无人机厂商特派技术员介
绍，在无人机起飞前要完成农田测
量，以确定无人机飞行范围。接下
来，要完成农药配比，根据测量的
农田面积配比适当浓度的农药，装
到无人机上，这样才可以正式开始
飞行喷药。

“目前，越来越多的智能设备
运用到了田间地头，但我们也是喜
中有忧。”这位技术人员说，田间地
头“机器换人”是大势所趋，但推广
上常遇到“瓶颈”——父亲是农民，

年纪大了不大学得会新技术，儿子
能学会，却不大愿当农民，像祝建
宁父子就是个例子。

据统计，柯桥区现有农机专业
合作社 10多家，直接从事农业生
产的有 200余人，年龄段主要集中
在五六十岁，30岁以下的年轻人
不到 10人，“年龄断层”现象较为
突出。

为了普及新技术和新设备，柯
桥区农机管理总站每年都会开展
针对性培训，包括插秧机、联合收
割机、粮食烘干机等机型。但对于
农机操作人员年龄老化、知识弱化
的现象，仍然治标不治本。

柯桥区农机管理总站办公室
主任茅培新认为，在如今农业“机
器换人”的形势下，农业机械化、规
模化、信息化时代来临，现代化农
业急需一大批有知识、懂技术的年
轻人，只有高素质的人才才能跟上
现代农业发展的脚步。茅培新建
议，要吸引年轻人加入农业队伍，
除了加大农机补贴外，还可以对从
事农业生产经营的大学毕业生给
予适当的奖励和补助，吸引他们扎
根田野。

■通讯员范秀芳
记者雷虹 文/摄

在这个火红的五月，金华
市技师学院校内技能文化活动
精彩纷呈，校外各类竞赛成绩
捷报频传：在全国职业院校技
能大赛、第 31届浙江省青少年
科技创新大赛、浙江省技工院
校师生创新创意大赛、浙江省
技工院校数学素养知识竞赛
中，该校学子均获佳绩，时间还
没有过半，已交出上半年漂亮
成绩单。

焊花点亮学子青春梦想

5月 7日~11日，2017年全
国职业院校技能大赛在天津市
机电工艺学院举行。金华市技
师学院的邵浩鹏同学，以我省
第一名的好成绩代表浙江出征
此次大赛。经过紧张激烈的角
逐，邵浩鹏同学获得了本次大
赛（中职组）“焊接技术”项目三
等奖。

本次大赛“焊接技术”竞
赛项目，要求选手在规定的时
间内独立完成实践操作技能
以及职业素养的考核内容。
最为紧张激烈的是实践操作
技能部分，要求选手在 3.5 小
时内根据图纸完成三个模块、
试件的装配及焊接任务，其中
包括手工电弧焊、半自动二氧
化碳气体保护焊、手工钨极氩
弧焊三种焊接方法。首次参

加全国比赛的邵浩鹏有些腼
腆，他说对这个成绩并不满
意，但大赛让他学到了很多、
成熟了很多，今后在刻苦训练
的同时，他会加强心理和身体
素质的锻炼，争取来年取得更
高层次的奖项。

焊接技术专业是金华技师
学院的传统优势专业，这个专
业的学科负责人是浙江省技术
能手、金华市首席技师、国赛裁
判，该校学生自 2011年参加焊
接技术项目比赛以来，已经 6
次蝉联该项目的省赛冠军，并
在全国职业院校技能大赛中获
得两金、一银、四铜和一次优胜
奖的好成绩。

“算”出佳绩“算”出水平

5月 13日下午，2017年浙
江省技工院校第二届学生数学
素养知识竞赛在宁波第二技师
学院举行，来自全省 44所技工
院校的 117名选手参加了本次
比赛，他们都是各地市层层选
拔出来的数学精英，其中高级
组选手 40 名，中级组选手 77
名。金华市技师学院学子最终
获得中级组一等奖 2个，三等
奖2个；高级组三等奖1个。

作为一所以机电类为特色
的技师学院，文化课中的数学
课显得特别重要，金华技师学
院历来十分重视数学，其数学
教师实力也相当不错，曾获省
技工院校数学教师专业能力竞

赛一等奖、二等奖。本次比赛
内容分为数独、数学建模、行政
能力测试中的数学（数量关系
和逻辑推理）、趣味数学、数学
前沿知识和数学史等六大部
分。竞赛题目由题库内与题库
外两部分组合，分值分别占
75%和25%。该院郑智超同学、
郑秀秀同学不负众望，分别以
106 分（满分为 120 分）、105.5
分名列中级组第一名、第二名，
获中级组一等奖，用实力证明
学校在数学上的不凡水平。

校企技术合作，激发学生
创新活力

金华市技师学院一直以来
把校企技术合作，作为开展学
生创新创业教育的主要途径，
近年来，师生共创，共获得国家
专利 18项，在中职学校实属罕
见。师生参加各类创新创业大
赛更是屡屡获奖，仅今年上半
年，就获第 31届浙江省青少年
科技创新大赛三等奖 2个；浙
江省技工院校师生创新创意大
赛教师创新二等奖1个；浙江省
中等职业学校师生创新创业大
赛二等奖1个。

此外，其他专业的技能比
赛，金华市技师学院也竞相交
出满意成绩单，如第四届“税友
衡信杯”全国税务技能大赛（中
职组）一等奖、浙江省中等职业
学校职业能力大赛“网络搭建
与应用”项目三等奖等。

■通讯员赵远远、朱勤、胡丽婷

近日，浙江省志愿服务工作委
员会办公室、共青团浙江省委、浙
江省志愿者协会联合表彰了 2016
年度浙江省志愿服务工作先进集
体与个人，嘉兴职业技术学院荣获

“2016年度浙江省优秀志愿服务集
体”称号。

多年来，嘉兴职业技术学院青
年志愿服务工作立足校园、辐射社
会，以制度化、常态化、项目化、基
地化建设为导向，致力于打造“勤
禾志愿服务”品牌，不断完善“勤禾
志愿服务总队”“勤禾教育关爱团”

“嘉职院学生记者团”“嘉职义工小
分队”等志愿者团队的建设。据不
完全统计，2016年，嘉职院师生志
愿者服务小时数累计达到了 50万
余小时，他们参与了 G20 杭州峰
会、央视心连心、浙商大会、省第二
届女子体育节等市级及以上大型
专项志愿服务活动达30余项，他们
在赢得会务方和嘉宾一致好评的
同时，锻炼了学子服务社会的能
力，培养了学子受益终身的良好品
格。

这与学院的积极、正面引导分
不开。在常态化基地式志愿服务

中，嘉职院与上海火车站嘉兴车务
段、嘉兴高铁南站、嘉兴市图书馆、
新安国际医院、嘉兴市青少年宫、
嘉兴新城街道等 42家单位建立了
大学生志愿服务实践基地；在嘉兴
高铁南站、新安国际医院等单位建
立便民志愿服务站点；开设社区志
愿服务指导、“勤禾润苗”困境儿童
成长关爱等志愿服务与公益的创
投项目。

每逢节假日，嘉职院青年志愿
者便奔忙于火车客运、文明城市创
建、关爱新居民、“五水共治”等行
动中。嘉职院积极搭建暑期社会
实践育人平台，引导大学生积极参
与社会实践，在服务地方经济社会
发展中增见识、长才干、练本领、作
奉献。如 2016年大学生暑期社会
实践项目——《海盐县青年企业家
创新创业能力与环境调查》实践团
队，荣获“浙江省‘双百双进’活动
社会实践先进团队”称号，《勤禾教
育关爱团关爱社区未成年人项
目》、《农村墙体公益广告传播效
果》师生实践调查团荣获“嘉兴市
青少年社会实践活动优秀团队”称
号。2014、2015、2016连续 3年，嘉
职院被全国铁道团委授予“全国春
运优秀志愿者组织”荣誉称号。

通讯员易怀喜、魏丽报道
柯桥区职教中心创新“校企合
作，双元育人”新模式，日前组建
成立服装、汽修、烹饪、电子商务
四大专业教育集团，近百家企业
成为各专业教育集团首届成员
单位，这标志着该校现代学徒制
试点工作迈上了新台阶。

5月 12日的专业教育集团
成立大会上，柯桥服装、汽修、烹
饪、电子商务行业的四位领军企
业总经理，分别受聘担任四大专
业教育集团第一届顾问委员会

主任，协同培育产业适用、企业
急需的技术技能人才。

作为建设浙江省首批中职
名校的重要举措，柯桥区职教中
心专业教育集团工作将采用“紧
密型合作”模式，建立管理互通、
师资互派、研训联动、质量同进
等的紧密协作关系，实现教育理
念、教育思想、师资优势、社会影
响力的共赢共享，从而实现校企
之间的教育质量、管理水平等的
快速提高，使现代学徒制试点工
作真正落地生根。

■记者杜成敏 通讯员姜瑜

温州职业技术学院学生创新
创业成果，一直走在全国前列，对
于自己的创新创业教育，学校也是
颇为自信。

一年前，温州职业技术学院组
建起一个“创业实验班”，41名学生
共带来 20个创新创业项目，进行
一年的实战培养，最后检验成果。

这是学校新技术应用创新创
业人才培养模式改革的试点项
目。“你们将来要做温职的马云，温
州的马云，世界的马云。”温州职业
技术学院院长谢志远对创业实验

班学员鼓励道。
“创业班”的全名叫新技术应

用的“2+1”创业实验班，表面上是
提高学生创业成功率，其实是检验
学校的创业教育。

“创业班”采用“2+1”培养模
式，即学生在所属系完成 2年全部
课程学习后，第 3学年进入由创业
学院设置的“创业班”进行创业能
力培养、创业实践锻炼和创业园区
项目运营，并且以实战项目全程贯
穿一年的教学。

进入“创业班”后，学生会享受
到充分的创业指导，理论课程会由
校内外专家学者、创业者、投资人等

进行授课或开展讲座；实操部分则
围绕新技术应用创业项目自行组
队，进行以营利为目的的实战运营。

创业班的指导老师章纬超说：
“创业班为学生的创业实践提供了
各方保障，让学生有充裕的时间专
心进行实操运营，真正体会一次创
业者的路程”。

经过一年的创新创业实战后，
“创业班”交上了成绩单。结果显
示，这是一份优秀的答卷。

20个项目中，按新技术应用分
成 5个创新类项目和 15个创业类
项目，5个创新类项目均获企业好
评。如陈寅灿同学与老师共同创

办了温州能赢科技有限公司，设计
研发的“洗擦按一体卫浴机”已经
进入后期检测阶段，计划面向市场
推广。

另一位俞银锋同学的“高精度
室内定位产品研发”项目，刚刚得到
了“维度资本”的500万投资意向。

“我主要负责项目的硬件设
计、软件编程等任务。”俞银锋说：

“这种师研生随模式，让我收获很
大，所有的项目都是企业真实需
求，所以自己的主动性也很强，还
有老师从旁指导，学会了很多课本
上学不到的东西”。

另外 15个新技术应用的创业

类项目，在“师导生创”的模式下也
是脱颖而出。如“学霸在线”、温州
鑫创电子商务有限公司、威呐贸易
有限公司、果易电子、私服创衣、

“造勿空间”皮具设计等等。
陈成行同学的“学霸在线”项

目，是一个为需要家教服务的家长
和愿意提供家教服务的优秀大学
生搭建的对接平台。目前运营已
收益 20余万元，获得各类投资意
向达 130万元。他说，“学校倡导
的新技术应用的发展理念让我们
学生想创业，学校的教学和培养方
式让我们学生敢创业，学校设立的
创业班让我们学生能创业”。

温职院特设实验班开展“创业实战”
41名学生、20个创业项目，实战一年成效斐然

武能精技 文能精算
金华市技师学院师生上半年交出漂亮成绩单

台上一分钟
台下十年功

省机电师生共奏技能竞赛凯歌

探索现代学徒制
打造新工匠摇篮

柯桥区职教中心组建成立四大专业教育集团

浙金院订单班招聘火热

近50家银行抢订1000名“未来员工”

以勤养德 德助学子
嘉职院志愿者一年服务时间达50万余小时

老一辈学不会 新一代不想学

田间地头“机器换人”
亟待年轻人“接班”

■通讯员李侠 记者杜成敏

5月25日下午，浙江省高校
创业学院建设论坛“高职院校创
新创业教育的探索与实践”分论
坛在杭州举行。来自全省高职
院校创新创业教育分管领导、创
业学院负责人 100多人参加了
此次论坛。

论坛由全国创新创业高校
50强之一的浙江工贸职业技术

学院主办。各高职院校校长、
创业学院院长以及创业教育专
家就高职创新创业教育体系、
课程体系、课程建设与教学方
法进行交流讨论，并结合各高
职院校的成功案例，从不同视
角分享高职创新创业教育与专
业教育融合、创业实践等方面
经验，为我省高职创新创业教
育改革提供了很多启示与参
考。

■通讯员陈小丹 记者杜成敏

近日，在 2017 年全国职业
院校护理技能大赛（中职组）上
传来喜讯，湖州中等卫生专业学
校获得一金一铜的佳绩。

此次大赛共有来自全国各
省、市、自治区卫生类学校的 33
支代表队 152名选手参加，湖州

卫校学生陈哲、吴屿儿代表浙
江省参赛。比赛分理论竞赛和

“心肺复苏、静脉输液、置胃管、
口腔护理”技能操作竞赛。经
过 3天的比拼，最终陈哲同学获
得一等奖，吴屿儿同学获三等
奖，一金一铜的成绩也刷新了
湖州中等卫生专业学校的最高
竞赛成绩。

校长专家西湖论剑
高职创新创业教育

湖州卫校在全国技能
大赛上刷新“战绩”

指导老师（左）周俊洁与学生邵浩鹏。


