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■通讯员范秀芳

第45届世界技能大赛全国选
拔赛日前落下帷幕，金华市技师
学院有 4名选手参加本次全国选
拔赛，最终有3名选手一路过关斩
将，成功入围第 45届世界技能大
赛国家集训队。学弟学妹们纷纷
向他们投来赞赏和羡慕的目光，
希望有朝一日也能像他们一样用
技能说话，有机会披上国家队战
袍，为国争光。

以工匠精神培育技能人才

在第45届世界技能大赛全国
选拔赛上，金华市技师学院熊志
毅取得工业机械装调项目全国第
6名的成绩，胡增辉取得综合机械
与自动化项目全国第6名的成绩，
李长辉取得制冷与空调项目全国
第7名的成绩，成功跻身全国集训
队。这个比赛成绩的取得来之不
易，是金华市技师学院长久以来
工匠精神培育和积淀的结果。

长期以来，该院在学生中积
极营造“劳动光荣、技能宝贵、创
造伟大”的良好氛围，把举办和参
与各级技能大赛作为培育技能人

才、培育工匠精神的重要抓手，实
施“以赛促学风建设，以赛促工作
规范，以赛促素质提升，以赛促人
才成长”的“四促”战略。通过技
能俱乐部、技能文化节、技能竞赛
这三个教育平台，提升人才培养
质量，助推地方经济发展。

长期以来，该院把技能大赛当
作是反映学校教学水平的一个重
要平台，建立了“三维”保障、“四
段”选才、“五要”全训、“多方”交流
的竞赛机制。“三维”保障，即从制
度、人力、财物三个维度建立“三位
一体”的保障机制，确保组织最
优。“四段”选才，即专业基础测试
（海选）—专业技能测试（复试）—
集训面试—全面综合测试（晋级
赛）四阶段选才，确保学生朝着一
个更高的目标一步步前进。“五要”
全训，即理论要素、技能要素、心理
要素、体能要素、进度要素五要素
全训法，确保学生参与竞赛效果最
佳。“多方”交流，即选手交流、校际
交流、校企交流，实现他山之石可
以攻玉，确保成绩最优。

言传身教是学生不断进步的阶梯

俗话说，名师出高徒。学生

成绩的取得，还在于该院拥有一
支优秀的辅导团队。每一次比
赛，该院都要根据技术文件要求，
组建辅导团队，确定总负责人和
专项辅导老师，制订科学的训练
计划，及时收集竞赛消息，认真解
读各项目竞赛规程和技术文件，
辅导团队精心组织训练，各职能
部门协作配合，全力支持技能竞
赛工作，为技能竞赛提供服务，确
保竞赛成效。

如综合机械与自动化项目辅
导教师刘云斌，硕士研究生毕业，
高级讲师，是世界技能大赛综合
机械自动化项目国家集训队教
练、浙江省技术能手、浙江省技工
院校专业学科带头人、金华市“职
业技能教育名师工作室”领办人、
金华市职业技能带头人，其本人
参加浙江省中职教师技能大赛获
得数控装调项目省第一名、第二
名的好成绩，是名副其实的“双
师”型教师。

工业机械装调项目辅导教师
潘曙明，机修钳工高级技师、机修
钳工高级考评员，是该院机电专
业骨干教师、机电技术教研组组
长，是浙江省技术能手、全国优秀

指导教师、全国机械职业院校人
才培养优秀教师、金华市青年岗
位能手、金华市职业技能带头人、
金华市“潘曙明技能大师工作室”
领办人。制冷与空调项目辅导老
师童志勤，高级技师，连续三届把
该项目的学生送入国家集训队。
CAD机械设计项目辅导老师方显
明，校级机械设计骨干教师，是浙
江省技术能手、浙江省技工院校
教研之星、市级优秀教师，指导学
生获全国三维数字化创新设计大
赛贰等奖、第六届全国信息技术
应用水平大赛叁等奖、第 43届世
界技能大赛浙江省选拔赛 CAD
机械设计项目一等奖。学生们对
老师印象最深的，不是老师的技
能水平，而是老师对待工作认真
专注的态度和对待技术精益求精
的精神。言传身教，是学生不断
进步的阶梯。

梅花香自苦寒来

成绩背后还有学生选手们的
努力和付出。从市赛到省赛再到
国赛，学生选手们经常没有节假
日和寒暑假，每天从早上6点半到
晚上9点半，除了晨练、吃饭，其余

时间都泡在实训室，或在机器隆
隆的机床边，或在焊花四溅的实
训室，或在静寂空旷的电脑房，特
别是夏天，每天都要湿透好几身
衣服。这不，入选国家集训队的3
名选手和后备队员，一放暑假就
投入了紧张的训练。

综合机械与自动化选手胡增
辉，是上一届世界技能大赛省赛
第一名、国赛第五名，入围国家集
训队，也因此入选“国家中等职业
教育资助育人百名成才典型”，获
得2016年度劳动出版技能雏鹰奖
学金。由于受年龄限制，参加本
次全国选拔赛，争夺集训队入场
券，是胡增辉的最后一次机会，所
以他比以往任何时间都要努力，
在占据天时地利人和的广东强手
中突围，取得了第六名的成绩，实
现了第一个小目标——入围国家
集训队。

“每天反反复复地练，枯燥乏
味，备受煎熬，我简直要发了疯
了。”李长辉曾这样描述自己训练
时的心境。“好在有辅导老师的陪
伴、开导，”现在的李长辉说他心
理强大了许多，以后的任何比赛
他都不会害怕了。
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3名选手入围第45届世界技能大赛国家集训队——

金华市技师学院以赛促学结硕果

近日，绍兴一中高三（16）班“薪
火”小队的队员利用暑假来到省3A
级景区村庄——绍兴柯桥区稽东

镇冢斜村参观，体验“五星达标、3A
争创”在农村的生动实践，以及带
来的“华丽蜕变”。 钟茜 摄

■毛朝阳、姚磊 文/摄

7月30日，杭州“焊接技能大
师”朱致挺冒着酷暑来到衢州红五
环集团。

杭州“技能大师”为啥来衢
州？

原来，衢州市总工会职工技协
办副主任宋欣梅7月在宁波举行
的全省焊工技能比赛上认识了这
位专家，想起衢州红五环集团的技
术负责人多次向她反映，焊接是该
公司的短板，希望衢州市总工会能
够帮助对接下专家。

“企业有所需，工会有所应！
企业有困难，工会来帮忙！”宋欣
梅马上向朱致挺大师发出诚挚邀
请，希望他来衢，将其丰富的技能
经验传授给衢州的一线职工。

朱致挺，杭州市首席技师、浙
江省技术能手、浙江省焊接技能
大师领衔人，曾多次参加国际国
内技能大赛荣获大奖，是国内有
名的“一把焊枪”。

为创优营商环境，助力企业
发展，去年以来，衢州市总工会在

全市广泛开展“十万职工学技能”
活动，开展订单式培训和定向式
培训，针对不同群体，开展按需培
训。目前，衢州市总已为多家企
业送去省内、市内技能专家，以培
训区域技术人才，同时为企业解
决技术难题200余项。

应邀来衢的朱致挺大师从理
论和实训两方面，向衢州的一线
职工传授了自己的焊接秘籍。热
浪滚滚、持续高温的三伏天，抵挡
不住衢州一线职工对提升技能的
渴求。红五环集团30多名学员紧
紧围在技能大师身旁，专心致志
地听讲。在技能大师进行实际操
作时，更是目不转睛，生怕错过了
重要的细节。学员操作时，争着
要大师对自己的作品进行指点，
学习氛围十分浓厚。

衢州市总工会经审会主任、
经济工作部部长甘家忠表示，该
市工会“工情直通车”将走进更
多企业，实施职工素质提升工
程，推动企业技术创新，为营造
区域优良的营商环境，作出工会
应有的贡献。

参观实训基地进行植物识别、
开设“孝与感恩”心理课、做支口红
送妈妈……暑假期间，湖州市现代
农业技术学校联合驾云山休闲观

光园等校企合作单位，打造湖州虎
潭研学旅行基地，开展多期现代农
业体验“研学营”，得到社会和家长
的认可和欢迎。通讯员赵建平 摄

■郭元鹏

据报道，现年50岁的王忠明，
高一辍学后与他的众多老乡一样，
成为了一名泥瓦匠，一干就是30
多年。王忠明做一行钻一行，钻一
行爱一行，在建筑工程圈慢慢闯出
了名堂，并且获得了武汉市技术能
手、湖北省技术能手、湖北省五一
劳动奖章获得者、2018年湖北省先
进工作者等荣誉……都说知识改
变命运，在举国呼唤“工匠精神”的
今天，技能同样也能改变命运。目
前，只有初中文化程度的王忠明，
获聘成为湖北城市建设职业技术
学院实训指导教师。

一位泥瓦匠，能够被一所大
学像模像样请到讲台上，这要是
放在以往，几乎是不可能的事
情。而如今，社会认可程度不高
的“卑微职业”从业者，却光明正
大走上大学讲台，不能不说是一
次蜕变和进步。

事业的前行，经济的发展，离
不开脑力劳动者，同样也离不开
体力劳动者，所有的“智慧”化作

“成果”，都不可能绕开大国工匠
的参与。“泥瓦匠获聘大学老师”，
让我们看到的是对大国工匠的敬
重。具体来说，有三大好处。

其一，让教学告别理论与实

践的脱节。理论最终需要转化为
实践，职业院校更是如此，然而，
目前不少职业院校的教学还是停
留在“书本理论”上。表面上看，
学生学习的知识很丰富，毕业之
后参加工作却发现，“书本理论”
和“实际工作”无法对接。而如果
让更多有教学能力的大国工匠获
聘大学老师，就能解决目前职业
教育的尴尬。

其二，让工匠获得“价值认
可”。我们一直强调，要尊重劳动
者，要尊重大国工匠，然而如何尊
重大国工匠？只是嘴上说说显然
不行，必须要有具体行动。“泥瓦
匠获聘大学老师”就是对大国工
匠最好的价值认可。

其三，让社会多了“争先氛
围”。一个小小的泥瓦匠，能够走
上大学讲台，这对于其他泥瓦匠
来说，一定是一种激励。所有曾
经自卑的劳动者都会真切感受

“劳动最光荣”的含义，从而激发
出“行行都能出状元”的蓬勃热
情。当所有大国工匠都能精神抖
擞投入工作的时候，事业的发展
也就会更顺利了。

“泥瓦匠获聘大学老师”，是
对大国工匠价值的最好诠释，我
们期待更多小木匠、小鞋匠、小电
工能走上职业教育的讲台。

针对夏季高温季节油品管线阀门容易发
生跑、冒、滴、漏及线路老化等情况，全国最大
石油基地——中化兴中石油转运（舟山）有限
公司岙山基地近日开展师徒带教实操练兵，
按照设备安全三级管理的原则，对库区、码头

关键区域及相关辅助设施进行全面排查，确
保夏季安全生产顺利进行。图为该基地安全
大班的师徒两人对 25 万吨级油码头区域电
缆设施进行巡查。

通讯员应红枫 摄

■通讯员潘艺鑫 记者杜成敏

近日，2018年浙昆传承大戏
昆剧《雷峰塔》在杭州剧院上演。

作为昆剧的经典剧目，《雷峰
塔》有文有武，让人沉醉其中。其
中的武戏，你来我往，动作酣畅淋
漓，赢得了台下阵阵喝彩。

看过演出的观众评价，“万”
字辈深情演绎爱恨情仇，“代”字
辈身手敏捷，顶起武戏半边天。
两代人共同登台，让大家看到了
浙昆的中坚力量，也看到了浙昆
下一代的希望。

1996年，浙江艺术职业学院
和浙江昆剧团联合培养的第五代
昆剧传人，即“万”字辈。为继续传
承“浙昆”，2013年，双方联合培养
的“代”字辈昆剧班也正式开学。

此次的《雷峰塔》演出中，
“代”字辈昆剧班学生大部分人都
参与了演出。

为使青年演员能够得到更好
的锻炼和展示，“浙昆”也用好老一
辈，演出最终汇集了“秀、万、代”三
代优秀演员，通过扶老携新，培养优
秀新生代演员。值得一提的是，整
场演出的阵容平均年龄不过24岁。

■记者杜成敏

中国俗话说“十聋九哑”，但
在其他一些国家，情况却是“十聋
九不哑”，差距就在于我国缺少职
业言语矫正师。

我国的听力及言语残疾占残
疾人总数的33.5％，为六大残疾之
首，但从事听力与言语康复工作
的专业人员数量严重不足。目
前，国内听力学康复服务需求比
约为 1∶3，言语矫治专业人员康复
服务需求比约为 1∶9，人才缺口达
10万以上。

在这样的背景下，2012年，宁
波卫生职业技术学院开设了言语
听觉康复技术专业，首批招生 46
名，成为了全国第一个开设这个
专业的高职院校。

历届学生均“未毕业先就业”

今年 4月，离正式毕业还有 3
个月的时间，但宁波卫生职业技术
学院70名2018届言语听觉康复技
术专业毕业生已经全部就业。

专业老师对此早已见怪不
怪，因为自专业设立以来，已经连
续四届毕业生实现“未毕业先就
业”。

2015年，言语听觉康复技术
专业迎来了首届毕业生，46名学
生离毕业还有好几个月，就全部
被实习单位预订。一些用人单位
因为抢不到当年的毕业生，不得
不把目光瞄准了第二年的毕业
生，杭州一家儿童言语康复训练
中心一口气要了18人。

于是从首届开始，该专业形
成了“提前预订”的循环。2016届
46名学生、2017届47名学生、2018
届 70 名学生，全部未毕业先就
业。学生的主要就业方向为：残
疾儿童康复中心言语治疗师、助
听器验配公司听力康复师，医院
的康复科和耳鼻喉科、特殊教育
学校言语治疗师等。

年轻的专业，不含糊的素质

黄竹青，宁波卫生职业技术
学院言语听觉康复技术专业 2016

届毕业生。在校期间，她曾获国
家奖学金、省职业院校挑战杯创
新创业竞赛二等奖、省大学生职
业创业规划大赛二等奖。

三年的专业学习，不仅教会
了她专业知识，也培养了她更大
的格局和社会责任感。毕业后，
她创办了浙江省首个公益性的特
殊儿童言语矫治服务中心。

“大学时代，各种实践活动和
比赛，锻炼了我的思维和康复技
能。迈入社会，发现那些都是我可
贵的经历和经验。我想对母校和
老师们衷心地说一声谢谢！我一
定会不断提升自己的专业技能，帮
助更多的言语障碍儿童，迎来他们
生命中的春天。”黄竹青说。

言语听觉康复技术专业虽然
是个年轻的专业，但在人才培养
上一点也“不含糊”，行业的评价
就是最好的证明。

“同学来几个，录用几个。”华
东师范大学言语听觉科学系教学
实践基地——上海泰亿格康复服
务有限公司的总经理周红省表

示，宁波卫生职业技术学院言语
听觉康复技术专业课程设置紧密
贴合临床，学生专业素质好，实践
技能扎实，实习几个月后即可上
岗，他非常欢迎学生留在公司。

“专业知识、技能都很扎实。”
杭州禾欣康复中心主任江群的高
度评价有理有据——在该中心工
作的 2017届 8名同学，仅过去一
年时间，就有2人被提拔为分中心
教学主任，年薪均在15万元以上。

在行业的肯定下，浙江省残
疾人康复中心、省民政康复中心
等纷纷来校抢招毕业生。

技能水平与职业素养缺一不可

为了让言语听觉康复技术专
业学生胜任企业岗位的要求，专业
通过调研，把学生的岗位胜任力归
纳为 4个维度：知识技能、心理素
质、综合素质、应对能力。以岗位
胜任力为导向，架构了专业课程体
系，实现了生涯教育和职业的无缝
对接，提高了人才培养质量。

同时，专业实施现代学徒制、

“双课堂”育人，与国内言语康复
行业的龙头企业上海泰亿格康复
服务有限公司建立紧密型校企合
作关系，开展“现代学徒”培养；与
杭州禾欣康复合作开展“和平鸽”
订单班式人才培养；与宁波康复
医院、上海泰亿格康复服务有限
公司等企业建立了“企业课堂”
（场中校），使专业课学习实现了
与企业无缝对接。

“仁爱、健康”，是宁波卫生职
业技术学院的校训，也代表了学
校的人才培养目标。为培养学生
的“仁爱”意识，学校师生共建了
专业化的“爱撒无声”言语康复协
会，并与宁波市残联合作，每个学
生结对一个言语障碍患者，开展
言语康复志愿服务。

通过6年的专业建设，宁波卫
生职业技术学院言语听觉康复技
术专业，已成为全国高职院校残疾
人才培养改革试点专业、浙江省现
代学徒项目试点专业，是全国职业
院校同类专业建设的示范，吸引了
大批同类院校前来参观取经。

■通讯员虞心婕 记者杜成敏

近日，由温州职业技术学院、
亚龙智能装备集团股份有限公
司、贵州水利水电职业技术学院
共同主办的“首届中国—东盟创
新产教融合模式探索暨亚龙丝路
学院洽谈会”在贵州举行。会上，

“柬埔寨温州职业技术学院丝路
学院”正式揭牌，并计划于今年 9
月开始招生。

据了解，“柬埔寨温州职业技
术学院丝路学院”由温州职业技
术学院、温企亚龙智能装备集团
股份有限公司、柬埔寨国家技术

培训学院三方合办，旨在服务中
资企业海外发展、输出中国高职
优质教育资源和教学标准，推动

“一带一路”建设。
目前，“丝路学院”合作办学专

业有电气自动化类、机械制造类、
经管类等三大类，首个开班的是电
气自动化专业大专班。同时，温州
方面将派教师赴柬埔寨授课。

温州职业技术学院党委书记
王靖高表示，“丝路学院”将致力于
培养中国—东盟国家职业教育国际
化的高技能人才，提供“一带一路”
国家国际人才培养培训服务及交
流，实现中国职业教育“走出去”。

言语听觉康复技术专业最早诞生在宁波

这个“暖心”专业的毕业生供不应求
泥瓦匠获聘大学老师

是对工匠价值的最好诠释

企业有所需，工会有所应

杭州技能大师
应邀去衢授艺

中国职教“走出去”
柬埔寨温州职业技术学院丝路学院正式揭牌

朱致挺大师（中）在为学员授课。

师徒携手查隐患

体验“3A争创”

学生挑起《雷峰塔》武戏半边天
浙江艺术职业学院与浙江昆剧团共育昆剧人才

校企合作共建“研学营”


