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本报讯 记者潘仙德 通讯员
杨日龙、半虹报道 近日，记者从
天台县公安局获悉，今年73岁的
许阿婆，因种植罂粟数量较大而
被采取强制措施。

4月27日，天台县公安局城
南派出所接到群众举报，称在平
桥镇周坎头村外的始丰溪游玩
时，发现地里种植着疑似罂粟的
植物。

根据提供的线索，当地警方
来到了现场，看到地里种着一大
片罂粟，大部分已结出了绿色的
果实。民警随即在村里找到了
非法种植罂粟的当事人许阿婆，
她对种植罂粟的违法行为供认
不讳。经现场清点，她非法种植
的罂粟共有897株，民警当即依
法铲除了这批罂粟。

许阿婆说自己不识字，一直

在家务农，不知道种植罂粟是违
法的。面对民警的询问，她称自
己种植罂粟是用来治病。多年
来被牙痛困扰，听说罂粟熬汤可
以治疗牙痛，去年下半年，在一
处山地里，她摘了一个罂粟果，
到了11月，便将罂粟种子撒到
了自家的地里，种出了这些罂
粟。

因涉嫌非法种植毒品原植
物，年事已高的许阿婆被警方依
法采取监视居住的强制措施。

5月14日，天台县公安局向
天台县人民检察院移送审查起
诉。

根据《中华人民共和国刑
法》第三百五十一条规定，非法
种植罂粟五百株以上不满三千
株的，处5年以下有期徒刑、拘役
或管制，并处罚金。

天台73岁阿婆
种897株罂粟
面临刑罚

本报讯 通讯员陈怡 见习记
者邹伟锋报道 近日，记者从温
州市职工互助互济会第二届代
表大会第一次会议上获悉，5年
来，温州市职工医疗互助保障工
作，从无到有、从弱到强，从建章
立制，到完善管理，再到全方位
提升服务质量，全市职工医疗互
助保障工作逐步发展成熟，取得
了显著成效。截至2018年底，
温州市互助保障累计参保职工
339.9万人次，赔付职工2.75万
人次，赔付金额4604.54万元，
可谓是“大手笔”项目，在缓解职
工因病致困方面发挥了重要作
用，为温州再造改革开放新优
势、再创高质量发展新辉煌作出
了积极贡献。

高起点规划
互助保障组织架构基本完善

温州工会这个“大手笔”项
目是如何炼成的？5年来，温州
市总工会高度重视职工医疗互
助保障工作，建立了全市统筹的
职工医疗互助保障领导机构，12
个县（市、区）总工会全部成立由
主席任组长的职工医疗互助保
障工作领导小组，并全部设立由
县（市、区）总工会分管副主席担
任主任的市职工互助互济会县

级办事机构。
目前，11个县（市、区）总工

会联合当地政府部门发文推进
职工医疗互助保障工作，初步形
成党政重视、部门协作、工会主
导、上下联动的良好局面。

严要求管理
内部规章制度建设规范有序

5年来，温州市总工会根据
工作实际，制定了《温州市职工
医疗互助保障工作管理暂行办
法》《关于规范温州市职工医疗
互助保障有关权限的暂行规定》
《关于民营企业参保职工替换事
宜的规定》等20多项规章制度，
为职工医疗互助保障工作的开
展提供了有力的制度保障。

重能力水平
互助保障各项业务逐年递进

5年来，温州市总工会举办
全市职工医疗互助保障专职人
员业务培训班60余期，培训人员
7360余人次，从服务意识、职业
道德、业务操作等方面加强培训，
窗口人员业务素养逐步提升。

争取市中西医结合医院的
支持，建立由各科主任专家组成
的医疗顾问志愿者队伍，对实际
赔付案例中疑难病例进行诊断，

减少争议，使赔付尽可能做到专
业、公平、公正、高效。

从2018年初开始，推广网
络赔付，网上赔付1300余人次，
极大地便利了职工。

高质量服务
关爱职工举措惠民走心

5年来，为建档困难职工赠
送住院津贴和意外伤害保障共
50828 人次，金额达 77 万余
元。举办职工健康讲堂68场、
健康义诊10场，惠及职工1.4万
余人次。

关注职工子女成长问题，与
女职委联合开展女职工特殊疾
病互助保障活动，推动基层工会
切实维护女职工权益。共慰问
困难职工 420人，发放慰问金
56.45万余元。

温州市总工会党组书记、常
务副主席、市职工互助互济会理
事会会长程龙凤说，下一步温州
各级工会要以服务职工、服务民
企、服务基层为导向，重点关注
民营企业职工保障能力提升，不
断改进和完善职工医疗互助保
障工作，打造工会职工医疗互助
保障品牌，为推进温州新时代

“两个健康先行区”创建作出新
贡献。

本报讯 见习记者何良玉
通讯员吴有财报道“只要你
是工会会员就在我们的援助
范围内，如果你受到了意外伤
害，或者家里财产受到损失
了，我们都会给予援助。”舟山
市总工会权益保障部部长黄
孝卫向记者介绍道。

舟山市总工会历来重视
职工权益保护工作，但是意外
伤害和家庭财产损失援助方
面的体系一直不是很完备。
去年，有两个社区工会的会员
发生了意外伤害，但由于没有
具体的办法依据，舟山市总工
会对如何帮扶进行了多次讨
论，拖慢了援助帮扶的进度。
那时，舟山市总工会就决定，
要尽快出台一个具体的意外
伤害及家庭财产损失援助的
办法。带着这样的初衷，舟山
市总工会出台《舟山市工会会
员意外伤害及家庭财产损失
援助暂行办法》（以下简称《办
法》），并于本月起实施，为在
职工会会员送上了又一项普
惠“福利”。

根据《办法》规定，援助范
围包括因意外伤害事故造成
的，且无法确认赔偿责任人或
赔偿责任人无力承担赔偿责
任的医疗、伤残、身亡援助；

因遭遇火灾、台风、洪水、泥
石流造成的家庭财产损失援
助。其中，因为意外伤害事故
累计产生的实际医疗费在
5000元以上的，给付 1000~
3000元的援助金；因意外伤
害事故造成残疾，根据伤残等
级情况，给付 1000~5000 元
的伤残援助金。另外，因意外
造成家庭财产损失的，损失金
额2万~5万元的，给付2000
元的家庭财产损失援助金，损
失金额 5 万元以上的，给付
3000元的家庭财产损失援助
金。

在意外发生的两年内，可
由本人或者直系亲属向所在
基层工会申请，基层工会对会
员的意外伤害情况进行实地
查勘定损和核实确认后如实
填写《舟山市工会会员意外伤
害及家庭财产损失援助审批
表》《家庭财产损失清单》，逐
级上报，市、县（区）总工会按
程序审批后，及时将援助金下
拨至基层工会账户，由基层工
会慰问援助会员。医疗、伤
残、身亡援助金不同时享受，
以会员申请之时的结果对于
符合条件的情形按就高原则
认定一项；同一事故不可重复
申请，不给予重复援助。

有一种温暖
叫工会

温州职工医疗互助5年赔付金额逾4600万元

最高援助
5000元

舟山市总出台《办法》减轻工会会员
意外伤害及家庭财产损失

本报讯 通讯员周建巨报道 5
月 22 日，以“携手长三角，共建

G60”为大赛主题的2019年宣城·
宁国—湖州·安吉省际建筑行业

职业技能竞赛在安徽省宁国市鸣
锣开赛。一场建筑工匠技艺实力
与速度的较量精彩上演，来自浙
皖两省的90名建筑工匠同台竞
技，一决高下。

宣城·宁国—湖州·安吉两地
的党委、政府、工会、人社、住建等
相关部门领导和参赛选手300多
人参加了大赛开幕式。本次竞赛
由宣城市总工会、湖州市总工会、
宁国市就业工作领导小组联合主
办，宁国市委组织部、总工会、人
社局、住建局和安吉县委组织部、
县总工会、县人社局、县住建局承
办。

本次比赛经过两地的层层选
拔，按照建筑行业架子工、砌筑
工、钢筋工等三个工种进行比赛。

随着裁判长一声令下，建筑
架子工技能竞赛正式开始，比赛

项目是搭设支撑架，选手要在规
定时间完成梁、板支模架搭设。

“架子高手”头戴安全帽、身穿工
作服，个个精神抖擞，拉开架势，
一展脚手架上的绝活。一根根钢
管在他们手里好似一块块积木，
从零散的个体，渐渐地构成一个
建筑架子。

砌筑工比赛现场，参赛选手
们争分夺秒地选砖、摆砖、砌筑、
清理与勾缝……选手顾不上顺着
脸颊流下来的汗水，认真分析图
纸，然后对照图纸砌筑墙面。

钢筋工比赛现场，只见一根
根钢筋在他们的手中穿梭，他们
把这些分散的钢筋拼组绑扎成一
根根框架梁，一根根沉重粗糙的
钢筋，随着工人们上下翻飞的手
腕，只见他们熟练地穿插、捆扎、
固定着钢筋，手法之熟练，简直让

人眼花缭乱。安吉钢筋工项目参
赛选手李二春说，省际技能大赛
让人开阔眼界，可以相互取长补
短，提高技能，这次我学到了对方
许多绝技绝活。

安吉县政协副主席、县总工
会主席侯献荣介绍说，这次省际
比赛主要目的是为推进面向长
三角的G60科创走廊建设，加强
两地职工职业技能竞赛活动的
交流合作，着力培育精益求精工
匠精神，努力建设一支知识型、
技能型、创新型劳动者大军。通
过举办省际技能竞赛，两地可以
寻找到自己的技术短板，汲取对
方一些先进经验和做法，激励和
引导安吉、宁国建设行业一线操
作人员学技术、钻技术、精技术、
提技能，培育精益求精的工匠精
神。

新华社杭州5月23日电 记
者23日从杭州公安交警部门了
解到，杭州现已开启建设“智慧
车管”模式，通过24小时开放的

“无人车管所”“全流程管家式”
受办新模式等创新举措，实现车
辆登记单笔业务办理时间缩短
50%。

走进杭州的24小时“无人
车管所”，就能发现门口贴着一
张业务办理种类表。这里能办
理两大类业务，分别是包括补领
号牌、补换领行驶证在内的机动
车业务和期满换证、转入换证等
的驾驶证业务。里面整齐地放
着5台自助设备，其中最吸引大
家的是一台“警医通”驾驶员自
助体检机。

“以往驾驶员如需办理驾驶
证到期换证业务，需专程前往医
院体检后，在工作时间到杭州市
车管所再行办理。”杭州市车管
所牌证科工作人员钱春花介绍，

“通过‘无人车管所’驾驶员自助
体检系统，驾驶员随时都能来办

理换证业务，装有体检系统的设
备的精度甚至比医院体检更加
标准。”

除了24小时“无人车管所”
带来的新体验，车辆登记业务办
理环节的模式创新同样便民。

目前，杭州市车管所已打造
车辆登记“全流程管家式”受办
新模式，即全程为办事者提供

“一对一”专享服务，实现办事者
“一次排队、一次受理、一次办
结”。“单笔业务办理时长是过去
的一半，有效杜绝检验环节曾经

‘中介’‘黄牛’扎堆、秩序性弱等
现象。”杭州市车管所检验科科
长魏宁说。

据了解，目前，该模式初步
建设任务已基本完成，实现车
辆登记单笔业务办理时间缩短
50%，网上办件量同比上升
12%。多措并举下，杭州市车
管所本部窗口业务量明显分
流，今年3月以来，日均业务量
减少近 100 笔，降幅达到 10%
左右。

推出垃圾分类“桶管家”，推
广垃圾智能分类……近年来，德
清县通过实施多项机制，在农村
垃圾分类处理和垃圾资源化利
用方面取得实效，成功入选全国
首批百个农村生活垃圾分类和

资源化利用示范县（区、市）。图
为日前，钟管镇的“德清嫂”志愿
者利用收集起来的酒瓶盖，在沈
家墩村制作墙绘，美化村庄，变
废为宝。

通讯员王力中摄

5 月 22 日上午，桐庐县城南
街道干部群众在街道办事处党务
公开栏处查看该县纪委最近下发
的关于三起不实信访举报的通报

文件。为消除误告、错告、诬告等
行为产生的不良影响，桐庐县健
全失实信访澄清正名工作机制，
制定出台纪检监察信访举报失实

澄清工作办法，2018 年以来已为
60 余名党员、干部澄清了不实反
映问题。

通讯员徐军勇、张海兵摄

携手长三角 共建G60科创走廊

浙皖两省建筑工匠同台竞技

钢筋工比赛现场。

澄清正名为干部撑腰杭州推出
24小时“无人车管所”

美化村庄
变废为宝

本报讯 通讯员王志勇报道
为大力弘扬“企业家精神”和“工
匠精神”，进一步构建和谐劳动
关系，助推民营经济高质量发
展，昨日，宁波市总工会、人力社
保局、工商联、企业联合会三方
四家联合召开主题为“温暖同
行、共创和谐”的和谐劳动关系
创建经验交流暨深化集体协商
推进会。

会上，宁波市协调劳动关系
三方向45家2018年度宁波市集
体协商精细化示范单位授牌，并
现场举行了2019年度集体协商
集中“要约应约”签约仪式。宁
波市总工会党组书记、常务副主
席王爱民就深化集体协商精细
化工作，助力企业平稳高质量发
展提出意见，重点布置了下阶段
集体协商精细化工作任务，并强
调要明确任务、形成合力，进一
步提升集体协商精细化工作的
水平和实效。

近年来，宁波市按照职工和
企业利益双维护、行政和市场

双调节、物质和精神双关怀、企
业和区域双创建的要求，通过
创建区县（市）劳动关系调处标
准工作室，推进集体协商精细
化和“5020精细化示范点”创建
项目实施，不断完善全市和谐
劳动关系运行机制，优化全市
营商发展环境，深入推进“双
爱”活动开展，加强劳动纠纷源
头治理等一系列举措，和谐劳
动关系构建工作取得了良好成
效。

去年，宁波市劳动关系和谐
指数首次跃居全省第一，全市新
增全国模范劳动关系和谐企业3
家，省级先进园区和企业24家，
15家基层劳动人事争议调解组
织被省人社厅授予全省“乡镇
（街道）劳动纠纷多元化解机制
建设成绩显著单位”。下一步，
宁波市协调劳动关系三方将继
续以“双维护”为目标，服务好企
业生产经营，保障好职工合法权
益，为全市经济建设和社会发展
作出积极贡献。

温暖同行
共创和谐

宁波召开和谐劳动关系创建经验交流
暨深化集体协商推进会


