
■通讯员高洋 记者杜成敏

暑假来临，宁波卫生职业技
术学院暑期社会实践活动也正式
开启。今年，该校共组建了 75支
服务团队，共 1000余名大学生奔
赴全省各地，下基层、进社区、走
乡村，利用专业知识，进行形式多
样的实践服务活动。

乘客的“随身护士”

近日，在刚刚开通的宁波
至绍兴段城际列车上，出现了
一群身穿白色短袖、青绿色小
马甲、带着血压计的大学生，为
乘客送去健康服务。他们来自
宁波卫生职业技术学院“青春
健康行，温暖乘客心”暑期社会
实践小分队。

据了解，这支小分队主要由

该校健康服务与管理学院 2018
级的学生组成。他们利用假期，
发挥自己的专业特长，为乘客提
供量血压、测血糖、康复评估、健
康管理、营养宣教、听力检测等
健康服务。服务时间为一周。
未来这项服务也将常态化。

农村垃圾分类“攻坚队”

“垃圾分类不是一蹴而就的
工作，由于村民观念意识的原
因，在农村这项工作推广更是难
上加难，这批大学生志愿者的到
来，很好地推进了我们垃圾分类
的工作。”宁波市鄞州区咸祥镇
垃圾分类负责人符由力感激地
说。据悉，宁波卫生职业技术学
院暑期社会实践安排了由 27人
组成的社会实践队伍，前往乡
镇、社区，为市民提供垃圾分类

知识宣讲等服务。
“我们做垃圾分类宣传有

个很好的优势，可以凭借学校
特色和专业特长，拉近我们与
村民之间的距离。”该校 2018 级
口腔医学技术 1 班学生尹春伟
开心地说道。该校社会实践小
分队充分发挥专业特长，在宣
传垃圾分类的同时，给村民提
供美容美甲、口腔保健等专业
服务，很好地拉近了志愿者与
村民之间的距离，得到了村民
们的认可和好评。

据统计，截至目前，该社会
实践队伍共走进 600余户家庭，
发放 1000 多本垃圾分类宣传
册，并组织当地村民进行垃圾
分类小游戏等，多渠道、全方位
地向当地村民讲解垃圾分类的
重要性。
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■通讯员陈红松 记者潘仙德

7 月 15 日，一场特殊的“高
考”——2019年面向退役士兵、下
岗失业人员等高职扩招考试在浙
江经济职业技术学院举行，来自全
省的20名考生参加了这场考试。

与以往的高考不同，本次考试
呈现三大特点：一是考生身份特
殊，参加本次考试的考生主要来自
于退役士兵、下岗失业人员、农民
工和新型职业农民等群体；二是考
生年龄特殊，本次考生年龄最大的
38岁，最小的19岁；三是考试方式
特殊，采用“基本素质+专业素质”
的职业适应性测试。

为落实国务院《2019年政府
工作报告》中关于高职院校扩招
相关工作要求，根据教育部文件

精神及我省有关高职院校扩招工
作部署，今年我省共有 17所高职
院校面向退役士兵、下岗失业人
员、农民工和新型职业农民等群
体开展招生工作。

“本次考试虽然规模不大，但
我们对考试纪律、考场服务的要
求一点也没有放松！”本次考试
的主考官、浙经院副校长姜宇国
说。考试期间，考场内外秩序井
然，考试工作规范而有序进行。
为参加考试的考生提供现场确
认、考试咨询、安保应急等“一站
式”服务，为考生营造了良好的考
试环境。

作为联合国教科文组织国际
职业教育和培训联系中心、首批
国家优秀骨干高职院校，浙经院
在本次高职扩招工作中，选择国

家骨干院校中央财政建设专业、
省重点专业——物流管理专业招
生。学生入学后将实施“专业导
师团队引领”、“能力导师团队引
导”、“企业导师团队引荐”的导师
培养模式，融“项目教学、案例教
学、情景教学、工作过程导向教
学”为一体的多元教学模式，实行
3至5年弹性学制。

常山38岁的退役士兵汪卫金
参加了这次面向退役士兵、下岗失
业人员等高职扩招考试。他说，

“我高中毕业就入伍，现在年龄大
了，在从事物流管理工作中遇到不
少瓶颈，迫切需要提升专业知识，
本次高职扩招给了我进高校深造
的机会。浙经院的物流专业名气
很大，所以一看到招生信息，就毫
不犹豫地选择了报考！”

■通讯员钟伟

日前，浙江工业大学之江学
院商学院与浙江金蝉布艺股份有
限公司校企合作签约仪式，暨绍
兴浙工大之江学院教育基金会捐
赠仪式在之江学院举行。

根据合作协议，之江学院将
设立“金蝉跨境电商学院”，金蝉
布艺公司则设立“浙工大之江学
院校外实训基地”。今后，双方将
在顶岗实习、就业推荐、教师挂
职、员工培训、冠名社团、联合办
学、科研合作、应用人才培养等方
面开展全面合作。

位于柯桥区钱清镇的“金蝉
布艺”是国内窗帘行业领先的
生产制造商和销售商，也是柯
桥区较早开展电子商务的家纺
企业。2016 年，该公司启动建

设“万家帘品”一体化经营电商
平台，计划用 5 年时间，在全国
布局 1万家以上的服务网点，通
过整体运营和管理，实现 100亿
销售额。

“今后，公司会派出资深高管
到学校授课，也会接纳学生顶岗
实习，甚至是全方位的上手操
盘。”金蝉布艺公司总经理杨卫表
示，通过校企合作，学生能够更快
地掌握电商运营知识，更好地了
解电商发展行情。

签约仪式上，金蝉布艺公司
向之江学院教育基金会捐赠 10
万元，主要用于奖励优秀教师潜
心教书育人，以及支持困难学子
完成学业、优秀学子继续深造
等。金蝉布艺的跨境电商经理和
运营专员还被之江学院聘为商学
院职业规划导师。

■通讯员俞士强

前不久，慈溪市周巷职高
1991届毕业生钱海军等10名职校
优秀毕业生，当选为慈溪市新一
批“职教之星”。一技在手，创业
不愁。近年来获评的慈溪市“职
教之星”已经成为慈溪市各自行
业内的领军人物。

为了营造职业教育的良好社
会氛围，为当地经济建设提供强有
力的技能人才支撑，近年来，慈溪
市对职业院校的投入不断加大，建
设健全实训基地，强化学生实训，
2007年以来累计投入资金2亿元，

共建成了264个专业实训室，11个
省级实训基地和开放实训中心。
通过实训，一批职校学生在全国技
能大赛中屡获佳绩。杭州湾职校
2015届毕业生方晨阳，凭借学校提
供的良好实训环境，加上自身的刻
苦学习和训练，先后获得全国职业
院校技能大赛焊接赛项目一等奖，
央视中国大能手焊接项目第三
名。毕业时，一些高校和企事业单
位向他伸出了橄榄枝，目前他担任
母校焊接实习指导教师。

职业教育不止于技能训练，
更在于创新培育理念。慈溪市职
校积极探索“学校+企业”CEO管

理模式，真实模拟企业和市场工
作环境，让学生毕业后能尽快适
应创业创新环境，促其在各自的
职业领域作出一番不俗业绩。慈
溪职高 2000届毕业生陈曙光，利
用在学校电子电工班学习打下的
基础，白手起家创办网络科技有
限公司——中国企业信息港，成
为 IT领域的一位成功者。宁波行
知职高 2009届毕业生高迪科，凭
借计算机专业学习的良好成绩，
入选学校技能大赛集训队并取得
全国大赛一等奖，毕业后创办宁
波信息技术有限公司，成为职校
里走出来的“互联网老板”。

慈溪市职业院校顺应产业发
展新趋势，积极争抢市场竞争新
机遇。为缩小职业教育与用人市
场的距离，慈溪市与企业合作组
建 7个职教集团，与 149家企业建
立了长期合作关系，两千余名学
生参与了现代学徒制培养，一批
有技术、会钻研的蓝领人才不断
涌现。慈溪锦堂职高2008届毕业
生冯飞飞，凭借一块全国汽修大
赛的金牌，进入慈吉之星 4S店实
习，以突出的技能很快转为正式
技工。今年8月，他获得慈溪市技
能大赛冠军，被评为慈溪市技术
能手。同样是毕业于该校的毕业

生赵峰，依靠在学校掌握的过硬
汽修技术，通过在汽修店的实践
经验积累，创办汽车维修服务公
司，赢得客户肯定。

慈溪市“职教之星”是职业教
育的优秀代表，带动了更多人选择
职业教育，同时越来越多的职校毕
业生受到社会青睐。近年来，慈溪
市职校毕业生初次就业率达到
99.83%，直接就业率99.34%，专业对
口率93.88%，“双证书”取得率达到
100%，其中，获得职业资格中级工以
上达到80.4%。2018年，慈溪市中职
本科上线138人，本科上线率达到
11.62%，高职上线率达87.54%。

■费伟华

据《浙江工人日报》报道，浙
江工商职业技术学院与宁波中聘
信息科技股份有限公司、中国慈
溪家电博览会组委会等单位共建
了 5 家紧密型校企合作实训基
地。在“2019 年现代学徒制班”
授旗仪式上，利星奔驰班、均普自
动化班等 6 个订单班成立，70 余
名大二学生获得了企业“准员工”
的新身份。在校企互聘环节，13
位企业工程师受聘为学校兼职讲
师，10位学校专任教师则受聘为
企业兼职工程师（技师），实现了
企业技师进课堂—专业教师进企
业—学生进实训岗位的“产教学”
的无缝衔接（7月4日本报职业教
育版头条报道）。

时下，在一些职教大学生
中，存在着眼高手低的现象，究
其因，就是一些院校的教学管
理和方式，还缺少开拓和创新，
出现了教学与生产实际脱节的

现象。由于学生缺乏理论和实
践的有机结合，结果，进入企业
后，还需花上较长的时间，补上
实践能力这一课，才能成为熟
练的技工。

笔者以为，校企联合，让产教
学无缝衔接，好就好在，学校和企
业可以优势互补，资源共享，学生
的技能培养有目标有方向，双师
型师资队伍使产学不脱节，实训
基地实打实。从专业建设到课程
体系，从师资队伍到实训基地，从
学生的学习到就业，实现了学生
技能与企业需求的零距离对接，
让学生从实践中得到锻炼与成
长，找工作时能够亮出属于自己
的技能“敲门砖”，成为企业抢手
的“香饽饽”。这也让企业能够按
需选才，及时找到匹配的实用技
能人才，促进生产和技术的不断
进步和发展，校企之间形成了“你
中有我，我中有你，水乳交融”的
合作新格局。这样的办学理念和
做法，值得学习和借鉴！

又到一年毕业季，近日，全国最大储油岛
——中化兴中岙山石油基地又迎来新一批油品
储运专业的毕业生。他们将通过半年的熟练
期，把理论知识切实应用到实际工作中，为这座

油品年吞吐能力超过4000万吨的大型石油转运
基地奉献自己的青春和力量。图为岙山石油储
运基地青年员工在师傅的指点下上岗练习操作。

通讯员应红枫 摄

为“产教学
无缝衔接”叫好！

浙工大之江学院与
金蝉布艺开启校企合作

浙经院“特殊高考”
迎来20位特殊考生

新工上岗忙操练

“职教之星”成行业领军人物
慈溪“职教之星”带动更多人选择职业教育，越来越多职校生受社会青睐

■通讯员汤芬霞 记者杜成敏

近日，平湖市职业中等专业
学校农业技术推广专业的师生来
到嘉兴市广陈镇龙萌村文化礼
堂，与村里的小朋友一起开展“美
丽庭院——多肉种植”活动，在师
生们的指导下，小朋友们成功种
植出了“鹿角海棠”“满天星”“百
合莉莉”“四季海棠”等多肉植物，
兴奋之情溢于言表。

此次活动是平湖市职业中等
专业学校2019年暑期“春苗行动”
之一。2017年，平湖市职业中等
专业学校为充分发挥职业教育的
技术优势，借助农村广阔的实践
平台，来提升党组织的凝聚力和
师生社会服务能力，提出了打造

“春苗行动”党建品牌建设。此

后，广大师生走向社会广阔舞台，
以多种形式开展环境整治、党建
宣传、志愿服务和社会培训活动，
服务乡村振兴计划，让职业教育
走出校园。

截至目前，该校“春苗行动”已
辐射平湖市89个村（社区），共108
名党员带领近千名学生深入基层
一线，开展活动 400多次，开出党
课100余节，撰写活动报道200多
篇；同时，组织发动全体党员教师
深入结对村（社区），了解群众需
求，结合自身技术水平、服务能力，
开展“春苗”课程建设，带领学生实
现“做中学”。全校目前共组建32
个片区，开设了《“帽”美新仓》《新媒
邂逅非遗》《五水共治》《垃圾分类
手册制作》等40余门“春苗课程”，
参与学生1500余名。

发挥技术优势
助力乡村振兴

平湖市职业中等专业学校开展暑期“春苗行动”

嘉兴广陈镇龙萌村的小朋友开心地展示种植成功的多肉植物。

■通讯员姜瑜 记者杜成敏

近日，浙江省经济和信息化
厅发文公布了 2019年省级中小
企业公共服务示范平台名单，由
温州市经信局主办、温州职业技
术学院运营的温州市企业综合
服务平台，荣获 2019年省级中小
企业公共服务示范平台称号。

温州市企业综合服务平台
是在原温州市中小企业公共服
务平台基础上赋能提级，按照

“线下与线上相融、部门与高校
合作、实体与虚拟并举”的思
路，以“市县联动、服务统筹，互
联互通、资源共享，信息畅通、
服务便捷”为目标，打造的具备
政策信息、人力资源、管理咨
询、法律维权、改制上市、信息
化及电子商务、检验检测认证、

知识产权等多种服务功能的综
合性企业服务平台。

目前，该平台主推线上建设
温州市企业服务云（帮企云），
设置“政策云、产融云、咨询云、
服务云、培训云”等五大模块，
为全市企业提供一体化、一站
式服务。截至目前，“帮企云”
共有注册企业 6.5 万余家，入驻
服务机构 1000 余家，服务产品
2100余个，共收集国家、省、市、
县各类涉企政策近千条。线下
打造“帮企行”，重点推进“科技
行”“金融行”“政策行”“法律
行”进园区、进企业、进高校、进
行业协会。三年来，通过举办
系列“产研对接会”“产融对接
会”“政策解读会”等活动 126
场，惠企数达 43.6 万余家次，惠
企人数达到 44.3万余人次。

政策云、产融云、培训云……

温职院“云服务”成样板
■通讯员邵敏 记者杜成敏

日前，第五届浙江省“互联
网+”大学生创新创业大赛决赛，
暨第五届中国“互联网+”大学生
创新创业大赛选拔赛，在浙江工
业大学落下帷幕，温州科技职业
学院（以下简称“温科职院”）入
围高职组省级决赛的参赛团队
全部突围，斩获 3 金，且获奖项
目均为农科创业项目，引发了广
泛的关注。其中，《激活“植物界
大熊猫”商业价值-青钱柳健康
产品研发与推广》得分排名全省
第 1名，《传工茶叶-茶十代的推
陈出“新”之路》排名全省第 2
名，获创业组金奖，《E咯蛋-鸡
蛋品质检测分级的引领者》获创
意组金奖。

在“农创”上如此亮眼，与温
科职院的办学定位密切相关。
该院是全国唯一一所在农业科
学研究院基础上创办的高职院
校，同时保留温州市农业科学研
究院建制，学校高度重视大学生
创新创业教育工作，具有十余年
的现代农业创新创业教育的办
学经历，农科教一体、产学研相
结合，紧扣“农”字特色，聚焦农
业新技术、新产品、新模式、新业
态，以农科创新创业人才培养为

中心，以农业科技创新为动力，
以成果转化、企业孵化为重点，
以创业培训培育新型职业农民，
走出了一条“农”字特色鲜明的

“双创”之路。
在此次比赛之前，温科职院

已涌现出一批创业教育研究成
果。如《“三创型”农经人才培养
创新与实践》《创业型职业农民

“全程化”培育的创新与实践》分
获 2018年国家级教学成果奖一
等奖、二等奖；《点、线、面三维育
人：现代农业创业型人才培养体
系的创新与实践》获 2014年国家
级教学成果奖二等奖。据浙江
省跟踪调查数据显示，该校 2013
至 2015届毕业生三年后平均自
主 创 业 率 达 11.33%（浙 江 省
6.54%），2013至 2017届毕业生一
年后平均自主创业率达 6.89%
（浙江省 4.65%），均名列全省高
校前茅。

同时，学校积极组织学生参
与省内外创新创业大赛，学生
曾获全国高校“创意·创新·创
业”挑战赛一等奖等创新创业
奖项百余次，涌现出了如年营
业额超亿元的朱琦赢，超千万
的李前华、来方朕等 230名学生
创业典型，农业创业教育走在
全国前列。

温州科技职业学院：

走出“农”字特色
鲜明的双创之路

志愿盛夏 青春闪光
宁波卫职院千余名大学生奔赴基层开展社会实践服务

宁
波
卫
职
院
大
学
生
在
列
车
上
为
乘
客
提
供
健
康
服
务
。


