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本报讯 记者杜成敏报道
北京时间8月28日凌晨，在俄
罗斯喀山举办的第45届世界技
能大赛正式闭幕，中国代表团勇
夺16枚金牌、14枚银牌、5枚铜
牌和17个优胜奖，再次位列金
牌榜、奖牌榜、团体总分第一。

这次大赛，浙江共有 4名
选手出征。其中，杭州拱墅区
职业高中的石丹，获得美发项
目金牌；浙江建设技师学院的
高宇宙、安吉高级技工学校的
杨应政分别获抹灰与隔墙系
统项目、管道与制暖项目银
牌；来自杭州技师学院的胡斌
获得汽车喷漆项目优胜奖。

世界技能大赛由世界技能
组织每两年举办一届，是当今世
界地位最高、规模最大、影响力
最大的职业技能赛事，被誉为

“世界技能奥林匹克”，代表了职
业技能发展的世界先进水平，是
世界技能组织成员展示和交流
职业技能的重要平台。下一届
世界技能大赛将在上海举办。

第45届世界技能大赛闭幕

我省选手石丹
获得美发项目金牌

浙江选手石丹获美发项目金牌。

记者杜成敏报道 近日，临
近上班时间，浙江艾彼科技股份
有限公司工会主席赵志兵并没
有前往办公室，而是径直来到街
道办事处。当天，他要去协调企
业的外地职工蔡金泳儿子的住
校问题。

浙江艾彼科技股份有限公司
位于台州市黄岩区澄江街道，企
业的外来职工占到了一半左右。
近年来，为了稳定职工队伍，公司
工会想了不少办法，其中的一项
重要措施，就是解决外来职工子
女的就学问题。

蔡金泳的情况有点特殊，他
是公司10多年的骨干职工，虽然
工作在澄江街道，但居住在新前
街道。在公司工会的协调下，他
儿子顺利进入澄江中学就读，但
是按照政策不安排住校。孩子每
天上下学怎么办？这又让蔡金泳
犯了难。

了解情况后，赵志兵第一时
间跟街道联系，街道也答应帮忙
联系学校协调。眼下临近开学，
没等到消息的蔡金泳心里没
底。他再次打电话给赵志兵询
问事情进展。

赵志兵宽慰他道：“你的情况
我之前已经跟街道反映了，主要
现在还在军训，他们答应，等军训
一结束，就帮你协调这个事情，耐
心点，问题不大。”

放下电话，赵志兵的思绪开
始飘向过往，蔡金泳的情况，让他
想起了自己的经历。他也是一名
外来务工人员，2006年进入公司
后，从一线工人干起，再转到行政
岗位，是一位真正从职工中走出
来的工会干部。这样的经历让他
特别能理解那些操心子女读书问
题的职工，“老家孩子上学问题也
是很多外地职工辞职的重要原
因，这让我们流失了不少骨干人

才。”赵志兵说。
为此，赵志兵将解决外地职

工子女就学列为重点工作。想到
蔡金泳的焦虑，他决定还是再去
街道一趟。

在澄江街道办事处党工委副
书记黄慧国的办公室里，赵志兵
说明了来由。了解情况后，黄慧
国表示：“我帮你去协调一下。”

回到企业后，赵志兵马上找
到蔡金泳，将街道的回复传达给
他，为了让蔡金泳放心，赵志兵再
给他吃了一颗“定心丸”：“万一真
的解决不了，孩子上学就住到公
司职工宿舍里来！”

听到这，蔡金泳的眉头一下
子舒展开了：“工会真是太贴心
了，我都有点不好意思了。”

蔡金泳的事情不是个例，对
于职工，赵志兵总能细致地服务
到位，这缘于他的一线工作经历，
对基层员工的心理和日常生活、
工作有较深的了解，能够精准地
捕捉到职工的需求。

比如今年，有部分职工的子
女即将参加高考，但是对浙江省
新高考的政策不了解，赵志兵分
别在3月、6月，即高考前、后请来
专家，在企业工会的职工课堂里

开设了《新高考7选3，怎么选？》
和《2019 浙江高考志愿填报策
略》两个讲座，受到了职工和考生
一致好评。

“职工讲座我们一周开展一
期，目前已经第27期了，都是最贴
近职工需求的，或是工会专门为他
们量身定做的内容。”赵志兵一边
说着，一边往职工微信群里发送了
一条新的培训讲座通知——《非
暴力沟通》，内容是学会如何诚实
地表达自己又能尊重他人。“这个
培训也是之前有职工提出，能不能
开一堂提升沟通能力的课程，于是
我们马上在这期落实。”

赵志兵说，刚当选工会主席
那会儿，他也不了解工会具体能
做什么。于是他就从最简单的服

务入手，从夏天的一碗绿豆汤、加
夜班时的一碗夜宵开始，到节假
日的慰问和福利、职工返乡补贴，
再到工资集体协商、技能培训和
比武，最终将职工需求与企业发
展紧密地结合起来。

如今，浙江艾彼科技股份有
限公司职工离职率保持在3%至
6%，职工队伍非常稳定，越来越
多的职工加入了“新黄岩人”的队
伍。公司工会荣获台州市示范工
会等荣誉。

“作为工会主席，我的‘初心’
是把每一项服务做到职工的心坎
上。只有职工队伍稳定了，企业才
能更好地发展，而企业的发展壮
大，最终又会增加职工利益，这才
是我的工作意义所在。”赵志兵说。

一位企业工会主席的“初心”

把工作做到职工心坎上

本报讯 记者胡翀报道 昨
日上午，省公安厅权威发布关于
G15沈海高速台州段“8·27”货
车起火事故情况通报。经初步
调查，货车起火属车辆自燃，高
速交警在事故发生5分钟内赶到
现场并紧急启动应急预案。各
方救援力量及时疏导80余辆社
会车辆及人员100余人。截至目
前，事件共造成5人死亡，14人
在 ICU治疗（含民警与辅警各1
人），以上人员均为吸入废气窒
息伤亡。

8月27日晚，G15沈海高速
台州境内猫狸岭隧道路段发生一
起货车起火事故。经初步调查，
18时24分许，由秦某某（性别男、

年龄46岁、籍贯安徽灵璧）驾驶
的皖L28601（赣KG379挂）号重
型普通半挂车，途经G15沈海（甬
台温）高速往福建方向1607.4公
里处时（猫狸岭隧道中段位置，隧
道全长3.7公里），车辆自燃起火，
迅速蔓延。

18时29分，民警吴峰纬、庞
学栋，辅警庞子阳驾驶浙O2740
警巡逻车立即赶到现场处置，并
向指挥中心报告，高速交警台州
支队立即启动应急预案，全力开
展现场处置。

由于所载皮革制品属易燃
品，车辆自燃引起货物瞬间燃烧，
火势难以扑灭，造成隧道内短时
大量浓烟积聚并扩散至对向隧

道，已经进入隧道的80余辆社会
车辆及人员滞留。现场两位民警
和一名辅警第一时间组织车辆和
人员疏散，18时41分许，另2辆
警车4名警力和随后到达的其他
救援力量一起参与疏导人员和车
辆，共疏导80余辆社会车辆及人
员100余人。

19时10分，消防、救护等增
援力量陆续抵达现场参与救援处
置。20时50分，滞留人员全部疏
散完毕。21时25分，现场明火扑
灭。隧道损坏情况需专业机构进
一步评估。

事故共有36人送医，截至目
前，该事件共造成5人死亡，14人在
ICU治疗（含民警与辅警各1人），以

上人员均为吸入废气窒息伤亡。
事故发生后，省委书记车俊，

省委副书记、省长袁家军，公安部
党委委员、副部长杜航伟，副省
长、公安厅长王双全等领导分别
作出批示，要求全力救治受伤人
员，恢复交通秩序，查明事故原
因。省公安厅党委副书记、常务
副厅长毛善恩第一时间赶赴现场
指导救援处置工作。

目前，事故车驾驶人已被控
制，事故死亡人员善后及受伤人员
治疗工作正在妥善处理中，事故具
体原因正在进一步调查中。该路
段宁波方向已于27日23时开通，
台州方向须对事发隧道进行安全
检测，暂时封闭，约需二至三天。

省公安厅通报G15沈海高速台州段“8·27”货车起火事故情况

与死神抢速度
浓烟中紧急疏散百余人

本报讯 记者羊荣江报道 记
者从省交通集团了解到，8月27
日晚，G15沈海高速猫狸岭隧道
里，一辆大货车自燃起火。

事故发生后，省交通集团甬
台温运行管理中心立即将事故信
息告知高速交警、消防、120及隧
道养护等单位，并启动相应预案，
相关人员立即到岗到位，进入应
急状态；同时紧急处理事故信息，

调取监控视频，并配合高速交警
采取卡口分流等交通管制措施。

省交通集团高速公路巡查人
员当日18:40即到事故车辆后方
开展处置，随后，现场应急救援力
量到达事发隧道口，协同高速交
警先行组织人员、车辆撤离和疏
散工作，并做好现场秩序维护、
交通诱导等相关工作，及时将已
发现受困人员进行撤离。同时，

及时开启通风设施进行排烟，打
开汽通门引导消防进场施救，继
续加大受困人员的排查，应急救
援各方协同作战，及时将人员送
往医院进行救治。

省交通集团及沪杭甬公司相
关领导先后赶赴台州医院了解情
况。管理处全力做好消防、交警等
现场救援人员的后勤保障工作，同
时针对滞留现场的48名未受伤人

员，立即组织就近安置至猫狸岭隧
道所，开放员工宿舍及会议室提
供休息，及时供应食品和饮用水，
一次次派人到附近的超市和小店
采购面包、矿泉水等。又从宁海
采购了两批食物和矿泉水，解决
滞留人员的吃喝问题，不让一个
人饿着，渴着。并陆续安排4辆班
车送至临海市区宾馆入住，所有滞
留人员均得到妥善安置。

不让一个人饿着渴着
省交通集团紧急处置“8·27”货车起火事故

新华社杭州8月28日电 记
者从27日举行的政策性转贷款
助力小微金融“台州模式”推广
会上获悉，通过推动政策性银行
与中小法人银行转贷款合作，将
给予台州中小法人银行每年不
低于300亿元、持续三年的专项
信贷资金。900亿元转贷款资
金，预计将惠及超过30万户台
州小微企业及个体工商户。

当日推广会上，国家开发银
行、中国进出口银行、中国农业
发展银行3家政策性银行与12
家台州中小法人银行签订转贷
款合作协议，授信达 330.5 亿
元。这标志着政策性资金投放进
入“快车道”，也为台州在台风“利
奇马”灾后重建提供低成本资金。

政策性转贷款业务就是政

策性银行发挥资金量大、资金成
本低的优势，通过市场化运作方
式贷给商业银行，以LPR利率减
点确定贷款利率，商业银行再将
其转贷给民营、小微企业，保证
企业享受低成本资金。这既解
决中小法人银行的资金来源难，
又降低小微企业融资成本。

与中小法人银行相比，政策
性银行在资金总量、成本、管理
等方面具有比较优势，但缺乏基
层服务网点，在开展普惠金融服
务时存在“渠道窄、网点缺、人员
少”的先天不足。而台州中小法
人银行机构89%的网点设在乡
镇以下，上万名客户经理走街串
户了解基层信贷需求。

浙江银保监局局长包祖明
表示，推进政策性转贷款的重

中之重是要让中小法人银行
“引得进资金、接得下任务、放
得下贷款”，要坚持强化政策性
银行与中小银行功能互补，增
加转贷款普惠覆盖面，运用市
场化手段破解融资贵，特别是
要优先支持灾后重建，为受灾
户提供低息、免担保的支持。
同时要守牢风险底线，确保资
金不出现挪用、空转等问题。

据悉，台州银行业近年来形
成了“重心低、门槛低、成本低、
效率高、风控好、可复制”的小微
金融“台州模式”。截至6月末，
该市不良贷款率0.74%，连续19
个月低于1%，关注类贷款加不
良贷款比例多年保持浙江省最
低水平，这也为政策性转贷款投
放提供了良好环境。

3年900亿元
浙江推动政策性转贷款助力“台州模式” 记者手记

赵志兵有两个办公室，
一 个 在 行 政 部 ，一 个 在 车
间。而他大部分的时间都待
在车间。

从外来务工人员到新黄
岩人，从一线工人到工会主
席，无论什么角色，赵志兵双
脚从未离开过基层，也最了
解一线的困难和需求。

有一个细节让记者印象
深刻。在聊到职工蔡金泳儿
子住宿问题时，虽然是一个
新情况，但赵志兵却对相关
政策非常熟悉，显然，他早已
研究过措施，寻找过办法，而
且在采访结束后的几天里，
他再次打电话到街道询问情
况，真正把职工的事当成自
己的事情。

除了解决外来职工子女

的就学，赵志兵还鼓励职工
把子女带到身边来：“多带来
一个，留守儿童就少一个。”
他苦口婆心地劝说：“孩子上
小学，勉强还能放家里，上中
学呢？你再不管不问就不行
了，有困难，找工会！”

因为从职工中来，才会
有亲身体会，才能将心比心，
才会把服务做到每一位职工
的心坎上。

赵志兵（右）正在和职工交流。

昨天下午，由杭州市总工会
主办的“劳动筑梦”职工情景剧
小品决赛在杭州市职工文化中
心五一剧场举行。比赛以劳模、
工匠、先进事迹、工会工作亮点
等工会元素为创作题材，以情景
剧、小品为表演形式，讲述职工
身边的故事。

据了解，赛前共收到全市各

级工会推荐作品 56 件，经过海
选评审共有 11 件作品脱颖而出
进入决赛，这些由职工自编自导
自演的作品，一个个生动的故
事、一幕幕深情的演绎，为现场
观众带来了一场精彩绝伦的视
觉盛宴。

图为杭州市西湖区总工会
选送的《我想说句谢谢你》表演

场景，作品表达了全体公安民警
对警嫂们对公安工作的理解和
支持的感谢之情。

见习记者邹伟锋 摄

▲

劳动筑梦


