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近日，“祖国好 劳动美”温州市首届职工
文化艺术节排舞大赛在乐清大剧院举行。经
过前期选拔，来自该市各行各业的17支代表
队共400多名选手，在舞台上为观众呈现了各
具特色、充满活力的排舞表演。

温州市工人文化宫原创排舞作品《心灵
舞台》，是温州市总工会职工文艺秀主题曲，

传播了温州工人健康昂扬的正能量；苍南排
舞队参加过省、市、县各类排舞大赛，屡获佳
绩；永盛鞋业职工代表队里都是该公司的业
务能手……

大赛由温州市委宣传部、市总工会、市文
联主办，温州市工人文化宫、乐清市总工会承
办。 通讯员胡君/文 乐清市总工会供图

记者程雪报道 前段时间，
在安吉县总工会第二次开展的乡
镇（街道）工会主席竞争性选拔
中，周晓庆、彭川、陈文婷、赵江、
陈莉5位“年轻力量”通过竞争性
选拔，再经过乡镇工会全委会选
举之后，成为杭垓镇、梅溪镇、天
子湖镇、天荒坪镇、章村镇总工会
主席。这5位新晋工会主席平均
年龄不到31岁，其中2名为硕士
研究生。

过去3年，首次选优配强的6
名镇街总工会主席成绩斐然，基层
工会活力四射，基层工会干部完成
了从“要我干”到“我要干”的角色
转换。安吉县总工会组宣部部长

曹永远感慨，公开竞聘是工会选人
用人制度的大改革，不仅完善了安
吉“娘家人”队伍建设，更铸就了一
支工会铁军。

有了这些珠玉在前，今年新晋
的几位工会主席更是充满激情，对
工会工作有着自己的诠释和演绎
——

在围绕中心、服务大局中进入角色

赵江是一名90后，研究生毕
业后，先后在工会、团委等群团组
织工作，现在是天荒坪镇总工会主
席。

这个对工会工作并不陌生的
年轻人，在上任之时，就理好了工

作思路——围绕中心、服务大局，
铺开工会工作。他说，乡镇街道工
会肩负着完成服务职工的“最后一
公里”重任，顶层建筑设计好了，实
施力量在基层。

在赵江的笔记本上，人居环境
“百日攻坚行动”、文明创城、打造
“两山”示范区等中心工作要点都
已经作了标记。他计划，先团结群
团力量，完善现有的志愿者队伍，
再把企业职工融入其中，共同为中
心工作献计献力。

和赵江一样同为 90后的陈
莉，在此次公开竞聘中脱颖而出，
经选举成为了章村镇总工会主
席。她告诉记者，自己从前在市场

监督管理部门工作，经常下企业开
展质量监管工作，和企业联系的经
验较丰富，于是抱着转变生活状态
的心情前来竞聘。

前段时间台风“利奇马”的侵
袭，让陈莉意识到工会工作者的使
命担当。“虽然工会已经提前进行
转移人群等准备工作，但仍有一些
企业和职工受到影响。”陈莉告诉
记者，在章村镇，企业“小而散”现
象突出。为了解灾后企业恢复生
产情况，她一家一家走访，有的企
业有大量积水，有的职工在抗台风
时受了伤……陈莉认真记录着每
一处问题，也逐渐进入了“娘家人”
的角色。

章村镇位置较为偏远，家住安
吉的陈莉每天至少通勤两小时。

“听说冬天下雪的时候，路面又滑
又难走。”不过，陈莉并不在意这些
困难，“路在脚下，责任在肩上，使
命在前方……”

以务实创新践行初心使命

年轻的工会干部不仅给工会
工作带来了活力，更用创新的工作
方法践行着工会的初心和使命。

担任杭垓镇总工会主席之前，
周晓庆曾在镇里的社会治理办从
事法律宣传工作。“我了解到，很多

职工，尤其是工地上的工人法律意
识薄弱，一旦发生劳动纠纷，他们
往往不知所措，这时候就需要工会
为他们敞开大门，帮助他们走出困
境。”周晓庆坦言，加入工会的初
衷就是想为职工做点事情。

“我打算创新劳动争议调解
一体化的处理方式。”周晓庆解释
说，劳动纠纷案件往往涉及多个
部门，很多职工因为搞不懂流程
而陷入维权困境。她打算通过工
会的牵引，聚集起各个相关部门
的力量，让职工维权得到“一站
式”受理。

除了法律维权，周晓庆也开
始思索其他领域的创新方式。杭
垓镇在浙皖交界，每年都会开展
两省联谊篮球赛，周晓庆了解到
这个信息后，立刻想到，既然文化
活动能够共办，那技能比武是不
是也能联谊？周晓庆打算走访当
地企业，分析当地支柱产业和工
种，尝试通过技能竞赛提升职工
的职业素养。

从融入角色到主动作为，这些
年轻的工会主席爱岗敬业、默默奉
献、开拓创新，他们把花样年华镶
嵌在服务职工的蓝图上，用敢为人
先的精神为安吉工会工作带来阵
阵清风。

■费伟华

据媒体报道，宁波鄞州区总
工会职工服务中心律师“坐堂”
制度从2015年1月推行至今已
有4年，已聘请律师免费“坐堂”
600余次，为职工提供免费法律
咨询、法律援助370起，代写法律
文书96件，成功为1200余名职
工挽回经济损失 1800 余万元，
受到了职工的欢迎。

当前正处于经济结构调整
关键期、新旧产业发展动能转
换期，劳动关系比较复杂，职工
维权意识不断增强，作为职工
的“娘家”，工会如何为职工排
忧解难，为职工合法维权“撑
腰”，提供多样、有效的法律服
务，显得尤为重要。

笔者认为，鄞州区总工会坚
持律师“坐堂”制度，值得点赞。

首先，这一制度让职工维
权有了依靠。许多职工对相关

的法律法规还不是很熟悉，一
旦发生劳资或工伤等纠纷，不
知道从何入手。由于缺乏法律
知识，可能出现不当的维权方
式，非但没有使问题得到妥善
解决，甚至可能让矛盾升级。
有了“坐堂”律师，职工就有了

“法律顾问”，碰到矛盾和纷争
时，就可询问相关的维权事宜，
依法维护自己的合法权益。

其二，使协调劳动关系有
了平台。企业和职工之间发生
了问题，需要有“老娘舅”帮忙
调解和处理。工会“坐堂”律师
既懂法律又公正，双方都能信
任和认可，成为了最佳的调解
人选，能够及时有效地把问题
解决在萌芽状态。

其三，工会组织的职能作
用得到了充分发挥，通过协同
相关部门建立联合调解机制，
开通维权服务“绿色通道”，为
职工提供更好更便捷的服务。

日前，绍兴市柯桥区总工
会、柯桥区轨道交通集团在杭绍
城际铁路工程举行盾构突泥涌

水事故应急救援演练，进一步提
升城际铁路突发事故应急处置
能力。 通讯员钟伟、赵炜 摄

通讯员郑轶文报道 下午4
点半，位于宁波的广博集团里，职
工们陆续下班了，空气中闷热的
暑气加速了众人回家的脚步。而
这个规定的下班时间，对于广博
集团的工会主席舒跃平来说，却
意味着另一项工作的开始——每
天抽时间和职工聊聊天，了解他
们的需求。

白天的工作刚刚结束，舒跃平
快步向公司旁的职工宿舍走去。

在三楼最东边的一间宿舍，他见到
了印刷车间的机器操作工老徐。

“怎么样，这下子总算是了了一桩
心事吧？”舒跃平问道，他声音里刚
跑上楼的喘息还没平复。“是啊，这
次真得谢谢舒主席！”老徐接过话
茬，喜笑颜开。

前段时间，老徐和妻子为了
女儿的上学问题直发愁，来自四
川的他们，因为户口问题，要上中
学的女儿始终找不到学校就读。

“我们也想过让她回老家就读，可
是在那边又没人照顾。”老徐说，
正在他们愁眉不展之际，舒跃平
找上门来。

原来，每个暑假，舒跃平和工
会小组的成员都会逐一排查职工

子女的就学情况，并对就学遇到困
难的，及时给予帮助。“他知道这件
事后，就主动帮我们联系了几所学
校。”老徐说，一开始，这些学校都
不肯松口，好在舒跃平没有放弃，
在这几所学校间来回跑了好几趟，
做了多次协调后，终于有一所学校
答应接收老徐的女儿。“我们外地
人在这边谁都不认识，真是多亏了
舒主席！”老徐说。

和老徐聊完，舒跃平又马不停
蹄来到了西边的一间宿舍。推开
门，只见贵州籍职工小江正吃着泡
面，还没等他开口，舒跃平就把一
沓慰问金交到了他的手上。“你家
里的事情我们都已经知道了，这些
钱你先拿去应应急。”

小江还没反应过来是怎么回
事，舒跃平又补充说，“以后有事情
就别藏着掖着，我们工会无论如何
都会尽最大的努力帮助你的。”

眼前的这位95后小江，虽然
性格内向，但是肯吃苦，工作上表
现一直很好。然而前段时间，他莫
名其妙地在工作上出了很多差
错。“车间主任去找他了解情况，他
也什么都不讲。”舒跃平说，后来，
还是小江的一个老乡不经意间听
到他给家里打电话，才知道原来小
江的父亲得了重病，急需用钱。“员
工的家人就是我们的家人。”舒跃
平当即决定组织募捐活动，帮助小
江一家渡过难关。

“只有多跟他们接触，才能了

解他们的需求和想法，才能更好
地帮助他们解决问题。”舒跃平
说。

除了走访宿舍，舒跃平一有时
间也会往各个生产车间和办公室
跑。车间的空调坏了，他马上联系
总务科来维修、更换；员工有自我
提升的需求了，他就积极对接街
道，为员工争取培训的机会；员工
有娱乐文化的需求，他就想尽办法
搞活动，让员工们在繁忙的工作之
余放松身心……

“员工的事没有小事，员工的
事都是我们的事。”舒跃平说，接下
来，他还会继续了解员工需求，解
决员工困难，“要让每个员工在这
里都有家的感觉。”

通讯员叶晓影报道 每周六
上午9点，在罗赛洛（温州）明胶有
限公司工作的谢海龙会准时来到
平阳县工人文化宫鳌江活动中心，
参加声乐课培训。

“我是一名来自西安的新平阳
人，在‘罗赛洛’工作十多年了。从
前的生活基本是两点一线，自从参
加了县总工会职工培训学校举办
的声乐班，不仅感受到了浓厚的学
习氛围，每一节课都让我受益匪

浅，还认识了许多来自不同行业的
同学，业余生活变丰富了，也让我
在工作时更有信心和动力。”谢海
龙说。

2016 年以来，平阳县总工
会、县职工培训学校开始组织职
工才艺培训，每年的培训分春季、
暑期、秋季三次，旨在引导广大职
工注重培养健康的生活情趣，保
持高尚的精神追求，帮助职工在

“8小时外”调适心态、陶冶身心，

从而提升全县职工队伍的综合素
质。

“培训通知一发布，就引起了
广大职工的浓厚兴趣，我们收到
了许多的咨询、报名电话。”该县
职工培训学校负责人任世爱介
绍，职工才艺培训以个人爱好和
需求为出发点，比如排舞班、古筝
班、茶艺班等热门课程，微信公众
号报名通道一开通，名额基本上
是“秒光”。

4年多来，该县50多家单位累
计3000余人次参加了县总工会组
织的各类才艺培训。培训的科目
从刚开始的6个增加到了目前的
17个，培训的班级从刚开始的15
个增加到了目前的42个。

在平阳县职业中等专业学校
工作的陈敬刚是最早报名参加职
工才艺培训的人员之一。几年来，
他学习了摄影、茶艺、太极等课程，
目前还在参加摄影后期制作培训，

经常带领同学们一起外拍交流技
巧。陈敬刚说，“我平时工作非常
忙，业余时间参加职工才艺培训，
不仅放松了身心，也让生活变得更
加充实。”

“接下来，我们将继续秉承
‘公益普惠’原则，根据职工群众
的兴趣爱好，努力拓展优质师资
资源，增设、改良课程科目，在‘8
小时外’服务好职工业余生活。”任
世爱表示。

本报讯 通讯员徐霞丽报
道 “以后工作之余，有好去处
了！”杨女士听说杭州钱塘新区
总工会即将举办2019年度职
工技能培训后非常欣喜。原
来，杨女士一直想在业余时间
学一点手艺，而这次的职工技
能培训恰好有她心仪的西点烘
焙、中式烹饪等课程。

据了解，本次职工技能培
训共设3000个名额，分语言、
职业技能、数字经济、职业素
养、人文生活5个大类，含英语、
日语、办公软件应用、电子商
务、茶艺、摄影与航拍等34个项
目，凡与所在单位签订劳动合
同，社保缴纳时间不迟于2018
年12月31日的钱塘新区总工
会所属各级工会会员都可以报
名。

“我们希望通过职工技能
培训的形式，丰富职工业余生
活，大力提升职工职业素质，打

造一支为新区高质量发展服务
的知识型、技能型、创新型职工
人才队伍。”钱塘新区总工会有
关负责人表示，“培训的绝大部
分费用都由新区总工会承担，
其中职业技能类、数字经济类
各科目培训费用（含考证费）由
新区总工会全额支付。”

本次职工技能培训报名已
于 9月 2日启动，会员可以关
注“钱塘群团之家”微信公众号

“普惠服务”栏目进行报名。培
训将由杭州电子科技大学、浙
江经济职业技术学院、浙江理
工大学等7所“蓝领成才”职工
素质教育工程成员院校承办，
各科目将于 9 月中旬陆续开
班。

接下来，钱塘新区总工会
还将继续通过组织读书会、开
展技能比武等活动形式为职工

“充电”，在职工技能领域营造
“比学赶超”的良好氛围。

本报讯 通讯员王盛
记者杜成敏报道 今年以
来，台州市椒江区章安街道
总工会创新法律宣传方式，
采取企业建点、闹市设摊、
巡回开讲“三位一体”模式，
让辖区企业职工享受到法
律知识大餐。

章安街道总工会在企
业内部创建职工法律角，统
一配发法律宣传架，摆放在
辖区企业职工休息间或醒
目位置，放置法律宣传书
籍，不定期更新相关资料，

保证职工及时获得最新资
讯。

设摊宣传一直是工会
法律宣传的主战场，效果明
显。该街道总工会联合相
关企业，量身定制方案，让
宣传更到位。

为了让法律宣传更生
动有趣，章安街道总工会组
织巡回开讲，邀请法律人士
走进企业，用生动的语言、
朴实的案例、鲜活的故事，
引导和教育广大职工深入
学习法律知识。

台州基层工会
创新普法模式

如何诠释初心和使命？

安吉新晋基层工会主席有话说

舞出正能量 赛出精气神
工运走笔

工会律师
“坐堂”制度
值得点赞

宁波一企业工会主席的“8小时外”——

进宿舍拉家常 走访更“走心”

平阳50多家单位职工的“8小时外”——

学技能享乐趣 生活有滋有味

@杭州钱塘新区职工

工会喊你来提升技能

应急演练

义乌工会
“金秋助学”15年

本报讯 通讯员恽光
曦报道 近日，义乌市商
捷服饰有限公司、华川集
团的困难职工子女在该市
总工会开展的“金秋助学”
活动中获得了不同程度的
资助。

2019 年，义乌全市共
确定24户困难职工家庭的

34名子女作为助学对象，共
发放助学金11.4万元。除
了助学金，困难职工还能享
受免费体检。

“金秋助学”作为义乌市
总工会的一项品牌活动，从
2005年至今，已累计帮助
671名困难职工子女，共发放
助学款214万元。

萧山工会
扶贫助学贵州学子

本报讯 通讯员于辰俏
报道 近日，贵州省黔东南
州从江县总工会举办2019
年“春风助学”“金秋助学”
行动助学金发放仪式，正式
启用杭州萧山区总工会用
于建档困难职工子女助学
工作的专项帮扶资金，对口
帮扶资助219人。

据悉，萧山区总工会专
项帮扶资金共计100万元，
本次发放47万元，结余专

项帮扶资金将继续用于从
江县建档困难职工子女助
学活动。

去年，萧山区总工会与
从江县总工会签订了战略
合作协议，确定了占里、銮
里、岜沙和翠里四个职工
（劳模）疗休养基地，加强两
地旅游产业合作发展，从撬
动绿色经济的角度吹响了

“江”（从江）“山”（萧山）扶
贫攻坚工作的号角。

三门工会
“渔美人”女子学堂开班
本报讯 通讯员吴斐斐

报道 近日，由三门县总工
会主办的“渔美人”女子学
堂开课。“渔美人”的“美人”
指女职工，“渔”既体现三门
的海鲜文化，也寓意工会教
会女职工各类技能。

女子学堂的课程为每月

一期，培训对象侧重非公企业
女职工。特别受欢迎的课程
将以“流动课堂”形式安排到
企业、学校等地进行。三门县
总工会计划每年举办一场“女
子学堂毕业季”，奖励优秀学
员、听取改进意见，擦亮这一
女职工特色工作品牌。

赵江 陈莉（右1） 周晓庆（图中）


