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■通讯员姚敏明

11 月 20 日~22 日，刚过完
“双 11”的浙江工商职业技术学
院的学生们迎来了属于他们的
嘉年华：第十八届商品展销会如
约而至。

与一般社会上的展销会不
同，这场校园大型商品展销会从
策划、筹备分工、展会商机分析、
经营商品选择、货源组织、展销
商品定价、会场布置、招商引资、
现场维护管理等，每一个环节都
由学生来主导和操作。作为学
校锤炼学生综合素质的传统项
目，这个校园展销会已举办了
18届。

“今年展销会的主角大部分
是 00后，他们很有创意和想法，
让这个校园文化传统项目变得
很潮。”一位老教师笑着说，赞赏
之情溢于言表。

今年浙江工商职院校园商
品展销会以“70 年中国商贸巨
变，百年工商产教融合”为主题，

共设立 173个摊位，分为商贸风
情区、精品美食区、专业实践区、
校企合作区、品质展销区 5大区
域。

在校企合作区前，两个穿汉
服的女孩正在斗鱼上做直播，为
粉丝介绍这个合作区的特色。

“我叫七月，大家看，这里一共有
15家企业来设摊，其中有杭州
肯德基有限公司、上海必胜客有
限公司、杭州百优卡网络科技有
限公司、海信电器宁波分公司
……”在直播室里，她的粉丝们
对这个展销会很感兴趣，问了很
多问题，还有人给她们刷礼物。

除了售卖食品、日用品等传
统热销商品，抓娃娃、套圈游戏、
打气球等娱乐活动俨然成为展
销会上的黑马，在吸引众多人气
的同时，也创造了单日营业额
46840元的骄人战绩。

小小摊主们不约而同走起
情感营销的路线。B115摊位的
鲍同学把“你只管长大，我守护
童年”作为套圈游戏的主打宣

传语；“DD回忆杀”摊位则售卖
专属于 00后的限量糖果，还推
出了卡片抽奖；更有摊主声称
自己摊位里的娃娃都是由本人
亲自从娃娃机里抓取的……

浙江工商职院市场营销专
业教师赵毅介绍，情感营销是从
消费者的情感需要出发，唤起和
激发消费者的情感需求和心灵
共鸣，体现了以消费者为核心的
现代市场营销观念。

“这不仅仅是一场普通的商
品展销会，更是‘课堂实践’的载
体，为课程学习和专业实践架起
一条通路。作为教师乐于见到
学生能有这样的思路和理念！”

据悉，今年浙江工商职院展
销会173个展位中，有36个为学
生专业实践展位，6个班近 200
名学生将此作为专业实践平台，
他们 3天里的展销会销售额将
作为《小企业创办》课程期末考
核成绩的重要依据。

据悉，这场为期 3天的展销
会总营业额达到了280704元。

■通讯员周建巨

近日，安吉县总工会和章
村镇总工会联合在安吉县彦
钦电声有限公司、浙江益威电
声有限公司、安吉美丽达铝制
品厂开展了生产车间各班组
的技能比武大赛。根据各厂
或车间岗位工序及操作特点
不同，本次技能比武大赛几乎
覆盖电声厂及铝制品厂所有
生产流程，包括冲切、压膜、贴
内衬、插三通、插板、合箱，共
设置 6个比赛项目，有 12人取
得名次。

比赛中，职工们积极参
与，企业负责人说，员工是企
业的财富，希望他们在今后的
工作中，传承技艺，桃李芬芳，
再接再厉，再夺硕果。镇总工
会主席陈莉与企业主一起为
获奖选手送上了奖品。

这是安吉众多乡镇街道
和基层企业工会开展基层技
能比赛中的一个缩影。今年
安吉遍地开花式的各种职工
职业技能竞赛，先后吸引了 1
万余名职工参加。

安吉县总工会负责人表
示，为了进一步弘扬精雕细
琢、精益求精的工匠精神，努
力打造一支业务过硬、技能精

湛、适应安吉转型升级和快速
发展所需要的高素质职工队
伍，安吉县职工技能比赛全面
开花，形成层层比武、月月比
赛、人人参与、岗岗练兵的局
面。行行有比武、月月有赛事
是今年安吉工会职工技能比
赛的最大亮点。

职工技能比武大赛，为员
工们提供了一个展示自我的
平台，既调动了员工的工作积
极性，又激发了员工努力提升
工作技能的热情，同时营造了
一种“比、学、帮、超”的良好氛
围。大赛中取得名次的员工，
作为各岗位师傅的首要人选，
为日后实施的“师带徒”活动
奠定有力基础。

据了解，安吉县各乡镇
（街道）、产业（系统）和县直
属基层工会还结合本地区、
本行业、本单位的实际，积极
组织广大职工积极投入“参
加一次技能培训、举办一次
技术练兵、提出一个合理化
建议、参与一项技术攻关、推
广一项先进操作法、践行一
项节能减排措施、开展一次
安全隐患排查”等“七个一”
活动，今年以来，共收到各类
合理化建议、先进操作法等
200余项。

师生利用实训课到企业
观摩见习，将是校企双方合
作育人的常态之一。近日，
庆元县职业高级中学竹制品
加工与营销（电子商务）专业
把实训课搬到浙江双枪竹木
有限公司生产车间。在公司
的竹材研究院、产品展厅、材
料仓库、加工车间、自动化生

产车间、包装车间等生产经
营场所，同学们观摩见习，零
距离接触企业生产流水线，
以便尽早了解企业环境和就
业岗位，明确自己的专业发
展目标。

图为学生正在了解竹筷
自动化生产流程。

通讯员曹荐科摄

■通讯员范秀芳

这两天，金华市技师学院的王
小兵老师可谓喜事连连，继评上金
华市首届高技能领军人才“技能大
师”后，由他负责的“金华市高级技
工学校高技能人才创新工作室”也
出现在金华市总工会公布的“2019
年度金华市高技能人才（劳模）创
新工作室公示名单”的榜单上。

王小兵是金华技师学院焊工
专业负责人，全国技工院校一体化
师资培训焊接技术专业督导员，曾
获全国优秀指导教师、浙江省技工
院校优秀教师、金华市首席技师、
金华市技能大师、第四轮金华市职
业技能带头人、金华市直最美教师
等荣誉。他辅导学生参加技能大
赛 7次入围国赛，获得全国一等奖
2个、二等奖 2个、三等奖 3个。王
小兵高技能人才（劳模）创新工作
室获批，无疑为金华高技能人才培
养再次注入了新动能。

“软硬”兼施 积聚实力

“干一行爱一行，在自己的岗
位上，静下心去钻研，将技能教师

这个职业做好。当一辈子的技能
老师，一辈子学当技能老师。”获批
高技能人才（劳模）创新工作室后
王小兵老师表示。

目前，王小兵高技能人才创新
工作室（以下简称“工作室”）旗下
拥有焊接实训室、焊接机器人实训
室、冷作钣金工实训室、钳工实训
室等四大实训室，总面积逾千平方
米。其中焊接实训室是目前金华
市设施最先进、面积最大的焊接实
训室，硬件设施齐全，承担学校钣
焊专业学生技能训练、企业员工技
能提升及鉴定工作，并承办市级各
类焊接技能大赛。

“工作室”除了由王小兵技能
大师坐镇外，还拥有两位骨干成
员：周俊洁和施晨辰。他俩都是金
华市技师学院自己培养的 90后人
才，周俊洁是焊工高级技师，是浙
江省技术能手、浙江省青年岗位能
手、浙江省优秀指导教师、金华市
技术标兵，曾获2010年全国职业院
校技能大赛焊接技术项目一等
奖。施晨辰是焊工技师，是浙江省
青年岗位能手、金华市技术标兵，
曾获第 44届世界技能大赛省选拔

赛焊接项目第二名，2016年全国职
业院校技能大赛焊接技术项目二
等奖。

同时，“工作室”还从企业聘请
了三位专业技师从事焊接技能指
导教学。其中，高级技师高炉，是
金华市锅炉压力容器学会会员，在
企业生产一线工作35年，具有丰富
的焊接经验。黄天旷技师，曾获永
康市焊工技能大赛第一名。何兆
雄技师，是2013年金华市企业岗位
大练兵焊工技能大赛第一名，是金
华市技术标兵。强大的师资团队
为高技能人才培养提供了有力的
保障。

校企结合 孵化创新人才

多年来，“工作室”始终遵循高
技能人才培养规律，探索“基于职
业标准和企业特点相结合”的高技
能人才培训模式，不断完善“以职
业活动为导向，以企业典型工作任
务为基础，以能力模块为单元”的
培训课程体系以及配套教材。

“工作室”自成立以来，即有针
对性地安排工作室成员下企业参
加学习与交流。针对生产项目中

存在的技术难题开展攻关和创新，
推动企业产业升级和技术进步，为
企业解决技术难题。工作室成员
参与企业各项流程改造，帮助企业
编写技术说明书、操作指导书，不
仅赢得企业广泛好评，也让老师更
接企业的“地气”，让年轻技能老师
快速成熟起来。

“工作室”还与有关高等院校、
研究院所、行业协会建立长期的、
稳定的技术交流合作关系，推动新
产品、新材料的应用。关注国内外
焊接技术最新发展方向的研究，以
组织成员撰写相关的论文或承担
课题的方式，带动学校焊接专业的
科研教学能力。2018年，“工作室”
取得实用新型专利一项，发表论文
两篇，还出版了两本教材：《焊机加
工》《高级焊工鉴定指南》。

立足校内 服务社会

自2017年2月成立以来，“工作
室”在指导学生参加技能大赛上已
取得重大突破：2018年，曹俊凯同学
获第45届世界技能大赛全国机械行
业选拔赛“焊接技术”项目三等奖；曹
俊凯、邵浩鹏同学分获浙江省中等

职业学校技能大赛焊工项目二等
奖、三等奖；学生包揽金华市中等职
业学校学生技能比武焊工项目前四
名；两位青年教师获十四届“振兴杯”
全国青年职业技能大赛浙江省选拔
赛第三名，获省技术能手、省青年岗
位能手称号……

“工作室”成员在认真做好
校内教学的同时，积极投入社会
职业技能培训和鉴定工作。两
年来，“工作室”共指导焊工高级
工、技师、高级技师各 5 期，累计
120 多人，合格率 90%以上。其
中，指导焊工高级技师鉴定班参
加全省统考，技能合格率 100%；
指导 14 期社会焊工特种作业操
作证培训班，培训 600多人，考试
通过率达 85%。

发挥学院高技能人才培训基
地的品牌优势，“工作室”与部分行
业及大型企业合作，举办在职人员
技能提升培训班，帮助企业提高职
工队伍素质。目前，“工作室”已成
了大金华人才培训考核、技能竞
赛、技能鉴定评价的多功能平台，
成为本地区焊接高技能人才培养、
成长的快速通道。

■通讯员包子力

说到瓷砖镶贴，业外可能很
少有人想到它的技术含量，它可
是 世 界 技 能 大 赛 上 的 一 个 赛
项。近日，第 44届世界技能大赛
瓷砖贴面项目世界冠军、浙江建
设技师学院的青年教师崔兆举
在 2019 年浙江省机电集团首届

“五小”创新大赛优秀成果评比
现场会上，发布了《瓷砖框架式
镶贴法》，专家们给予其极高的
评价，认为他的这项技术提升了

瓷砖镶贴行业的整体水平。崔
兆举团队也因此一举拔得头筹，
获得 2019 年浙江省机电集团首
届“五小”创新大赛优秀成果评
比第一名。

据了解，《瓷砖框架式镶贴法》
是崔兆举团队经过反复研究、试验
和总结而研发的，可以进一步提高
镶贴精度，同时更好地控制作品全
部测评项目的精度。在第 44届世
界技能大赛瓷砖贴面项目的比赛
上，崔兆举首次采用了“框架式镶
贴”工艺。比赛中，崔兆举不但比

其他选手提前半个小时完成了作
品，同时取得了平整满分的优异成
绩，为我国摘得了该项目的首枚金
牌。

在 2018 年第 45 届世界技能
大赛全国选拔赛上，有 90%的省
份开始采用崔兆举团队的“框架
式镶贴”工艺方法。不仅如此，

“框架式镶贴”的工艺方法得到了
不少其他国家选手的认同，在第
45届世界技能大赛上，德国、瑞士
和俄罗斯等国家都采用了“框架
式镶贴”的工艺方法，均取得了较

好成绩。
专家们认为，尽管该项目不能

像其他项目一样产生巨大的经济
效益，但其所产生的社会效益远超
其他项目。在“五小”创新大赛优
秀成果评比现场会上，所有评委对
该项目的社会价值给予充分肯定，
最 终 该 项 目 获 得 全 场 最 高 分
93.455分。省国资委、省总工会等
有关单位领导见证了这一令人难
忘的时刻。

“五小”创新，即小发明、小创
造、小革新、小设计、小建议。开

展“五小”竞赛活动，是提升职工
技能素质、工会组织发挥作用的
重要举措和有效抓手。近年来，
浙江建设技师学院围绕“小、实、
新、活、用”，开展“五小”竞赛创新
活动，通过深入宣传、广泛动员，
在全校教职员工中掀起了技能
热，兴起了创新潮，先后取得发明
专利 5项、有关学校发展改革的建
议若干。下一步，该校表示，将促
进创新成果的学习交流、展示推
广和转化应用，让新技术惠及更
多人。

■通讯员赵建平、戚秋琦

沈琪霞是湖州市现代农
业技术学校商品花卉专业
2010 级毕业生。因为对花卉
的喜爱，与农校结下了不解之
缘，并在花卉养植和研究的道
路上一发而不可收，专注生产
研究，为所在公司带来巨大的
利益。

学校老师介绍，沈琪霞在
校期间认真学习专业知识，努
力实训，立志成为一个拥有真
才实干的人。她在班级中一
直担任团支书一职，也曾多次
获得校级“优秀团干部”、市级

“优秀学生干部”等荣誉称
号。从湖州市现代农业技术
学校毕业后，她考入以农见长
的嘉兴职业技术学院，毕业
时，荣获“浙江省优秀毕业生”
称号。之后，她一直从事农业
相关工作。

2016年11月，沈琪霞进入
湖州市现代农业技术学校校
企合作单位——浙江德清加
州农业股份有限公司工作，成
为一名花卉生产技术员，从事
温室中高档盆花的生产。在
职期间，她通过多次实验与实
践，解决了小白掌催花时出现
焦叶的技术问题。经过一年
多生产经验的沉淀与累积，她

撰写了《小白掌盆花生产技术
规范》。

不仅如此，她还参与了绣
球“无尽夏”的调蓝实验——
运用硫酸亚铁和硫酸铝不同
的比例浇灌“无尽夏”，以达到
花朵开出纯蓝色的效果。实
验的成果运用到实际生产中，
为公司带来了巨大的利益。

此外，沈琪霞参与设计制
作的红掌类作品——《多姿多
彩》，在 2018年浙江省第九届
花卉展示展销会上获得了金
奖。2018年9月，她取得“助理
园艺师”职称，同年，她还获得
了“湖州市大学生就业创业典
型”的荣誉。

请名师出马
孵化高技能人才

世界技能冠军崔兆举再拔头筹
他的“五小”创新提升整个行业水平

湖州市现代农业技术学校
13届毕业生沈琪霞：

辛勤耕耘终得花开

这个校园展销会一办就是18届
今年00后让这个传统项目变得很新潮

■通讯员易怀喜 文/摄

一碗看似寻常的豆腐羹，

如何做到色香味俱全可大有学

问。11 月 25 日晚上 7 时，绍兴

柯桥区社区学院绍兴“十碗头”

技能培训准时开课，这一天的

课程就是豆腐羹烹制。

“原本以为是自己的拿手

菜，现在看来许多细节都没到

位。”学员王金成一句话，道出

30多名乡村厨师的共同感受。

从 2017 年下半年开始，柯

桥区社区学院推出了“越厨”培

训工程，弘扬饮食文化，提升市

民生活品质。今年 11 月中旬，

在柯桥区教体局、柯桥区总工

会的推动下，学院开办了这期

绍兴“十碗头”烹饪技能首期培

训班。

在绍兴农村，活跃着一大批

乡村厨师，为村民们张罗婚嫁寿

宴，端上餐桌的主要菜品就是绍

兴传统“十碗头”。他们大都是在

实践中摸索烹饪技能，没有经过

专业的培训，烹饪工艺“各显神

通”，食品安全卫生方面也留有隐

患。去年，柯桥区总工会组建了

乡村厨师行业工会，开展了一系

列技能比武活动，在此基础上，今

年又将乡村厨师技能培训列入培

训课目。柯桥区教体局副局长倪

国兴介绍说，举办绍兴“十碗头”

烹饪技能培训旨在通过乡村厨师

队伍建设，弘扬绍兴饮食文化，倡

导移风易俗，助力乡村振兴。

据悉，本次培训共有 8个课

时，除了聘请专家传授“十碗头”

烹饪技能之外，还结合乡村厨师

队伍实际，讲授绍兴饮食文化和

食品安全卫生知识。目前，柯桥

区社区学院正在加紧开发绍兴

乡土餐饮培训教材，带动乡村餐

饮业不断深挖文化特色内涵，致

力将该项目打造成“浙江省成教

品牌项目”。

乡村厨师进课堂
绍兴柯桥社区学院推广

绍兴“十碗头”助力乡村振兴

把实训课搬进企业车间

层层比武 月月比赛 人人参与 岗岗练兵

安吉镇街职业技能
竞赛遍地开花

推动产业工人队伍建设改革向纵深发展

学生穿上汉服在斗鱼上做直播。

乡村厨师学厨艺

金华：


