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“杭州二绕”湖州段在立
功竞赛中，突出强化党建引领
作用，积极打好“党建带工建、
工建促竞赛、竞赛助建设”组
合拳，助推项目又好又快建
设。

“杭州二绕”湖州段指挥部
联合德清地方党委、行业主管
部门、参建单位三方党建力量，
构建以要素保障党支部、阳光
工程党支部、品质工程党支部
三大功能型支部为主导的党建
联合体平台，从大党建引领大
竞赛出发，聚焦征地拆迁、工程
品质、项目保廉等项目建设过
程中的重点、难点和痛点问题，
着力开展竞赛攻坚行动。通过
竞赛攻坚，项目建设取得显著
成效，啃下了制约项目推进的
四大“硬骨头”，为项目建设创
造了无障碍施工条件。

在立功竞赛的大背景下，
“杭州二绕”湖州段项目加强
“亲”“清”关系建设，大力弘扬
“我廉洁，我幸福”的良好风尚，
深入推进廉洁文化建设，将廉
洁文化有效地渗透到每个班
组。指挥部与德清县纪监委签
署监察委体制改革以来湖州市
首个县域纪监企保廉协议，在

项目本身内外纵横网络的基础
上还加织了一道保护网。协议
签订后，借助“纪企共建”齐推
保廉，通过开展家庭助廉、庭审
旁听、德纪大讲堂等活动，使廉
洁从业意识内化于心、外化于
行，厚植“清廉工程”文化内涵，
为建设阳光工程、品质工程提
供了坚定支撑。

同时，“杭州二绕”湖州段
指挥部以立功竞赛活动为契
机，成立了德清县首家临时工
会，通过为一线工人提供送培

训下基层、送文艺进工地、举办
篮球赛等活动，丰富工人文化
生活；开设工友学堂，分级分类
开展职业技能培训，激励引导
工人进行小微改、小创新，由

“杭州二绕”湖州段自主革新的
盖梁骨架整体吊装“一架两手
四定位，四面齐平三线齐”施工
工法荣获了湖州市“五小”劳动
竞赛活动职工优秀创新成果
奖，荣誉的获得进一步激励工
人提升自主创新的意识和能
力。

作为亚运会和世界互联网大
会的配套工程，“杭州二绕”湖州
段一直以来致力于打造“品质、安
全、绿色、共享、智慧”样板工程，
并借助立功竞赛平台，探索各项
创新举措，把“品质”贯穿工程建
设全过程。

路基建设中，为破解软基质量
通病，“杭州二绕”湖州段项目创新
运用“物联网”技术不断完善搅拌
桩软基加固施工全过程质量管控，
着力补齐软基处理短板，为全省软
基处理质量通病的解决提供新思
路，努力打造软基施工示范标杆；

路面铺设中，桥面铺装、护栏施工
设备升级至“双核4+1”，确保钢筋
保护层厚度均匀、定位精准，桥面
平整度不超3mm。这些创新举措
保证了工程品质内实外美。

在以立功竞赛为平台开展的
“五小”创新活动中，不断涌现出
各项创新成果，并被应用于施工
一线，其中“一架两手四定位，四
面齐平三线齐”工法保障盖梁钢
筋骨架整体安装的精度；“三检一
调一定位”的墩柱控制工法提升
钢筋保护层合格率达到95%以
上；“五定两复一检”的控制方法

有效提高悬浇梁平整度；移动液
压模板有效提升箱梁的外观品质
和施工工效……在“五小”创新活
动的推动下，施工效率得到显著
提升，施工质量得到有效保障。

安全是打造品质工程的前提
和保障。“杭州二绕”湖州段同样
注重安全方面的创新探索，自主
研发了涵盖安全隐患排查功能的

“小班长”班组管理APP，与其配
套应用了“AI+安全帽”佩戴识别
系统，借助黑科技“天眼”实现安
全帽佩戴识别与“小班长”班组管
理APP同步，通过信息化管理的
手段规范安全施工；全线推广使
用互联网+智能安全帽，实现了

远程监控和现场巡查相互融合的
可视化安全现场管理和“扁平化”
应急体系建设，有效解决作业现
场安全网格化责任清单“落而不
实”问题。

在立功竞赛的引领下，“杭州
二绕”湖州段打造“品质工程看得
见”的脚步也在不断向前迈进。“杭
州二绕”湖州段项目负责人举例
道：“湖州段项目沥青路面下面层
试验段已于11月29日实施摊铺，
沥青面层厚度由浙江普遍设计的
18cm提升至20cm，从设计上提
高路面耐久度，延长了路面的使用
寿命，进一步提高了工程品质。”

浙江交通集团杭州绕城西复线湖州段（以下简称“杭州二绕”湖州段）项目全长50.8公里，3500多名建设者在建设一线用汗水谱写劳动赞歌，长

城坞隧道提前一个月贯通、路面水稳施工全面启动、沥青路面施工正式开启……“两美”浙江立功竞赛已进入全面冲刺阶段，施工现场竞赛氛围依然

浓厚，全体参建者大干信心十足，朝着高质量高水平建成项目的目标扎实迈进。

项目自去年6月列入2018~2019年省级立功竞赛项目以来，秉承浙江交通集团杭州板块“勇当交通建设排头兵，建设人民满意交通”的使命职

责，精心组织、统筹谋划，把立功竞赛活动与工程推进、班组建设、亮点创新、质量安全、廉政建设有机结合，努力实现立功竞赛与工程建设同频共振、

深度融合，积极构建“全员全域全过程”的竞赛模式，兴起了“比学赶超、争先创优”的竞赛高潮。

班组是工程建设的细胞。“杭
州二绕”湖州段指挥部高度重视
班组建设，紧紧抓住班组这一工
程建设管理的基础单元和关键环
节，聚焦“美丽班组”创建，以“八
比八看”为竞赛重点，搭建班组交
流平台，联同参建单位、行业主管
部门积极组织开展立功竞赛活
动，先后举办了梁板质量、路基标
准段、首件可视化、桥面系施工质
量等比武活动，召开墩身及盖梁
施工、桥面系安全施工、路基工程

等标准化现场交流会，为班组、工
人切磋技术、争夺荣誉奖励搭建
平台。

“立功竞赛是一个很好的平
台，通过各类比武活动，工人们的
思想有了较大的变化，从原先的

‘要我学’向现在的‘我要学’转
变。”“杭州二绕”湖州段项目负责
人介绍道。

目前，全线共开展各类“两
美”立功竞赛比武活动 30 余场
次，连续两年承办湖州市公路水

运工程试验检测技能比武，圆满
承办了湖州市桥面系安全施工标
准化观摩会等活动。同时，通过
各类活动评选出 10 个美丽班组
和17位最美人物，真正提高了参
建者在建设过程中的参与感和获
得感。

为切实激发班组活力，贯彻
落实班组作业标准化，进一步提
高班组自主管理水平，“杭州二
绕”湖州段还积极探索班组管理
模式，着手打造项目与班组同呼

吸共命运的“共生体”班组，由传
统的“牵引式”管理向“穿透式”管
理转变，更大限度地发挥班组长
的主观能动性，促使工程建设达
到项目、班组两级驱动的理想效
果。值得一提的是，“杭州二绕”
湖州段制作的微视频《共生体》荣
获“中运传媒”杯全国交通运输微
视频大赛优秀奖。

建好一个项目，培育一批产
业工人是“杭州二绕”湖州段项目
一直以来追求的目标。为了让班
组工人能够更直观地了解标准化
施工，“杭州二绕”湖州段建立了
省内首家工地“质量体验馆”，这
也是项目质安文化与质安价值观
培育的重要基地，可以通过对工
人进行质量体验教育，进一步强
化工人标准化施工意识。

质量体验馆的建立，真正将
质量管理基础工作落到实处，成
果斐然。项目联络线段2标副总
工王一霏说道：“我们以‘互联
网+’信息化应用为导向，通过对
质量通病进行实体剖析，在加强
全员质量意识及管控能力的同
时，实体结构物的质量也得到了
显著的提升，如预制梁和墩柱保
护层合格率达到 95%以上、钢筋
加工一次合格率达95%以上。”

杭州绕城西复线湖州段杭州绕城西复线湖州段：：
““三个聚焦三个聚焦””奏响竞赛最强音奏响竞赛最强音

◎聚焦品质，创新探索的脚步永不停歇

◎聚焦班组，激活每个细胞活力 ◎聚焦党建，引领督导促竞赛开展

党建联合体揭牌党建联合体揭牌

京杭运河桥京杭运河桥

工人正在质量体验馆接受培训工人正在质量体验馆接受培训

签署项目保廉合作协议签署项目保廉合作协议

美丽班组表彰美丽班组表彰

长城坞隧道贯通长城坞隧道贯通

应急救援演练应急救援演练

试验检测技能比武试验检测技能比武

水稳摊铺水稳摊铺

沥青摊铺沥青摊铺

通过立功竞赛活动的开展，项目建设取得良好成绩，荣获2019年上半年度全省综合检查第
三名、省市级“平安工地”称号、湖州市“五一”劳动奖状等12项省市级荣誉，并通过人民网、新华
社、浙江日报、浙江工人日报等主流媒体唱响了竞赛主旋律，扩大了项目影响力。

2019年是长三角一体化战略落地实施提速之年，是《交通强国建设纲要》发布之年，充满了
发展机遇，“杭州二绕”湖州段将顺势而为、乘势起航，进一步发挥立功竞赛“新引擎”和“助推器”
的作用，全力冲刺，确保项目高质量如期建成。

“杭州二绕”湖州段项目是国家“十三五”期间重点建设项目，全长50.8公里，计划于2020年11月
底具备通车条件。目前，项目全线路面水稳施工已大面积启动，房建、交安、绿化、机电等附属工程已
进场，累计完成投资97.42亿元，占批复概算123.09亿元的79.14%，总体形象进度达74.49%。项目建
成后，将进一步加强长三角地区以及杭州都市经济圈的交通联系，促进沿线经济社会发展，有效提升
G25长深高速公路运输能力和服务水平，对加速形成周边省市主要城市“一小时交通圈”等方面具有
重要的意义。
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