
健康职工 美好生活

记者阮向民 通讯员殷泉、祝
锐报道 社会治理重点在基层，
难点也在基层。工会组织如何发
挥联系基层广泛、联系职工密切
的职能优势，探索参与社会治理
的工会方案？嘉善县总工会通过
因势借力，做大“朋友圈”，提升

“服务力”。
“因势，就是顺应基层工会改

革，进一步落实主责，做强主业；
借力，就是致力提升工会组织的
影响力、凝聚力，进一步整合资
源，强化实力。”嘉善县总工会主
席戴雨频表示，通过工会组织的
引领、带动，营造“大家的事情大
家办”，是工会参与社会治理的一
条有效途径。

微网格打响“星级牌”

“网格连心、组团服务”是嘉兴
市委推进市域治理现代化提出的

工作举措。今年以来，嘉善县总工
会坚持“党建带工建”的工作思路，
以企业“微网格”为突破口，在全县
非公企业工会中组织开展“匠心向
党、暖企服务”活动，打实基层社会
治理的桩基。

如何把基层工会干部的积极
性调动起来，创造性激发出来，使
他们成为推进基层社会治理的重
要力量。嘉善县总工会联合县委
组织部、县委“两新”工委，联合出
台了《嘉善县党建引领企业“微网
格”星级化管理办法》。通过非公
企业工会主席兼任“微网格长”，打
响“星级牌”，积极推进企业“微网
格”示范化标准化建设，进一步凝
聚网格力量、释放网格活力，着力
把企业“微网格”建设成为企业职
工的“学习充电站”“技能培训站”

“企业服务站”“职工关爱站”，工会
参与基层社会治理的功能日益完

善。

志愿队有了“新番号”

食堂里，“文艺轻骑兵”登台献
演，普法宣传寓教于乐；马路上，

“文明城市创建”志愿者身体力行，
弯腰行动感染市民……在嘉善打
造“志愿之城”的进程中，如何进一
步激发职工志愿者参与社会治理
的公益热情、发挥特殊作用？今
年，嘉善县总工会对全县职工志愿
服务队进行了“大整编”，打出了统
一的“新番号”——“嘉工善为”。

嘉善县总工会“嘉工善为”职
工志愿服务总队下设“法律援助”

“心理帮扶”“文化文明”“劳模领
军”4支专业队，并在乡镇、开发区
（街道）总工会成立职工志愿服务
小分队，使志愿服务围绕中心更紧
密，服务基层更精准。

此外，嘉善县总工会坚持“党

建引领、工会带头、劳模示范、职工
参与”的总要求，对职工志愿服务
实施项目化运作模式，定期组织开
展“千企万人”志愿者联盟活动，全
面推进工会送讲座、送培训、送温
暖、送演出等“菜单式”服务进村入
企下基层，逐步形成了统一、开放、
高效、务实，覆盖全县的职工志愿
服务体系。今年以来，各级职工志
愿服务队在社会治理、环境清洁、
扶贫助困、情感关怀、权益维护、法
律援助、技术服务等方面广泛开展
志愿服务6230人次。

工会网引进“专家库”

去年，嘉善县总工会微信平台
进行了改版升级，重点服务项目进
行全面整合上线，“善工之家”服务
综合平台逐步建成。“互联网时代，
已经不是单打独斗的时代了，合作
共赢才是出路。”嘉善县总工会副

主席范丽民告诉记者。
专业的人做专业的事。今年

以来，嘉善县总工会加快全县“智
慧工会”集约化建设，将大数据、
人工智能等手段与工会工作深度
融合，通过与县人社、司法、卫健
等部门的合作交流，实现资源共
享，充分发挥“专家库”的特长优
势，延伸工会参与社会治理的“触
角”。今年以来，“善工之家”开设
的“心灵氧吧”“在线律师”专栏，
已为职工提供在线心理咨询服务
240 余人次，接受职工法律咨询
200多人次；推出的“善法云课堂”
栏目，每月播出2期，持续为企业、
职工普及实用、适用的法律知识；
推出的公益培训“嘉年华”项目，
面向全县职工开展线上线下相结
合的实用型公益培训……工会组
织的“朋友圈”越做越大，服务力
不断提升。
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通讯员金晨报道 近日，在杭
州工联大厦6楼的烘焙教室里，上
城区清波街道总工会为辖区外来
务工人员和他们的子女组织了一
堂甜甜的烘焙课。同一天，酝酿了
3年的“清波职工学堂”子学堂——

“亲子学堂”正式上线开讲。
2018年3月30日，“清波职工

学堂”第一课在明媚的春日里开
讲。此后3年，经过街道总工会的
精心培育、完善，“清波职工学堂”
逐渐从一个单纯授课的学堂成长
为职工成长服务的终身学习平台，
职工们也通过参与学堂的各类课
程，与学堂一起完成了成长蜕变。

衍生三大子学堂，从碎片活动
向集成升级转变

“业务提升了以后，人事工作
干起来更有底气了。先定个小目
标，通过劳动关系培训获得劳动关
系四级协调员的证书。”浙江华龙
物业有限公司的人事主管小宋是

通过职工赋能学堂获得业务能力
提升的受益者，她先后参加了由执
业律师授课的法律知识培训和劳
动关系培训 4期培训班，对劳动
法、劳动争议调解、婚姻法等进行
了系统学习。

当前，新时代职工对美好生活
的需求越发强烈，对工会在职工教
育的形式、内容、层次等方面就有
更高、更新的要求。在此背景下，
今年，一个融合了“匠心学堂”、“亲
子学堂”和“赋能学堂”三大子学堂
的“清波职工学堂”集成升级，闪亮
登场。

“匠心学堂”以手作课程、非遗
体验、工匠交流为核心内容开展活
动，配合清波街道总工会工匠培育
体系，大力弘扬劳模工匠精神；“亲
子学堂”以亲子活动，如亲子烘焙、
亲子游园等为核心内容开展活动，
关爱职工家庭，辅助职工和睦家庭
关系，安心、放心、舒心工作；“赋能
学堂”以人文讲座、法律学习、安全

急救、消防演习、文体竞赛、技能比
武等为核心内容开展活动，推动职
工会员职业素质提升，促进辖区精
神文明建设，推动文化育人、文化
惠民工作的有效开展。三大子板
块协同运作，以便于职工参与、满
足职工需求、职工喜闻乐见为出发
点，使“清波职工学堂”更接地气、
更贴近职工，成为广大职工学习技
能、拓展视野、沟通交流的平台与
阵地。

拓展固定教学点，从单向学习
向双向体验转变

传统的学堂活动，多采用教师
授课、职工听讲的单向教学模式。
近年来，清波街道总工会不断挖掘
辖区人文气息浓厚的优势资源，在
原有学习点的基础上，有针对性地
拓展新建了一批课程体验点，增强
了沉浸式体验感与双向互动性。

蔡官巷35号4楼的大会议室、
街道大教室、方回春堂国药号2楼

的藏书阁等企业职工之家场地，都
是“清波职工学堂”固定学习点，工
会在这里开办讲座类、文化沙龙类
课程，为职工打造“单位门口的学
堂”。而体验课程点一般设置于与
学堂合作的商家店铺，多为手作类
课程，比如烘焙教室、木作工坊、琥
珀车间等，保证了体验课程的专业
性和沉浸感。

3年来，“清波职工学堂”每年
至少开展活动10场以上，为辖区
内职工搭建了跨行业、跨年龄、跨
层次的交流互学、共融发展平台。
尽管今年受到新冠疫情的影响，职
工学堂在将活动参与人数进行了
严格的控制同时增加了“清波职工
学堂”授课次数，使学堂培训总人
数维持在往年同等水平。

党建引领新发展，从单兵作战
向群团合作转变

好风凭借力，扬帆正当时。
“清波职工学堂”开设的三年，也

正值上城区基层群团工作持续纵
深推进的三年。

作为上城区群团改革的试点
街道，清波街道总工会坚持党建带
工建、群团合作共建的工作原则，
在“清波职工学堂”的运行过程中，
充分利用街道群团组织的各自优
势，推进活动共同组织、共同参
与。一方面，充分梳理街道群团组
织现有资源，实行统筹管理和按需
使用，深化街道工会和其他群团组
织平台的共建共享，通过品牌整
合、队伍整合，拓展“清波职工学
堂”活动场地；另一方面，将群团共
建服务基层能力与“最多跑一次”
改革相结合，与党建引领下的社区
治理工作相结合，推进服务力量下
沉、将群团服务的“触角”延伸至最
基层，打通服务群众的“最后一公
里”，通过选送基层群团干部参与

“清波职工学堂”的学习，促进服务
职工群众水平和社区治理能力的
提升。

本报讯 通讯员李婧报
道 近日，台州市中心医院第
四届“小天使”暑托班如期开
班。92名职工子女将在这里
度过一段愉快的暑期时光。

2017年，医院首期“试
水”免费暑托班，职工可以
带着孩子一起“上下班”，由
老师、家长、工青妇委员及
保卫科工作人员共同为孩
子们筑起一道安全防线。

“单位帮忙带孩子”也被职
工们誉为“最人性化的福
利”。2019年，“小天使”暑
托班被评为全国工会百家

“爱心托管班”的荣誉。
今年，为了暑托班能够

安全、顺利运行，医院相关
部门都升级强化了暑托班
的各项保障工作，开通了暑
托班专用通道，还安排暑托
班全体老师、志愿者以及工
作人员都进行了新冠相关
检测。同时，进一步完善了
场地安全管理、志愿者配备
等工作，确保孩子们的安
全。

“我们把能想到的工作
都做了，确保我们‘小天使’
们能够安全、快乐地度过这
一个月，解决职工家长们的
后顾之忧，让大家能够放心
工作！”医院副院长、工会主
席胡富宇说。

本报讯 记者张浩呈
通讯员郑轶文报道 “你想
知道葡萄糖夺氧的神奇现
象吗？你知道什么化学元
素能够反复呈蓝色吗？”日
前，在宁波海曙江厦街道总
工会工创家+1号“小工匠
学习室”暑期实践系列活动
上，苏西实验室的老师为职
工子女送上了两个科学小
实验——“神奇蓝”和“紫外
光大搜查”。通过小实验老
师告诉孩子，什么是化学元
素，什么是化学反应。

暑期，“孩子去哪儿”
总是双职工家庭最烦恼的
问题。为丰富职工子女暑
期生活，缓解职工带娃难
题，海曙各级工会都开展
了各色各样、丰富多彩的
暑期活动，实打实帮助职
工解决最直接最迫切的问
题。

日前，由海曙新星商圈
工会联合会联合辖区佛蒙
特幼儿园举办的“快乐宝
贝，森活暑期”关爱双职工
家庭主题活动正式开启。

该主题活动每周两个
场次，区别于其他整日全
托类的暑托班和夏令营，
该活动设置了八大特色主

题课程任由孩子们自由选
择组合参与，更加轻松灵
活。课程除了有外教助阵
的“幼儿英语对对碰”，还
有手工创意、韵律舞蹈、体
质体能运动、烘焙制作、乐
高编程、绘本阅读等。每
个主题都有专门的特色教
室，孩子们在流转的教室
中感受不同主题的课程，
在不同的主题课程中认识
不同的新朋友。

职工家长王女士表示，
每年暑假都头疼孩子让谁
带，现在工会有这么丰富的
暑期活动，孩子的假期变得
更健康有趣了。

为关爱职工子女，让他
们都拥有一个快乐和难忘
的暑期，提升员工幸福指
数，浙江亚太酒店物业服务
有限公司工会也于近日启
动了2020年“夏木荫荫，绽
放童心”首批主题亲子游活
动。

据悉，今年是亚太酒店
物业服务有限公司工会开
展亲子游活动的第五年，公
司工会负责人表示，他们将
用更多实际行动关怀关爱
职工和其家庭，给子女一个
欢乐有益的假期。

本报讯 通讯员郑欣欣、陈怡
报道 日前，以“健康职工 美好
生活”为主题，由温州市总工会、
市体育局和市体育总会联合主办
的温州市第二届职工运动会开幕
式暨“汇工”毅行活动举行。活动
在曳步舞、空竹表演、广播操表演
中动感开场。

温州市职工运动会每两年
举办一次，是温州工会一张闪
亮的赛事品牌。在丰富职工文
化体育生活、检阅职工精神风
貌的同时，以增强团队意识、社
会各方协同、职工自主参与的
方式，组织开展职工体育健身
活动，提升基层职工的凝聚力、

向心力，激发职工干事创业热
情。

“汇工”毅行活动是温州市第
二届职工运动会线下首场赛事，
全市共有30支队伍参加。本次职
工运动会本着职工能参与、乐参
与的原则，在广泛征求了职工意
见的基础上，共安排了线上“云”
端趣味运动赛5大项目和线下15
个门类的系列比赛项目。线下职
工运动会设有包括长三角职工羽
毛球赛、全省职工乒乓球赛在内
的跨地域项目，以及龙舟赛、气排
球、象棋、定向运动、太极拳、工间
操等单项比赛，赛事将从8月持续
到11月。

入伏以来，江山市出现持
续高温天气。日前，市委书记
童炜鑫带队深入基层，看望慰
问高温下奋战在一线的城市建

设者、建筑工人、企业职工等，
向他们致以崇高的敬意、表示
衷心的感谢。

通讯员周满、柴煜 摄

本报讯 记者杜成敏摄
影报道 七夕节将至，日前，
由省总工会主办，台州市总
工会、仙居县总工会承办的

“浙工缘”交友活动暨“激发
基层活力、携手共创未来”青
年职工交友活动在仙居县恒
大世纪城举行。来自仙居县
各行政事业单位、国有企业

的 50 余名青年职工参加了
活动。

活动共设置了“缘来你也
在这里”“三分钟交友”“心有
灵犀”“幸福传递”“互赠甜蜜”
等交流、游戏互动环节，并邀
请了仙居县的两位全国劳模
施探薇、王永斌为现场的青年
职工抽奖送祝福。

本报讯 通讯员柳庭和报道
近日，由庆元县总工会、庆元县文
化和广电旅游体育局举办的“百山
祖国家公园杯”2020 年全县干部
职工趣味运动比赛举行。来自全
县乡镇（街道）、县属单位 52 支代
表队的 400 多名干部职工参加了

比赛。
此次比赛是为助力百山祖国

家公园创建工作，增强广大职工
群众持续打赢“两战”的信心和动
力，进一步激发广大干部职工的
干事创业热情。比赛设人桥接
力、龙舟竞速、不倒森林、运转乾

坤球 4个项目，并根据 4个项目的
积分总和设立团体奖。在比赛
中，参赛队员相互配合、齐心协
力、奋力拼搏、大显身手，充分展
示了菇乡广大干部职工团结友
爱、奋发向上、共同进步的精神风
貌。

做大“朋友圈”提升“服务力”
嘉善县总工会因势借力参与社会治理

给工作鼓鼓劲 为生活添点趣 让人生更有力

“清波职工学堂”接地气扬正气

图为开幕式现场。 知节 摄
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情定七夕 结缘工会

炎炎夏日送清凉
丝丝关爱入心田

海曙各级工会带着
职工子女玩转假期

患者交给你们
“小天使”交给我们

温州市第二届
职工运动会开幕

●

本报讯 通讯员高工报道 近日，“中国联
通-美诺华药业杯”宁波国家高新区第四届职工
羽毛球等级联赛在高新区凌云职工文化活动中
心成功举办。本次比赛分男子双打和男女混双
两个项目，共有30支队伍、180名企业青年职工
参赛。

赛场上各支队伍灵活运用各种战术争取比出
更好的成绩，其中男子双打奋勇争先，出现了多个
精彩瞬间，引起现场阵阵掌声；男女混双搭配默
契，左右开弓，将比赛气氛推向了高潮。场外，拉
拉队员们则奋力为选手们加油助威，欢呼声呐喊
声一阵高过一阵，比赛气氛十分热烈。经过5天
角逐，高新区第四届职工羽毛球等级联赛圆满收
官，最终甲级比赛由高新云硕一队拿下冠军，乙级
比赛则由韵升一队获得冠军。

此次比赛不仅丰富了高新区广大职工的精神
文化生活，同时也为他们提供了交流学习的平台，
充分发挥了凌云职工文化活动中心的平台聚集作
用。

宁波国家高新区
第四届职工羽毛球
等级联赛成功举办

●

推动产业工人队伍建设改革向纵深发展


