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带领劳模争做新时代“领跑者”
——聚焦长兴县劳模协会

■本版稿件由浙江省劳动模范协会供稿。

长兴县劳动模范协会成立于
2016年 10月。该协会成立以来，大
力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精
神，充分发挥劳模示范引领作用，广泛
传播劳模的先进事迹和先进经验，带
领全体劳模，争做新时代的领跑者。

一、培育发展劳模“创新创业”基
地和劳模创新工作室

为了使广大劳模有一个学习和
活动的场所，该协会培育开拓了9个
劳模“创新创业”培训基地和2个劳模
创新工作室。培训基地的成立，让长
兴360多名各级劳模有了一个培训
学习的场所，更为弘扬劳模精神，发
挥劳模作用提供了重要载体。通过
运用劳模的先进思想、精湛技术、创
新精神，共同参与创新实践，进一步
影响和带动身边的广大群众，立足本
职、创新劳动。2018年以来，在培训
基地开展活动10多次，参加劳模达
到700余人次。

二、成立劳模宣讲队和劳模服务队

为助推县委、县政府“新时代文明
实践”活动，该协会于2018年3月成
立了由35名劳模组成的“长兴县奋斗
创造美好生活劳模宣讲队”和由30名
劳模组成的“绿色智能制造职工（劳
模）技术志愿服务队”。宣讲队和服务
队成立以来，配合劳模“三进”活动，到
企业、社区、学校等单位进行宣讲50
场次。服务队为企业开展法律知识、
劳动保护常识和班组长培训100多场
次，为企业解决问题300多个。

为推动青年技能人才队伍建设，
充分发挥劳模中各种技术人才的作
用，培养出更多更好的技术人才，引导
用人单位建立高技能人才“师徒传承”
制度，造就知识型、技能型、创新型劳
动者大军，该协会开展了“名师带高

徒”活动，并建立了劳模带徒弟的数据
库，为经济转型升级培养一批工匠型
实用人才。活动开展以来，劳模带徒
共有165对，每年创新成果近百项。

三、建造“劳模林”

2018年植树节前夕，为了进一步
宣扬“绿水青山就是金山银山”的精
神，为配合长兴创建“全国森林城市”，
在长兴县总工会和长兴县林业局的关
心和指导下，该协会开展了“美丽长
兴、劳模先行”植树造林活动，创建了
全市首个“劳模林”。当天有100多名
各级劳动模范参加了揭幕仪式和植树
活动。同时，向全县劳动模范发出了
倡议——积极发挥劳模作用，争当建
设绿色家园、森林长兴的排头兵，使

“劳模林”成为弘扬劳模精神的示范
地。

四、积极开展劳模“四进”活动

5年来，该协会深化“劳模精神进
校园、劳模技能进企业、劳模产品进社
区、劳模关爱进家园”服务常态化，开
展了一系列活动。组织劳模精神进校
园宣传活动20余次。该协会组织劳
模走进长兴第一小学、畎桥小学、洪桥
中心小学等学校，让劳动模范与学生
零距离接触，使劳模精神成为学生成
长成才的精神动力，充分发挥劳动模
范的引导、示范和辐射作用。活动开
展以来，得到了学生、教师、家长的赞
扬，取得了显著成效。如协会组织劳
模走进长兴一小县前街校区，举行“学
习铁军精神，争做新时代好队员”升旗
仪式，县劳模胡莎为同学们演讲了新
四军在长兴抗战的光辉历史。让孩子
们学习当年的铁军精神、学习当今的
劳模精神，弘扬正能量、培育和践行爱
国主义。

开展劳模技术进企业 10余次。

为进一步发挥劳模示范引领作用，展
现劳模时代风采，帮助职工提高思想
认识，加强安全技能，查找安全隐患，
共同营造安全、文明、和谐的企业生
产环境。如省劳模臧强和长兴县劳
模吴晓红带领他们的服务团队走进
省内医院，为广大医务工作者送去家
庭金融理财知识，受到医务工作者的
热烈欢迎。绿色智能制造职工（劳
模）技术志愿服务队队员来到浙江浙

矿重工股份有限公司，与企业员工进
行了业务交流，对员工的操作和需要
注意的事项提出了意见和建议。劳
模工匠技术服务队走访了长兴县丰
帆数控和人人集团等企业。技术服
务队深入车间，排查安全风险，消除
事故隐患，对巡查中发现的安全隐患
提出了合理建议。同时，服务队队员
与企业技术人员进行了深入的技术
交流。

组织劳模品牌（产品）进社区20
余次。劳模品牌（产品）进社区，主要
包括卫生健康、金融理财、电信电力
等，以及蜂蜜、大闸蟹、鹅肝、火龙果、
蜜饯等产品，活动不仅几乎覆盖了县
城的所有社区，而且延伸到县重点工
程、乡镇，受到了广大群众的热情欢
迎。2020年，在长兴县总工会的大力
支持下，长兴县劳模产品展示厅正式
开业。长兴的农业劳模们有了日常展
示自己产品的场所。

关爱劳模进家园。基于老劳模
数量多的现实情况，该协会连续三年
分批次走访老劳模。2019年，县总工
会与劳模协会领导一行分别走访了
吴粉兴、朱世贵、吴银炎等10位与共
和国同龄劳模；2020年重阳节前夕，
该协会20余名劳模志愿者带着鲜花
与慰问品，走访慰问全县46位80岁
以上老劳模；今年，协会劳模志愿者
继续走访看望全县38位 73至 79周
岁老劳模，听他们讲述当年获得“劳
动模范”荣誉称号的故事，传递县总
工会、劳模协会的关怀和温暖。

五、做好精准扶贫、精准脱贫相关
工作

作为劳动模范，在精准扶贫工作
中，劳模协会始终坚持党中央确定的
脱贫攻坚目标和扶贫标准，贯彻精准
扶贫精准脱贫基本方略，充分发挥劳
模实干的进取作风和争先的拼搏精
神，不断改革创新，砥砺前行，在打造

高水平全面小康社会县域典范的新征
程中，发挥劳模应有的作用。

针对种养殖特点，劳模服务队成
员带着自己的技术团队到现场为当地
低收入农户（职工）进行免费技术指
导，帮助他们更快更好地掌握相关种
养殖技术。劳模邱汝民响应林城镇政
府推出的一对一蜂农精准扶贫模式，
通过养殖技术培训、一对一结对帮扶，
累计对接三县两区10个乡镇共158
户养蜂贫困户，建立扶贫蜂场并提供
技术指导，为农民脱贫致富提供了又
一增收渠道。省劳模陈小究除了为桃
子种植户们提供无偿的技术支持，解
决种植过程中遇到的问题，保证农户
付出的劳动得到最大的收获，帮助他
们早日摘下贫困帽子，还帮扶一批低
收入农户，把他们的桃子、西瓜和葡萄
在采桃节上进行义卖，通过这样的方
式帮助农户增加收入，改善农户们的
生活。

六、积极组织劳模开展公益活动

积极响应县总工会发起的“十万
职工爱心互助活动”，该协会专门召开
理事会议，率先在全体理事会成员及
部分企业家劳模中开展了爱心捐款活
动，取得成效后，在全体劳模中进行发
动，全体劳模积极参与，仅10天时间，
捐献爱心款415290元；很多年龄较大
的劳模都积极捐款，手机捐款不会操
作，让孩子帮助操作捐款。 还有劳模
协会的专职工作人员，虽然不是劳模，
被劳模们无私奉献的精神所感动，也
在能力范围内，献出了自己一份爱
心。劳模的家属、子女也积极参与捐
款，献爱心。

尊老敬老仁之本，和谐社会孝当
先。老吾老以及人之老，是中华民族
的优良传统，为传播社会正能量，弘扬
中华民族尊老、敬老的传统美德，该协
会连续两年组织50余名劳模志愿者
为泗安、虹星桥、吕山等敬老院举办

“爱心年夜饭”，向孤寡老人送去礼品，
帮助老人拍照、测血压，讲授健康知
识。一直以来，该协会始终把组织劳
模参与社会各类公益活动作为劳模精
神宣传的重要窗口，通过参与健步长
兴“职工健步走，文明环保行”荧光夜
行赛活动、学雷锋献爱心、“6581890
社区服务热线十周年”活动等，为公益
事业提供源源不断的动力和支持。

七、带领劳模积极参与疫情防控工作

2020年初，一场新冠病毒疫情席
卷全国，长兴也不例外，面对严峻的疫
情防控形势，劳模们积极参与，带头站
在疫情防控第一线，发挥无私无畏的
精神，为打赢这场战“疫”，贡献了劳模
的一份力量。卫生系统的劳模，直接
参与了病人的救治工作。自疫情暴发
后，长兴也出现了患者。全国五一劳
动奖章获得者、呼吸科专家卢火佺，担
任长兴县专家组和浙大二院长兴院区
专家组组长。企业家劳模采购抗疫物
资，带头捐款捐物，彰显企业大爱担
当。各级劳模不仅积极参加乡镇街
道、本单位的抗疫工作，进行道路检查
卡点工作，而且积极响应协会的倡议，
克服困难，积极报名参加由协会组织
的长春花苑、西鱼巷卡点义务值守工
作，仅长春花苑、西鱼巷卡点值守，劳
模参加人员就达100多人次。

八、宣传弘扬劳模精神

为进一步弘扬劳模精神、劳动精
神、工匠精神，充分发挥全县劳模在
践行“重要窗口”示范样本建设，奋力
争创长三角社会主义现代化先行县
中的示范带头作用，在建党一百周年
之际，该协会以“百个身边难忘故事
忆党恩”“百幅书画摄影作品颂祖
国”“百名劳模‘双亮’树形象”“百项
社会公益活动展风采”“百名劳模学

‘四史’悟思想”等“五个百”活动为载
体，开展了一系列活动。编撰出版了
《劳模——新时代的领跑者》一书。
劳模的光辉事迹需要历史的镌刻，劳
模的先锋精神需要代代相传，在县总
工会领导的关怀和指导下，该协会完
成了《劳模——新时代的领跑者》这
本集文字、图片、视频为一体的全方
位、立体化的多媒体书籍，借以收录
这笔无形的“财富”。该书收录了137
位劳模的先进事迹，生动再现了长兴
本土劳模的精神风貌、时代风采、职
业风范，折射了崇尚劳模、尊重劳模
的价值导向，树立了学习劳模、争当
劳模的潮流风尚，营造了关心劳模、
爱护劳模的社会氛围。长兴劳模协
会公众号创立于2019年7月，目前出
刊 60 余期，宣传劳模精神、协会活
动。协会确定标志（LOGO）并委托
代理商注册版权，整个图标蕴含着全
县各级各类劳动模范紧紧围绕长兴
经济社会发展这一奋斗目标，不忘初
心，牢记使命，不断作出新的、更大的
贡献。

编者按：

近年来，我省各级劳模协会在弘扬劳模精神、劳动

精神和工匠精神，引领劳模发挥作用，做好劳模管理和

服务，维护劳模合法权益等方面开展了大量工作，为在

全社会进一步营造尊重劳模、关爱劳模的良好氛围作

出了较大贡献。为进一步提升劳模协会工作水平，把

劳模协会建设成为联系劳模、宣传劳模、关爱劳模、服

务劳模的“劳模之家”，现将协会工作较有特点的做法

予以刊发，供大家学习交流。

建劳模林。

劳模宣讲进校园。 劳模扶贫助农。

劳模进企业送服务。 劳模进社区送关爱。

劳模开展公益行动。


