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一束鲜花、一个拥抱、一封家
信……昨日是父亲节，位于杭州
钱江新城核心地段的中建八局浙

江公司江河汇（汇东地块）项目部
开展了“爸爸是永远的避风港”主
题活动。父爱如山，父亲是家庭

的“顶梁柱”，对父亲表示深情的
祝福，让员工感受温暖，彰显企业
担当。 记者邹伟锋摄

本报讯 记者李凡报道 近
日，省总工会职工法律服务团成
立三周年暨第二期续聘会议在
省职工服务中心召开。省总工
会法工部、省职工服务中心相关
负责人及13名律师志愿者代表
参加了会议。

第一期省总工会职工法律
服务团成立于2019年6月，由
来自浙江劳动律师事务所等10
家律师事务所的 18名律师组
成。成立三年来，服务团开展
了轮值坐班释法解疑、线上线
下普法宣传及走近职工现场等
法律服务，制作了若干助推复
工复产法律宣传视频，发放了
各类法律法规知识宣传资料手
册，在增强工会法律维权力量、
推动建立完善工会法律服务体
系、满足不同层面职工法律需
求、有效保障职工合法权益上
取得了一定成效，为职工队伍
的稳定和维护和谐劳动关系作
出了应有贡献。下一步，服务
团将通过进一步开展定期值
班、在线服务、定期专稿、新法
宣传等多元化法律服务，立足

职工群众多层次、多样化的合
法利益需求，最大限度发挥省总
工会职工法律服务团的作用。

根据聘任安排，至2022年
6月19日，第一期法律服务团的
18名律师志愿者聘任期限已
满。为此，会议当天还举行了第
二期职工法律服务团律师志愿
者续聘仪式，除2名律师志愿者
因特殊情况退出外，其他16名
律师志愿者表示将续聘，加上1
名新入团的律师志愿者，第二期
省总工会职工法律服务团将与
这17名律师志愿者展开深度合
作，不断优化、提升工作成效。

浙江劳动律师事务所方华
律师在发言时感慨：“维护职工
合法权益，化解劳资矛盾，助推
社会和谐，这是我们律师志愿者
存在的意义和价值。”省总工会
法工部相关负责人表示，作为一
项需要深植为职工服务情怀的
工作，希望新一期法律服务团可
以在接下来的三年里投入更多
为民情怀、提供更多优质服务、
发挥更多专业作用，更进一步推
动劳动关系和谐发展。

本报讯 记者李国峰摄影报
道 近日，由省建设建材工会主
办的“浙工缘”青年职工联谊活
动在杭州萧山举行，来自省建工
集团和蚂蚁集团的100余位青
年职工在美丽的湘湖畔邂逅自
己的“另一半”。

活动现场，大家通过“你画
我猜”、“结对寻宝”、“默契扎头
发”等趣味活动，打开心扉、拉近
彼此距离。参加活动的青年职
工纷纷说，“平时工作忙、节奏
快，通过这样有趣的活动，可以

认识到很多新朋友。”经过一天
相处，一共有6对青年男女初步
牵手成功。

据悉，本次活动是省建设建
材工会推动模范职工之家与新
业态头部（重点）企业工会结对
共建的务实举措。“下一步我们
还将进一步用活用好一对一联
系机制，积极探索提高新就业形
态劳动者的服务精准度，助力更
多青年职工解决婚恋问题，获得
更大幸福感。”活动主办方负责
人介绍说。

本报讯 记者张浩呈 通讯员
潘辉报道“儿子，终于找到你
了！”寻亲小伙赵津伟用微微颤
抖的手打开了“希望之门”，早已
在门外等候的父亲冲上来一把
抱住了他，两人一起失声痛哭。
失散分离18年，终于在父亲节这
一天，赵津伟找到了自己的父
亲。

今年6月19日是第十个全国
救助管理机构“开放日”，为全面
展示救助管理工作十年来取得的
成效，呼吁更多社会力量了解、参
与救助管理工作，昨日，杭州市救
助管理站在站内举办以“救助，让
弱有所扶更温馨”为主题的“开放
日”宣传活动。

现场，两对失散家庭在市救
助管理站内迎来团聚，他们曲折
的寻亲经历和感人的认亲画面不
禁让在场的许多见证者潸然泪
下。

其中一名寻亲小伙叫赵津

伟，已离家走失长达18年，他7岁
离家走失后流浪来到杭州，得到
了杭州民政部门接力救助、培养
长大，现在成为了一名民政工作
者。

记者了解到，这并不是他第
一次在救助“开放日”上露面，但
以往都是失望而归。今年，借助
公安刑侦DNA比对技术，杭州市
救助管理站从纷繁复杂的比对信
息中抽丝剥茧，经过上百通电话
的反复联系、查找、核实，终于成
功找到了他的家，为他的寻亲路
画上了完美的句号。

另一名离家走失11年的受助
人员钱某，也在今天等到了他的
父亲。钱某于2011年6月从家中
走失，2013年2月流浪至临安得
到救助，因患有重度精神发育迟
滞，寻亲始终无果。2021年，杭州
市救助管理站联合市公安局刑侦
支队在全市范围内开展“兜底扶
弱传党恩，警‘民’携手践初心”专

项救助行动，送寻亲服务下基层，
成功帮他找到了家人。

据介绍，十年来，杭州市救助
管理站立足规范化工作流程，践
行“兜底、扶弱、行大爱”初心，以
一项项细致暖心的服务救助困难
群众68832人次，其中帮助7086
名精神障碍、危重疾病等特殊疑
难对象寻亲成功、找到家人，帮助
返乡39386人次。

作为对流浪乞讨人员及外地
在杭临时陷入困境人员开展服务
的窗口单位，杭州市救助管理站
于2012年被民政部评为首批国家
一级救助管理机构，并先后荣获
杭州市五一劳动奖状、杭州市“最
美办事窗口”、杭州市创建“全国
文明城市”工作突出贡献集体等
荣誉。

为最大限度地凝聚全市一体
化救助合力，提升“大杭州”综合
救助实力，杭州市救助管理站于
2021年提出“集约化救助管理模

式”概念，即以市级站为中心，辐
射带动周边卫星站提档升级。现
场，杭州市救助管理站作为中心
站与卫星站代表临安区救助管理
站签订合作协议，以“资源共享、

协同发展”为原则，由中心站向卫
星站提供照料管理、寻亲甄别、接
送返乡和业务指导，将进一步推
动救助区域协调发展，促进救助
服务优质均衡。

本报讯 记者曾晨路 通讯员徐
思敏报道 以书为伴，共赴一场精
神盛会。日前，“匠心绘蓝图·书香
促共富”建德市职工读书活动启
动，并举办首场阅读分享会，拉开
杭州市职工“书香满屋”悦读会活
动的帷幕。

阅读分享会分为“荐读、朗读、
分享、碰撞”等环节，邀请三国水浒
文化研究专家、“浙江工匠”等，围
绕《劳动改变中国》《从工人到工
匠》等书籍与在场职工分享阅读心
得、畅谈读书感悟。

“如同书中所说，我抓住每一
次比赛的机会，从班组到车间到
工厂再到集团公司，一步步前进
……”浙江新安化工集团股份有
限公司首席技师、“浙江工匠”周
昱人推荐《从工人到工匠》时说。
建德市工会工作者陈超则在朗读
分享一段话后表示，时代在变化，
但是建设水电站的精神没有变，
我们要传承好建设新安江水电站
的“三自精神”，担起新使命，发挥
新作用。

……
此次活动由建德市总工会联

合建德经济开发区（航空小镇）总

工会共同举办。近年来建德市总
工会积极推动职工书屋、“爱心驿
站”图书角、工人文化宫阅览室等
阵地建设，着力营造全民阅读氛
围、丰富职工精神文化生活。截
至目前，建德市已建职工书屋60
余家，其中国家级 4家，省级 21
家；举办读者讲堂、亲子共读、送
书进企等各类阅读交流活动百余
场。

除了阅读分享会，“匠心绘蓝
图·书香促共富”建德市职工读书
活动还将开展五大项目：新建（改
造提升）职工书屋10家、举办职工
阅读分享会及家庭亲子共读活动
20场、开展“建悦读·工力量”送书
活动（赠送书籍5000册）、举办“喜
迎二十大·奋进新征程”职工征文
大赛、开通职工网上“电子书屋”。

杭州市总工会相关负责人希
望，各级工会组织通过“书香满屋”
悦读会活动，加强新时代产业工人
队伍思想政治引领，助推职工精神
文化建设和职业素养提升，挖掘一
批职工书屋活动示范点，推出一批
职工书屋活动品牌，使“职工书屋”
成为职工实现自我素质提升的“精
神家园”。

记者张浩呈报道“如果双
方对协议内容没有异议，你们就
把字签了吧。”日前，在宁波海曙
区劳动争议调解中心总工会分中
心调解员钱卿的调解下，一起工
伤案件得到妥善解决。

几个月前，油漆工李化军在
建筑工地干活时，发生意外，摔断
肋骨。随后，李化军向企业索要
工伤赔偿，遭到拒绝。之后，李化
军找到了调解中心。

接到他的求助后，钱卿马上
联系企业开展调解，在钱卿的沟
通下，职工和企业均表示理解对
方的难处，双方最终达成和解，李
化军获赔9万余元。“调解最重要
的是以法律为依据，做到公平公
正，才能取信于人。”钱卿说。

近年来，面对劳动人事争议
纠纷日益增多的现状，海曙区总
工会主动适应新形势新变化，积
极探索劳动争议纠纷多元化解方
法，不断拓宽劳动争议化解路径，
通过“工会+仲裁+法院”调解方
式高效化解劳动纠纷，将矛盾化
解在萌芽状态、解决在基层，使调
解成为防范化解劳资纠纷的“第
一道防线”，而要守住这道“防
线”，最关键的是要有一支战斗力
强的队伍。

据承接海曙区劳动争议多
元化解调处工作的第三方社会
组织——海曙区匠星职工发展
服务中心理事长徐夏飞介绍，海
曙区劳动争议调解中心总工会
分中心目前共有调解员5名，调

解员主要由资深退休法官、退休
检察官、专业律师等组成。依托
这些调解员在调解专业、经验、
能力等方面优势，有效降低当事
人的对抗性，从根本上解决纠
纷，化解矛盾，促进了社会的和
谐与稳定。去年年底，这个团队
被评为宁波市金牌劳动人事争
议调解组织。

作为海曙区劳动争议调解中
心总工会分中心一名调解员，周
黎是许多当事人口中名副其实的

“金牌调解员”，专治“疑难杂
症”。在退休之前，周黎在法院做
过多年法官，丰富的司法实践经
验，让她在日常调解工作中显得
游刃有余。

在周黎看来，化解矛盾纠纷，

不仅靠嘴上功夫，还得靠眼力、脚
力、脑力，做到心中有数、脑中有
策、手中有方，“要把调解案件办
成‘铁案’，必须要熟悉案情，在法
律适用上要切中要害”。

利用专业的知识，灵活的调
解技巧，面对不同的群体，采用
不同的方法，严密的逻辑思维
加上适时的“圆场话”，让当事
双方心平气和，化解矛盾。这
些都是周黎在调解实践中总结
出来的经验，“我还会抓住每一
次和双方当事人当面交流的机
会，向其宣传劳动保障政策法
规，并解答疑问，预防劳动争议
案件的再次发生”。今年前5个
月，周黎成功调解劳动争议30
多起，案件履约率达到 100%，

无一起反悔。
经过2年多时间的工作，中

心形成一套行之有效的调解经
验，无论多么难办的案件，在他们
手中总能“巧手化干戈，妙语息纠
纷”，为劳动争议化解按下了“快
进键”，真正达到了案结、事了、人
和。

数据显示，今年1-5月，海
曙区劳动争议调解中心总工会分
中心成功调解案件51起，主要涉
及工伤纠纷，劳动工资纠纷等，为
职工追回金额达到343万余元，
此外，调解中心下属5个乡镇调
处分中心成功调解191起，为职
工追回金额428万余元。5个月
时间，两级工会调解组织共为职
工挽回770余万元损失。

深植为职工服务情怀
省总工会职工法律服务团

第二期续聘了

“爸爸是永远的避风港”

员工向同在工地上一起干活的父亲鞠躬。

让阅读
助力精神共富

杭州市总工会启动
“书香满屋”悦读会活动

履行率达100% 挽回职工损失770余万元

这个金牌调解团队是如何炼成的

Ma上遇“建”你
Yi起筑未来

省建设建材工会
为青年职工“牵线搭桥”

父亲节，他们找到了父亲
杭州举行第十个救助管理机构开放日活动

赵津伟（前）与父亲相拥而泣。

据浙江在线6月19日讯 中
国共产党浙江省第十五次代表大
会将于6月20日开幕。省第十五
次党代会预备会议19日下午在省
人民大会堂举行。

袁家军同志主持会议，并就
把本次党代会开成一次高水平的
大会提出希望和要求。

由17个选举单位选举产生了
省第十五次党代会代表733名。

出席19日预备会议的代表有
722人，因事因病请假11人。

会议以举手表决的方式，通过
了代表资格审查委员会名单；通过
了大会主席团和秘书长名单。

会议还通过了省第十五次党
代会议程。大会议程是：听取和审
查中国共产党浙江省第十四届委
员会报告；审查中国共产党浙江省
第十四届纪律检查委员会工作报

告（书面）；选举中国共产党浙江省
第十五届委员会；选举中国共产党
浙江省第十五届纪律检查委员会；
选举浙江省出席中国共产党第二
十次全国代表大会代表。

省第十五次党代会预备会议举行
袁家军主持

通过代表资格审查委员会、大会主席团、秘书长名单和大会议程

悦读会现场。


