
记者曾晨路报道 党的二十
大报告用一个章节对“增进民生
福祉，提高人民生活品质”进行
阐述，提出把保障人民健康放在
优先发展的战略位置；重视心理
健康和精神卫生。一直以来，杭
州市临安区总工会把提高职工
身心健康服务水平作为服务职
工解困脱困、提升品质助力共富
的有效抓手，通过深入实施“心
理关爱工程”，切实保障职工心
理健康，帮助职工以健康身心获
得更有品质的生活。

一对一配备心理健康专家
物质救助向心理关爱延伸

“多亏工会帮我们找了专
家，让我看到了希望。”职工王华
（化名）是建档困难职工，最让他
发愁的是读初中的孩子抑郁、厌
学，已休学在家，这让原本经济
困难的家庭陷入新的困境，幸好
临安区总工会为他解了燃眉之
急。今年，临安区总工会在对建
档困难职工家庭走访时发现王
华家的新情况，着手帮忙联系了
杭州市第七人民医院的专家，给
予孩子有针对性的治疗。

从物质救助向心理关爱延
伸，这是临安区总工会去年开始
实施的“心理关爱工程”的一项重
要内容，尤其是对建档困难职工
家庭，在每年两次的走访调研
时，由心理健康专家随行，对家
庭成员进行心理测评、辅导等，
并建立一对一联系机制，及时为
他们进行心理疏导、危机干预，
提供科学的治疗和转介建议。

“与身体疾病相比，职工对
心理疾病的认识程度较低，特别
是建档困难职工家庭由于经济
上面临困难，对心理的关注度
更低，有的家庭子女已经出现
心理问题了，但家长没有关注
到。”临安区总工会党组书记、
常务副主席章蓉介绍，现在抑
郁症、自闭症、焦躁症等心理疾

病在孩子上多发，且对家庭的
影响更大。为此，临安区总工
会启动了“心理关爱工程”，把
对困难职工家庭的心理关爱提
上更重要的位置，在给予他们
物质救助的同时，给予心理上
的关爱。

去年，在对全区 243名困难
职工家庭、96 个申报“金秋助
学”困难家庭走访后，已为2位失
独家庭、18个新建困难职工家庭
提供专业的心理救助。今年以
来，共接受咨询460余人次。

心理健康讲座
为特殊群体提供精准服务

除了困难群体，近年来，受
疫情影响，人们普遍感觉压力增
大、睡眠不好、情绪多变。针对
此，临安区总工会联合区卫健局
成立新冠肺炎疫情心理援助小

组，通过网络直播、开设服务热
线等方式，帮助职工纾解焦虑紧
张情绪。

“陶教授讲的方法很有针对
性，对我很适用，一个多小时听
下来，心情好了不少。”职工帅森
林是杭徽高速玲珑入口卡点的
工作人员，自 2019 年年底疫情
暴发以来，他几乎都在卡点工
作，长时间地在抗疫一线，让包
括他在内的所有工作人员倍感焦
虑。今年4月，一场由浙江中医
药大学附属第二医院主任医师陶
明带来的《抗疫一线工作人员的
心理健康维护》线上直播课，让
他们找到了疏解压力的好方法。

临安区总工会党组成员、副
主席蒋建兵介绍，为提高针对
性、有效性，工会通过“临工直播
间”平台，主要开展两种形式的
心理关爱讲座。一类是专题心

理关爱讲座，针对抗疫一线职
工、隔离在家职工等特定人群，
一类是普适性的，比如如何进行
心理调试、获得更好的睡眠等。
其中专题心理关爱讲座已开展
13场，受益职工1.8 万余名。同
时，结合“温暖新就业群体劳动者
专项行动”，举办专项心理关爱讲
座5场，为218名货运司机、快递
小哥等开展“在新冠疫情防控严
峻复杂背景下，科学维护健康心
理”的心理干预活动，受到职工的
欢迎和好评。

除此之外，工会还开设预约
专线及心理援助热线两条心理健
康服务专线。疫情期间安排人员
24小时值守，全天候、全时段、全
方位为职工家庭、居家观察隔离
人员和一线防疫人员提供专业心
理咨询服务。热线开通以来，已
为478个职工家庭提供心理关爱

服务。

建立心晴驿站
职工在企业享受专业心理健康服务

提高职工生活品质，心理健
康是很重要的一部分。为此，早
在2018年，临安区总工会联合区
卫健局成立临安区总工会职工心
理关爱服务中心，依托专业精神
疾病治疗医院临安区第五人民医
院的人员、医疗设施，成立一支由
96名专家组成的“职工心理关爱
服务队”。

同时，以产业集聚区、新就业
形态劳动者集聚区为主服务阵
地，在23家企业设置心晴驿站示
范点，满足广大一线职工在“家门
口”享受心理关爱服务的需求。
根据职工需求和企业场地条件，
按照一间房间、一块牌子、一名工
作人员、一套管理制度、一个服务
团队的“五个一”要求设立心晴驿
站示范点，在职工遇到急病、急
困、急难时，第一时间为职工及家
人提供心理干预和疏导。

目前全区23家心晴驿站示范
点均配有一位专家服务队成员，
承担入企开展心理健康科普宣传
讲座、每月一次现场心理咨询、全
时段提供心理疏导和危机干预等
服务。截至目前，专家团队共为
9 名职工提供治疗干预转诊建
议。今年以来，共举办心理科普
宣讲活动 26场、服务职工 4900
余名；开展线上讲座、线下咨询相
结合的活动6场，现场接待职工
540余人次，解答各类咨询550余
次。

为确保心晴驿站示范点的有
效运行，从去年开始，临安区总工
会实施示范点评星考核机制，采
用以奖代补的方式，对获评星级
的示范点给予一定的奖励经费。

“下一步，我们将加大心晴驿站示
范点的建设，让更多职工在企业
里就能享受到专业的心理健康服
务。”蒋建兵表示。
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党的二十大精神在基层

党的二十大从关乎党的兴
衰存亡、巩固党的执政地位、实
现党的执政使命的政治高度对
锲而不舍落实中央八项规定精
神作出新部署，要求全党同志务
必不忘初心、牢记使命，务必谦
虚谨慎、艰苦奋斗，务必敢于斗
争、善于斗争，坚定历史自信，增
强历史主动，谱写新时代中国特
色社会主义更加绚丽的华章。
二十届中央政治局第一次会议
审议《中共中央政治局贯彻落实
中央八项规定实施细则》，释放

出作风建设不停步、再出发的鲜
明信号。

时间拨回到十年前，一个特
殊节点标注了党的作风建设崭
新开局——

2012年12月4日，党的十八
大闭幕不到一个月，习近平总书
记主持召开中央政治局会议，审
议通过中央政治局关于改进工
作作风、密切联系群众的八项规
定，从调查研究、会议活动等8个
方面为加强作风建设立下规
矩。从此，一场激浊扬清的作风

之变在全党上下涤荡，在神州大
地回响。

十年磨一剑。十年来，以习
近平同志为核心的党中央从中
央八项规定开局破题，坚持打铁
必须自身硬，持之以恒正风肃
纪，以钉钉子精神纠治“四风”，
反对特权思想和特权现象，坚决
整治群众身边的不正之风和腐
败问题，刹住了一些长期没有刹
住的歪风，纠治了一些多年未除
的顽瘴痼疾。八项规定，这条不
容突破的党内铁规，已成为新时

代 共 产 党 人 的 一 张“ 金 色 名
片”。新时代新征程，落实中央
八项规定精神只能紧、不能松，
决不能有松劲歇脚、疲劳厌战的
情绪，更不能有降调变调的错误
期待，必须永远吹冲锋号，把落
实中央八项规定精神一抓到底。

一以贯之、步步深入，新时
代全面从严治党从制定和落实
中央八项规定开局破题

党的十八大以来，以习近平

同志为核心的党中央直面党内
存在的种种问题和弊端，从制定
和执行中央八项规定破题，解决
了新形势下作风建设抓什么、怎
么抓的问题，推动了全面从严治
党，推动了党风、政风、社风好
转。

贾春红，河北省阜平县某经
济型酒店餐饮部经理，在该酒店
已工作了14年。现在为客人点
菜时，她总能想起十年前自己手
写的一张特殊的点菜单。

在这张点菜单上，“热菜”栏

写着：红烧土鸡块、阜平烩菜、五
花肉炒蒜薹、拍蒜茼蒿、冬瓜丸
子汤，日期为2012年 12月 29日
晚。这张点菜单也成为贾春红
最难忘的记忆。

就在这一天，习近平总书记
来到河北省阜平县考察，晚上在
这家经济型酒店用餐。

贾春红介绍，当时工作人员
还特意交代不要上酒水，这四菜
一汤也都是本地的家常菜，十个
人一桌，吃得很干净。“没想到习
近平总书记这么简朴。离开我

们酒店之前，习近平总书记还特
意交代工作人员，一定要把账结
清，不要给大家留负担。”

以行动作号令，以身教作榜
样。改进作风，从中央政治局做
起，从总书记做起。

十年来，每年召开的中央全
会、中央纪委全会和中央政治局
民主生活会等重要会议，习近平
总书记都对贯彻执行中央八项
规定、加强作风建设作出专门部
署、提出明确要求；

（下转第4版）

一以贯之将作风建设进行到底
——写在中央八项规定出台十周年之际

本报讯 通讯员赵飞报道
近日下午，绍兴树人小学教育集
团中兴校区门口，一辆漂亮的小
推车停在那里，“树尚良垦爱心
菜市”招牌格外显眼，三五个戴
着口罩、穿着围裙的四（7）班学
生正卖力地吆喝着：“青菜、小白
菜，一块钱一把！”“走过路过不
要错过！这些鲜嫩欲滴的蔬菜，
是我们10分钟前刚从校园菜地
采摘的哦……”

“学校门口怎么有菜卖呢？”
“这几个孩子像小大人一样，做
起生意来有模有样的。”“上周
五，我孙女他们班级刚刚义卖
过。这些菜都是孩子们自己种
的，收获了就在校门口义卖。”此
时，正好是第一批托管学生的放
学时间。来接孩子的家长们，有
的热情地参与其中，成了“买
家”；有的特意跑过去和“小摊
主”们交流生意经；更多的“吃瓜
群众”纷纷拿出手机，将这一幕
分享到朋友圈。

据了解，树人小学教育集团
中兴校区于 2020 年开始推出

“四点半自营店”，学校不仅为孩
子们开辟了一块名为“树尚良
垦”的劳动教育实践基地，还开
设了一个“农耕社团”，邀请绍兴
市作物学会的专家每周三下午
为孩子们授课。在专家、老师们
的带领下，孩子们在菜地亲手播
种下优质的种子，精心培育生长
的蔬菜，最后用心收割、倾情叫
卖。

这不，在“爱心菜市”摊位
前，还围着几个五年级的学生，
他们正热情地询问“小摊主”们

需不需要帮忙呢！五（7）班孙依
曼同学细心地介绍着：“上周五，
我们班和5班、8班同学合作出
摊，推出订单式服务。一份新鲜
蔬菜从田间到顾客手中，一般不
会超过10分钟。我们3个班各
派一人在摊位接待顾客，其他同
学根据顾客需求去菜地里拔菜，
一来保证新鲜，二来也不会浪
费。”

一位家长在一旁感叹：“校
门口买菜真方便，孩子接了，菜
也买了。你们明天还出摊吗？”

“小摊主”回答：“去年我们是统
一时间出摊的，今年可不确定
哦！菜什么时候成熟就什么时
候出摊，这样更新鲜美味！”家长
一听，频频点头。

不到30分钟，“爱心菜市”
所有蔬菜全部卖完。当天的“销
售冠军”孔锦晨说：“今天，我们
采摘了47袋菜，有生菜、青菜、
小白菜等，义卖所得共 47元。
这笔爱心款我们交给学生工作
部，纳入校园爱心基金。”一些没
有买到菜的家长则表示，非常期
待第二天下午4：30能够遇见新
的惊喜。

今年9月，劳动课升级成为
中小学的一门独立课程。不少
学校根据孩子年龄和能力的不
同，分层设计各类劳动课程，进
一步推动劳动教育落地落实。
树人小学教育集团总校长蒋华
卫表示，“蔬菜自营店”是学校基
于项目式学习推进“五育融合”
的校本化实践探索，期待通过

“劳动教育引领五育融合”，构建
起“以劳带全”的育人机制。

这所小学门口的
“爱心菜市”超有人气

所有蔬菜
从种植到采摘
再到销售

统统都由学生负责

杭州临安区总工会——

深入实施“心理关爱工程”
努力提高职工生活品质

专家进企业开展心理健康讲座。

新华社纽约12月 4日电 美
国库恩基金会主席、《他改变了
中国：江泽民传》作者罗伯特·劳
伦斯·库恩2日在纽约接受新华
社记者书面专访时表示，江泽民
在任内坚持和推动中国改革开
放进程，历史将铭记他为中国改
革开放和发展所做的贡献。

库恩说，当听到江泽民逝世
的消息时，自己感觉像失去了一

位家庭成员，这源于自己用多年
时间写就的江泽民传记。

他说，江泽民在1989年出任
中共中央总书记时，中国面临着
巨大的压力，他的首要任务是恢
复国内稳定。

库恩说，江泽民长期致力于
推进改革，他直接参与了上世纪
80年代早期和中期经济特区的
建 立、谋 划 。 面 临 1995 年 至

1996年高通胀和1997年亚洲金
融危机带来的挑战，江泽民使中
国保持了稳定并推进改革开
放。他与时任国务院总理朱镕
基一道实现了让中国在2001年
加入世界贸易组织这一重大里
程碑式的目标。这为中国改革
开放和持续经济增长“设定了重
要轨道”。

库恩说，江泽民与时俱进地

提出了“三个代表”重要思想。库
恩表示：“未来的历史学家在回望
历史时，将会把江泽民担任中国
党和国家领导人的时期定为中国
坚持和推进改革开放的时期。”

库恩说，江泽民热情洋溢的
个性使他与外国领导人建立了密
切的关系。对语言的热爱使江泽
民对不同文化有深刻见解，他
1997年对美国的国事访问是一

个巨大的成功。江泽民在哈佛大
学用英文演讲，他充满信心和幽
默的应对赢得所有人的喝彩。

库恩表示，江泽民在2000年
接受美国知名电视节目主持人
迈克·华莱士的专访时富有自
信、机智而幽默的回答，令美国
人认识了一个更加真实的中国。

库恩最后说：“历史将铭记
江泽民。”

罗伯特·库恩：

“历史将铭记江泽民”

近日，杭州客运段高铁五车
队联合杭州铁路公安处乘警支
队，在G7568次列车上向旅客普
及宪法知识，并讲解与群众生活

密切相关的法律常识，提高公民
学法、知法、用法意识，营造了铁
路法制宣传的浓厚氛围。

通讯员周围 摄

高铁上，来普法


