
■通讯员陈慈林

铁路杭州工务段为适应高铁发展需
要，在历年来开展“名师带徒”的基础上，
近日推出升级版“师带徒”方案，精心打造
高素质职工队伍。

10年前，上海铁路局在该段启动“名
师带徒”活动，至今已在青工中培养了 5
名高级技师、30多名工人技师及一大批
技术骨干。但限于“名师”的资历和精力，
每年只有3~5对师徒签约，远远不能满足
安全生产需要，特别是进入高铁时代后，
更迫切需要建设一支高素质职工队伍。

此番的“师带徒”活动，按培养目标分五
个层次：优秀技术或管理干部、高技能人才、
后备工班长、青年生产骨干、符合岗位标准
的职工。由段领导和中层干部与35周岁以
下优秀大学生结对，培养的是优秀技术或管
理干部；高级技师与40岁以下高级工以上资
质职工结对，培养目标是高技能人才；工班
长与35岁以下中级工以上职工结对，培养目
标是后备工班长；高级工与30岁以下、加入
铁路部门二年以上表现突出的青工结对，培
养目标是青年生产骨干；技术水平较高、责
任心较强的中级工与新职人员结对，培养目

标是符合岗位标准的职工。
师徒人选确定后，签订为期2年的师徒

结对协议，明确规定双方的权利与义务：师
傅的职责是传技术，帮思想，带作风，保安
全。针对徒弟的技术、管理技能素质，缺什
么补什么，严格训练，严格要求；师傅结合
技术攻关项目和高难度的生产任务，手把
手传授绝技绝活；同时传授优良作风、职业
道德、安全生产经验等，切实完成《师徒协
议》规定的各项教学任务。

相关部门定期联手对“师带徒”活动
进行指导、考评。对效果明显的师徒，给
予奖励，对不能在规定时间内完成培养目
标的师徒，一是取消师傅今后带徒资格，
二是徒弟取消培养资格。

日前，由“杭工段”段长韩小平、段党
委书记严伟民领衔的 34名老师，与 34名
技术管理干部结对；以5名高级技师领衔
的18名老师，与18名技师和高级工结对；
由 37名工班长为老师，与 37名后备工班
长结对；以25名高级工为老师，与25名青
年生产骨干结对，分别签订了“师带徒”协
议书。另有300多名老师傅与300多名新
入职人员签订了“师带徒”协议书，严格的
目标考评等着他们。
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打造浙江金蓝领打造浙江金蓝领打造浙江金蓝领打造浙江金蓝领
工会在行动

近日，绍兴科技馆举办
了一次别开生面的青年岗位
讲解比武，现场28位选手们
充分发挥自身优势，用生动、
通俗的语言演绎科学世界的
奥妙。

范志清 摄

■通讯员钟伟、许东海

日前，位于绍兴柯桥区福全镇的绍兴
县伟成服饰有限公司30多位职工被授予

“星级职工”荣誉，得到公司的奖励，不过
他们最看重的还是“星级”荣誉。职工王
文金这次被评为“六星级”职工，他说：“获
得‘星级职工’的意义远远大于奖品的意
义。”

“星级职工我们每年评选一次，要求
很严，去年只有一位职工被评为‘六星
级’。”公司总经理孟惠江说，公司星级职
工有一星到八星，评选标准各不相同，包
括有否提出企业发展合理化建议、能否
协助其他部门完成生产任务等。其中，

“三星级”以上的可认定为公司优秀职
工。

对评上星级的职工，伟成服饰公司
除给予一定的物质奖励外，相应的“星
级”还可以兑换成一定的积分。“一星级
可以获得 1000分积分，二星级可以获得
2000分积分，以此类推。”据介绍，伟成
服饰公司有职工 180人，大都来自贵州、
四川、江西等省的农村。这些积分将被
记录到职工档案中，一旦职工本人、家
人、亲属遭遇突发事故，如严重的车祸和
患上重病，这些积分就能兑换成“救急
金”。

据了解，由积分兑换的“救急金”最
低为 5000元，最高可达 10万元，而且只
要企业效益越好，积分兑换金额的比例
也会相应提高。今后，伟成服饰公司将
进一步完善积分兑换“救急金”制度，让
优秀职工无后顾之忧，多一分保障。

前一段时间，一则“600所本科
院校将转型职业教育，高考改革面
临多重挑战”的消息，引起网民高
度关注。一石激起千层浪，职业教
育改革牵动着亿万民众的心。

目前劳动力市场上一般性技
工供需比例大概是1∶2，即两个人
的市场需求只能提供一个人。而
高级技工的供需比例竟达到 1∶6
或者是 1∶8。如果学生都不愿意
学习技能，不愿意在生产或者服
务的第一线工作，会使这种现象
越来越严重。现在是企业招不到
需要的工人，大学生也找不到工
作，这就是所谓的结构性失业。
过去的教育对社会的需要考虑不
足，尤其不考虑经济部门的需
要。现在技能型高考至少在尝试
改变这个情况。因此，“大学生过
剩”与“技工严重缺乏”冰火两重
天的反差格局或将逐渐终结。

然而，在现行用人机制、就业
观念以及职业教育办学质量的影
响下，关于“600 多所本科院校转
型职业教育”的质疑、担心不是多
余的。比如，社会对职业院校毕
业就业与职位升迁中的无形歧
视，一些职业院校毕业生对职业
选择的自卑意识等等，这些实际
上在现实中变成有实际等级区分
的障碍。以现有职业院校数量及
社会对职业技能人才的需要来
说，需要下大力气突破职业教育
发展面临的三大障碍，才能保障
职业教育得到良好发展。

首先突破办学质量障碍。应
该说，中国十分需要发展职业教
育，只要看看最近 10 年来“珠三
角”、“长三角”企业招聘员工的情
况便可知。最新公布的广东省人
力资源市场监测报告显示，居民
服务业、制造业等用工缺口较大，
其中装配工、机械操作工等工种
更为紧缺。但问题是，不少职业
院校的毕业生也就不了业，原因
是其培养出来的学生“学术不学
术”，“应用不应用”，这些职业院
校自身存在着与社会需要脱节以
及办学质量差的问题。

其 次 是 突 破 用 人 机 制 障
碍。在“蓝领”职业与“白领”职
业间很难有转换平台，导致不少
人认为：一入职教深似海。事实
上，许多家长了解的情况是，上
了职业院校，就基本上决定了一
生的职业定位，很难打通一个人
在更广阔领域里的上升空间。
在现在职业身份界限越来越清
晰的情况下，进入企业的高校毕
业生，特别是进入民营企业工
作，基本上难以有一个“干部”的
身份；而相当多的国有大型企
业，在招聘中也青睐重点本科高
校毕业生。

最后是突破就业观念障碍。
据国家老龄办透露，目前我国专业
家政服务师缺口达1200万，而各类
院校里这样的专业近于空白。一
方面，是大量的就业缺口，另一方
面，却是社会对相关职业缺乏应有
的认知和尊重。因此，需要突破全
社会对不同职业的认识差异，增加
人们对不同职业的自豪感，转变就
业观念，在社会上逐步形成“职业
教育不仅能学到有用的知识，还能
干出一番事业”的观念。

发展职教
需要突破

“三大障碍”
■姚扶有

■记者许瑞英

在万向钱潮，方国平是
第一位拥有用自己命名的
先进操作法的职工，那年他
39岁，方国平也是公司第一
位获得浙江省劳动模范称
号的职工，这一年，他 45
岁。如果把人生比喻成一
壶美酒，这个时候，也正是
美酒最醇厚、最芳香四溢的
时刻。

再美的佳酿起初也是平
淡、苦涩的。是时间的累积
和岁月的沉淀让美酒幻化
了天地灵气。一位最初仅
有中专学历的计算机应用
专业毕业生，从车间一线的
铣端面打中心孔操作工，成
为万向集团职工岗位成才、
技术创新的模范和榜样；从
负责数控设备电器维修，到
负责“万向钱潮传动轴有限
公司缓速器创新工作室”，
到被评为“浙江省职工高技
能人才创新工作室”，方国
平用 20多年的时光，品味着
平淡和苦涩，也最终酝酿出
了醇厚的人生。

责任心是干好工作的关键所在

“做任何事情都要有责
任心，把自己手头的每件事
情都做好，这是我这么多年
来对自己的要求。”责任心，
加上勤奋和执着，使方国平
从基层的一线操作工一步一
个脚印逐步成长为公司的业
务技术骨干。

当他还是一位电器维修
岗位的职工的时候，企业有
一台电火花机床经常发生
故障，不但维修成本很高，
还极大地影响企业生产正
常进行。当时电火花机床
维修属于先进技术，资料缺
乏，维修难度大，一度成为
整个万向的一大维修难
题。方国平连续一个多月
对设备进行跟踪操作，认真
解剖、分析损坏的零件，对
相应的回路信号进行细致
地监视比较，通过改造元器
件，最终解决了电火花机床
故障频发的难题。

“要做就要做好，既然做
了就必须成功”，这是方国平
一贯坚持的工作作风，所以
不管是当普通的操作工还是
负责新产品的开发，他都是
根据不同岗位的特性，认真

研究，反复思索，干一行、爱
一行、钻一行。

创新是企业转型升级的
重要途径

一个企业的发展离不开
技术创新，更离不开始终将
创新贯彻落实到实践工作中
的优秀员工。方国平的荣誉
和成绩离不开自己的刻苦钻
研、勤学苦练，更离不开锐意
进取、开拓创新的精神。

尼龙涂敷法工艺作为提
高汽车传动轴性能的一项
关键技术，一直是传动轴行
业的技术发展方向。为了
攻克传动轴花键尼龙涂敷
工艺难关，公司将该难题交
给方国平的时候，他也深深
地意识到重任在肩——这
不仅需要付出更多汗水和
辛劳，还要大胆改革、锐意
创新。

在经过大量的可行性
分析和工艺试验之后，方国
平发现当时流行的“气氛加
热”工艺存在能源消耗大、

设备投资大、占地面积大、
加工时间长等弊端，为此，
他大胆提议公司采用“感应
加热”方式自行制造该套设
备。经过两年多时间的反
复研究、试用、改进，终于成
功将“感应加热”应用于传
动轴花键尼龙涂敷，用仅需
4平方米的设备代替了原需
100平方米的生产线。该工
艺不但获得了国家发明专
利，还为企业带来了上亿元
的订单，确保了万向产品在
行业中的领先地位，当然它
也有了一个全新的名字：方
国平感应涂敷尼龙操作法。

认真做事，老实做人

繁忙的工作之余，方国
平经常与其他员工面对面地
交流沟通，对此，他对记者表
示，“我一直这么认为，人与
人之间的作用都是相互的，
可能有些人会觉得，自己掌
握的技术，传授给了年轻人，
就意味着这门技术不值钱
了，但在我看来，我现在是师

傅、是工程师，但是我不能固
步自封，我在与别人交流、传
授他们技术的过程中，自己
其实也会获益，如果我们的
知识和技术只值这么点钱，
也就不过如此了”。

从 2008年起，方国平就
被集团公司聘任为技术人
员督导师和培训师，对新进
的技术人员和大学生及普
通技术工人进行督导与培
训，把自己的经验和经历分
享给新人。方国平乐此不
疲，方国平说，一个人，除了
认认真真做事，老老实实做
人之外，还必须要有广阔的
胸怀，如此才能有更大的发
展。

方劳模寄语年轻人，要
打好基础，切勿好高骛远

方国平说，自己的荣誉
和成绩除了自身的努力之外
也离不开万向对自己的栽
培。20多年来，万向集团给
他创造了发展的平台，基于
这个平台，他的业务水平和
管理水平都有了飞速的提
高。“没有企业给予的舞台，
再好的演员也不能完美地呈
现自己的演出”,方国平始终
怀着一颗对企业感恩的心，
也始终如一地严格要求自
己。为了做好工作，他经常
放弃节假休息日，一心扑在
工作上。

作为一名工程技术人
员，他也注重传帮带。“企
业发展离不开新鲜的血液，
每每有新员工进来，我会跟
他们交流，特别是应届毕业
生，从学校来到企业，首先
要完成从学生到社会人的
转变，踏踏实实做好手头的
工作，要心怀理想和目标，
不过切勿好高骛远。”方劳
模说，做事业就跟造房子是
一个道理，把基础打好，打
结实了，才能建起牢固的高
楼大厦，年轻人把自己手头
的每一件事情做好，再刻苦
钻研，勤于学习，总会在企
业这个大舞台里找到适合
自己的角色。

■记者许瑞英

由“叶甍（读 méng，屋脊的
意思。编者注。）劳模创新工作
室”自主开发的 8套电缆安装工
艺教学视频，以及工艺手册在经
历了一年多的拍摄制作后出版。
这是全国电力行业技术能手、浙
江省劳动模范、宁波供电公司高
压电缆方面的权威叶甍和他的工
作室团队，取得的又一项重要成

果，也是浙江工会职工高技能人
才创新工作室立足企业岗位创
新，推动中小企业创新驱动发展，
集聚企业创新能量的一个最好例
证。

为了加快科技进步和创新的
步伐，充分发挥广大职工在实现

“浙江制造”向“浙江创造”转变中
的主力军作用，我省工会从 2010
年起，就部署开展劳模创新工作
室的创建活动，提出 3年在全省
创建 500家高技能人才创新工作
室，实现创建一批创新工作室、培
育一支创新队伍、完成一批创新
成果、建立一个创新机制的目
标。目前，全省已创建各类劳模
创新工作室 1347家。这些创新
工作室已成为劳模精神传承基

地、职工技能提升培训课堂、企业
文化传播渠道、企业技术创新研
发平台，也成为浙江工会服务企
业和职工，助推中小企业创新发
展一块响亮的工作品牌。

有牌子、有团队、有场地、有
制度、有经费、有成果

劳模创新工作室创建伊始，
就明确了几条硬杠子：有牌子、有
团队、有场地、有制度、有经费、有
成果的“六有”创建标准。

宁波港镇海港埠分公司的胡
耀华劳模创新工作室就是遵循着
这“六有”标准创建的。这个工作
室不但拥有总面积 220平方米的
专用办公室、研讨室、培训室、实
训室，还配置了电脑、投影仪等办

公用品和发动机大修全套检测工
量具、超声波清洗机、钳工培训工
属具等配套实际操作培训设施。
同时行政每年给予工作室 5万元
专项资金。

2011年迄今，省总工会与省
科技厅每年都联合评选命名一批
省级劳模创新工作室，至今已命
名137家。

“金蓝领”的摇篮

劳模创新工作室是以劳模的
名字命名的工作团队，由劳模“担
纲领衔”，但是，其中的主角是工
程技术人员和职工，团队主要承
担技能人才培养和攻克工作中重
点、难点问题，是企业管理创新、
技术创新和机制创新的“大舞

台”。
2012年 2月，宁波港股份公

司和宁波职业技术学院首创企校
合作模式，正式合作共建劳模（技
师）工作室，挂牌成立宁波港股份
有限公司劳模创新宁波职业技术
学院工作站。共建 2年多来，共
指导 160名电子、电气、机电一体
化等专业的学生开展了现场维修
培训、岗位体验等活动，拓展了在
校学生的视野，加深了学生对专
业实践的认知，走出了学生“定向
培训、兴趣培训”之路。

助推职工融入企业创新大舞台

劳模是社会的财富，更是企
业的财富，省总工会等相关部门
在顶层设计劳模创新工作室时，

始终把技能型劳模作为活动的
主要依托力量，同时整合企业的
专业科研人才、专业技术人才和
管理人才资源，形成了以劳模为
主体的岗位创新团队。它在企
业技术攻关、工艺优化、成果转
化以及技术培训等方面具有独
特优势，形成与企业高端人才工
作领域错位发展的格局。

截至目前，全省 1300多家工
作室年均实施技术创新 4000多
项，有越来越多的发明专利和创
新项目列入省级和国家级的重点
科研项目。事实证明，劳模创新
工作室的创建，在集聚职工创新
人才、释放职工创新活力、解决企
业技术创新“最后一公里”中发挥
了独特作用。

打通企业技术创新“最后一公里”

方国平的人生信条

认认真真做事 老老实实做人
“杭工段”打造“师带徒”升级版：

完不成培养目标
永远取消师傅资格

讲解员大比武讲解员大比武

寻访品牌技师
打造浙江金蓝领打造浙江金蓝领打造浙江金蓝领打造浙江金蓝领

现成的有“物质奖”长远的有“救急金”

“伟成服饰”星级职工“含金量”高

债权转让公告
龙湾农村商业银行通过公开招标方式，对下列借款人的

金融债权及对应担保合同项下的全部权益于 2014年 12月 26
日依法转让给受让人温州投资开发有限公司，现特通过公告
方式通知下述金融债权的借款人和相应担保人：

8521120130017632 、 8521120130016992 合 同 项 下
夏崇祥及担保人；8521120120016545、8521120130003160、
8521120130003169 和 8521120130023412 合同项下温州市
欧 瑞 鞋 业 有 限 公 司 及 担 保 人 ；8521120120016349、
8521120120016809合同项下温州市贝朗洁具有限公司及担保
人 ； 8521120120008446 合 同 项 下 宫 金 存 及 担 保 人 ；
8521120120018695 合同项下温州市马联轻工制品有限
公 司 及 担 保 人 ；8521120140001452、8521120130001197 和
8521120130001331 合 同 项 下 周 晓 明 及 担 保 人 ；
8521120130004471、8521120130004616合同项下牟金沛及担
保人；8521120130008103合同项温州市百特电源线有限公司
及担保人；8521120130002507和 8521120130002508合同项下
章 慧 及 担 保 人 ；8521220130000770、8521120130010112 和
8521120130011008合同项下浙江万通革业有限公司及担保
人；8521120120015244合同项下温州市金阳钢管有限公司及
担保人；8521120130009034、8521120130023292合同项下温州
市 得 门 电 器 有 限 公 司 及 担 保 人 ；8521120120018623、
8521120120010769 号 合 同 项 下 黄 秀 容 及 担 保 人 ；
8521120130015063合同项下姜祥聪及担保人。

龙湾农村商业银行
温州投资开发有限公司
2014年12月31日

杭州仓明艳经济信息咨询有限公司注销清算公告
杭州仓明艳经济信息咨询有限公司注销清算公告：本公司

股东已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日
起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公
司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

浙江霍尔特新材料有限公司注销清算公告
浙江霍尔特新材料有限公司注销清算公告：本公司股东已

决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十
日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算
组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州蝶轩服饰有限公司注销清算公告
杭州蝶轩服饰有限公司注销清算公告：本公司股东已决定

解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组
申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州众创实业有限公司注销清算公告
杭州众创实业有限公司注销清算公告：本公司股东已决定

解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组
申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州交联科技有限公司注销清算公告
杭州交联科技有限公司注销清算公告：本公司出资人已决

定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组
申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州富勤金属电业制品有限公司注销清算公告
杭州富勤金属电业制品有限公司注销清算公告：本公司最高

权力机构已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书
之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向
公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州神国科技有限公司注销清算公告
杭州神国科技有限公司注销清算公告：本公司股东已决定

解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组
申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

富阳万纶五金制品有限公司注销清算公告
富阳万纶五金制品有限公司注销清算公告：本公司股东已

决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十
日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算
组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州哈迪信息存储技术有限公司注销清算公告
杭州哈迪信息存储技术有限公司注销清算公告：本公司出

资人已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日
起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公
司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。


