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温情系列报道温情系列报道
““回家回家””··车票车票

本报讯 记者王海霞 通讯员王
頔报道 春运期间一票难求，外来职
工返乡不易。日前，宁海县各企业
工会积极行动，使出“神通妙招”，解
决春节前夕购票难、乘车难、返乡难
问题，让外来职工的返乡之路充满
温暖和关爱。

“抢票”夺得“职工心”

加乐清洁用品有限公司的职工
大多来自五湖四海。工会主席闪艳
本人也是外来职工，她深知回家车
票的分量。

前段时间，闪艳时刻关注火车票
预售时间，哪些职工要返乡，目的地、
时间等信息妥妥地汇总在工会办公
室案头。之外，还有7名职工家属也
将购票任务拜托给了公司工会。

2015年春运火车票一开售，闪
艳带领公司工会干事进入网上抢票
和实地蹲点相结合的购票模式。

目前，返乡的60名职工和7名
家属均拿到了回家的车票。“抢的是
票，夺得的却是职工的心。”闪艳告
诉记者，“看到有回家车票，职工上
班也格外安心。”

“包车”做法人人赞

走进宁波五峰机械有限公司的
工会办公室，主席俞志立正在统计
外来职工返乡信息。为解决外来务
工返乡问题，该公司今年将包车或
者与其他公司拼车形式送外来职工
返乡。

俞志立介绍，根据目前统计数

据，安徽方向的职工有46人，河南
方向56人，分别包一辆车送职工返
乡；江西方向21人、四川方向15人、
湖北陕西方向32人，这几个方向人
数一辆车坐不满，打算与其他公司拼
车送职工返乡。

这已经是宁波五峰公司以包车
形式送外来员工返乡工作开展的第
5个年头了。公司请运营资质较好
的运输公司承接包车业务，回乡的
时间和上车地点都由职工来定。“回
宁海上班也可以包车。”

俞志立介绍，为确保每位职工
都能平安返乡返岗，工会认真做好
向交管部门备案工作。

赠票补贴“总关情”

除了抢票、包车，宁波得力集
团、海马电子等不少公司对职工的
返乡往返车票进行全额补贴。海马
电子更是调整了生产步伐，从而避
开春运高峰期，让职工早日回家。
对于今年不回家过年的职工，企业
将为他们安排丰盛的团圆饭。

拿到返乡的车票，来自湖南常
宁已在得力集团工作8年的李师傅
满心欢喜，“往年节前买火车票，都
是天一亮就到火车站排队，哪怕能
买到一张站票都是非常高兴；如今，
不仅有人帮忙买票，工会还为我们
发车票补助，真是对我们莫大的关
心！”

据悉，春运期间，宁海县总工会
计划向90名阜阳、洛阳、贵阳籍的优
秀外来务工人员和部分生活困难的
务工人员免费赠送车票。县总工会
还推出了网络订票志愿服务和工会

“5·1”服务卡购票服务，让“娘家人”
的关爱伴随他们的平安返乡路。

截至记者发稿，宁海县已有18
万余名外来职工落实了返乡车票。

记者羊荣江报道 对有车
一族来说，洗车无疑是个麻烦
事：废时、废力、废水。然而记
者在磐安采访时发现，有一款
环保的便携式节水洗车器，自
己动手，只需10分钟，一桶水
就可将一辆车的“卫生”搞定。
于是记者去寻访了它的研制
者。

厉云良，磐安佳成塑料有

限公司总经理。该公司眼下正
在生产由他们自己研制的便携
式节水洗车器。

说起这个洗车“神器”的由
来，厉云良还真有一些故事。

2012年农历除夕下午，厉
云良在忙完手中工作后准备去
给爱车洗一下，好干干净净过
年。在洗车店，厉云良从下午2
点一直等到4点，等快要轮到
他时，洗车店老板因为要急着
赶回老家吃年夜饭，洗车店打
烊了。厉云良很无奈，只好把
车开回家拎水桶、拿毛巾自己
动手洗车。

这个事情促使了厉云良萌
发制造便携式洗车器的想法。
他想，现在汽车已进入寻常百
姓家，洗车也缺少不了，如能生
产出便携式的洗车器，定能给

有车族带来方便。
说干就干，经过厉云良和

研发团队的努力，很快第一代
便携式洗车器被研制成功。这
个便携式洗车器通过汽车点烟
器利用电瓶电量，或接通民用
交流电源，电力驱动机器内的
小型水泵抽水工作。

厉云良真是很高兴，但一次
不经意的淋水，让他发现了存在
的问题。一次，厉云良在用自己
生产的洗车器洗车时，因为心里
在想事情，在用刷子换下水枪
时，忘记去关电源，结果在拔出
水枪的瞬间，水管里喷出的水把
他自己淋了个“落汤鸡”。

问题来了，必须解决。厉
云良和研发团队花了不少功
夫，终于研制出了在不关闭电
源的情况下拔出水枪时能自动

断水的“自锁水阀装置”，这一
技术现已申请了实用新型专
利。这样第二代便携式节水洗
车器就诞生了。

日前，记者在该公司亲眼
见证了这款多功能智能洗车
器。该产品仅用一桶水(约30
升)，就可洗好一辆轿车，用车
载电源12伏的电机即可，如使
用交流电源则须接上电源转换
器。该公司工程师龙功电现场
演示了多功能智能洗车器的使
用方法，从喷水打湿车身，到注
入洗车液、清洗擦干，整个过程
耗时仅10多分钟。

“我们的产品去年5月研
发成功，共申请了10项专利，
产品更新已到第三代。目前，
我们正向磐安县科技计划项目
申请立项。”厉云良告诉记者，

该公司研发的便携式洗车器不
仅能节省车主出门洗车和等待
洗车的宝贵时间，而且非常节
水，与洗车店相比较，便携式洗
车器可节水7倍，也就是说洗
车店洗一辆车的用水，用这款
洗车器可以洗七八辆呢，一台
洗车器的售价为200～400元，
可洗车500次，大大降低了洗
车成本。

据悉，该公司的第三代产
品——迷你型潜水式洗车器为
国内首创，他们已向国家知识
产权局递交了发明申请专利。
目前，二、三代产品开发均已成
熟，开始进行小批量生产，该公
司向国家商标局申请了“沃斯
邦”注册商标，目前正在审批过
程中。公司计划今年兴建3条
流水线，投入批量生产。

去年11月，厉云良还被邀
请参与制定了《汽车配件用品
行业标准（便携式节水洗车
器）》。该标准起草单位为磐安
县佳成塑料有限公司、中国标
准化协会可靠性专业委员会，
标准负责起草人为厉云良。该
标准填补了汽车用品行业标准
在国内的空白。日前已由全国
工商联汽车摩托车配件用品业
商会发布实施。

目前，磐安县佳成塑料有
限公司的便携式洗车器已出口
到了印度等国。

本报讯 通讯员唐学基
记者羊荣江报道 近日，经
建德市劳动监察部门不懈努
力，兰溪宝卉化妆品公司展
卫明等33名工人，终于领到
了辛苦钱。

2014年12月29日，展
卫明等33名员工来到建德
劳动监察部门投诉，反映其
工作了一年多的兰溪宝卉化
妆品公司12月26日晚上突
然撤离所租用的某药业公司
场地，撤离前未与员工清算
工资。

接到投诉，该市劳动监
察部门立即立案调查，监察

员前往事发地，经调查证实
宝卉公司属兰溪在册企业，
先前与药业公司签订了两年
的租赁合同，在未到期解除
租赁合同的情况下突然撤
离，尚欠药业公司厂房租赁
费、水电费等20万元。

经多方打听，次日下午，
监察员终与公司法人代表穆
某取得了联系，要求公司派人
前来建德妥善处理欠薪问题。

今年1月 4日，宝卉公
司从兰溪派人来建德，监察
员要求他们尽快确认员工考
勤记录、工资发放清单，迅速
清算员工工资。但宝卉公司

因与药业公司发生债务纠
纷，已被药业公司诉至人民
法院。宝卉公司以此为由，
称要等法院判决结果出来后
再行清算员工工资，并将来
人撤回兰溪。这下，展卫明
等员工不同意了。

在稳控员工情绪的同
时，监察员不厌其烦，数次与
宝卉公司老板沟通，经多次
催促后，宝卉公司将员工考
勤记录、工资发放表，最终确
认拖欠 33 人 139103.86 元
工资的用工资料邮寄给了建
德市劳动监察部门。

拿到欠薪证据后，监察

员再次与公司老板联系，告
知拖欠员工工资案件由事发
地劳动保障行政部门管辖和
处理，与该公司和药业公司
的债务纠纷案无关联，敦促
其尽快兑现员工工资。

等了两天，仍无音讯，建
德劳动监察部门随即指派两
位监察员前往兰溪，宝卉公
司负责人穆某避而不见，在
当地相关部门的通力协助
下，宝卉公司最终筹措资金
于1月8日下午派人赶到建
德，将所欠展卫明等人近14
万元的工资如数发放到员工
手中。

本报讯 陶忠德、张世国报道 1月10日，升华
集团控股有限公司出资1000万元设立的升华慈
善基金会正式成立，这也成为湖州市首家由企业
发起设立的慈善基金会。

去年以来，升华集团召开“助你行善”募捐倡
议动员大会，集团所属的升华拜克、云峰新材、华
源颜料、升华地产、浙江轻纺等各子公司和员工纷
纷加入这场爱心慈善活动。截至目前，募捐总额
达1078万元。

据了解，升华慈善基金属于非公募慈善基金
会。该基金的业务范围包括资助贫困职工及家庭
就医、就读和困难补助。除配合地方政府在社会
公益的捐助和资助外，还将帮助所属企业周边完
善和配套公益设施建设。

“成立慈善基金会是升华多年来的一个夙
愿。”集团董事长夏士林认为，多年来集团的健康
持续发展离不开社会的支持。而如今，积极参与
各项公益慈善事业，则是对社会的奉献。

据悉，30年来，集团做了不少公益事业。上
世纪90年代，集团捐资修建了湖州经钟管通往新
市的“湖钟线”。在钟管镇又捐资建造了钟管中心
学校三幢教学楼。集团还捐资2000万元，在青
墩、三墩、钟管村建造了13个村民会所。而集团
专门设立用于资助贫困家庭青少年教育的“升华
奖学金”，已发放奖学金130余万元，1248名大学
生获奖学金。

据新华社 国家卫生计生委12日召开新闻发
布会介绍，一年来，“单独两孩”政策顺利落地，目
前，全国有近100万对单独夫妇提出再生育申请，
符合预期。

国家卫生计生委新闻宣传司司长、新闻发言
人毛群安说，2014年1月，浙江省率先启动“单独
两孩”政策后，各地均陆续启动实施这一政策。
截至2014年底，近100万对单独夫妇提出再生育
申请，基本符合此前专家的总体判断。当时专家
预期的峰值是一年度不超过200万孩子出生。

毛群安说，由于2014年新政刚刚开始施行，
不少家庭还有准备的阶段，因此预计2015年提出
再生育申请的人数将比2014年的数字有所增加。

昨天，杭州彩霞岭社区里一
群憨态可爱的“大熊猫”，留住了
不少退休职工的脚步。这群肚子
大大的“熊猫”，是专门用来回收
旧衣的。据悉，杭州每年有几万
吨旧衣被当作垃圾扔掉。推出对
居民家中的旧衣回收再利用的公
益活动，让爱心、善举和环保意
识，不出家门就能“一气呵成”，可
谓一举多得。

记者周金友 摄影报道

本报讯 记者羊荣江报道
昨日 17时 25分，继 1号机组

2014年11月4日并网发电两
个月后，秦山核电厂扩建项目

（方家山核电工程）2号机组首
次并网发电成功，刷新了该工
程1号机组创造的国内同类型
机组“从首次装料到首次临界、
再到并网发电”的最短工期纪
录，再次展现了秦山“老把式”
的底蕴与实力。至此，秦山核
电基地 9 台机组全部投产发
电，总装机容量达到654.6万千
瓦，年发电量约500亿千瓦时，
已成为我国核电机组数量最
多、堆型最丰富、装机最大的核
电基地。

方家山核电工程自开工建
设以来，始终坚持“安全第一、质
量第一”的方针，采取一系列强
有力的管理举措，力促工程“四

大控制”。在工程建设中，充分
发挥业主公司联合管控能力、
运行公司技术实力以及工程公
司总承包管理合力，前瞻性地
提出工程建设登高目标，在确
保安全质量的前提下全力以赴
地引领工程进度；创造性地成
立工程进度联合管控小组，狠
抓工程“卡脖子”项目梳理和重
点推进；积极借鉴参考电站和
同期项目建设经验，建立以调
试牵引工程协调管理的模式，
加快推动现场工作并有效解决
现场问题；实施“调试生产一体
化”管理机制，集中优势资源、安
全高效地做好机组启动试验等
各项工作。尤其是在2号机组

全数字化仪控系统（DCS）供货
环节，业主公司会同工程公司
积极组织与DCS生产厂商协
调，运行公司派出技术骨干人
员驻厂参加测试，并深度介入
管理协调，力促DCS供货大提
速。在各方的不懈努力下，2号
机组DCS测试工期从1号机组
的8个月缩短至2个月，为该机
组实现并网发电起到关键性作
用。

据悉，方家山核电工程装
机容量为2台108万千瓦压水
堆核电机组，是目前我国百万
千瓦级核电机组自主化、国产
化程度最高的核电站之一。该
工程积极借鉴国内同类型核电

建设经验，实施了18项重大技
术改进和14项福岛核事故后
技术改进，进一步提高了机组
的安全水平。1 号机组已于
2014年11月4日并网发电，12
月15日具备商业运行条件；2
号机组先后于2011年5月27
日穹顶吊装、2014年5月23日
冷态功能试验、2014年12月3
日首次装料、2014年 12月 25
日首次临界。

本报讯 通讯员李龙长
记者冯伟祥报道 昨天，30
位农民工在松阳法院执行
局的帮助下，终于拿到了
被浙江爱家家居有限公司
拖欠的16万多的工资。

拿到1万多元补发工资
的工友杨昌林，笑着对执行
局的李法官说：“辛苦你们
了，这下终于可以高高兴兴
地回家过年了。”

像杨昌林这样的工人

有30位。2014年开始，他
们在浙江爱家家居有限公
司打工。有些职工被拖欠
了几个月的工资就没继续
干下去了，还有一些则继续
坚持了几个月。眼看快到
年底，没拿到工资的困境让
这些工友进退维谷。多次
与 公 司 协 商 无 果 后 ，在
2014 年 12月 3日，这些工
友拿着调解书向松阳法院

申请强制执行。
松阳法院收到强制执

行申请后，启动绿色通道，
当天就立案，当天就开始清
欠行动。

在执行局干警冻结浙江
爱家家居有限公司的银行账
户后，该公司负责人找到了
法院，表示愿意补发所欠的
工资，并与工友们约定在
2015年1月12日自动履行。

本报讯 通讯员杨菁 记者周金友摄影报道
昨天下午，宁波工会2015年“爱心助梦、情暖职
工”送温暖活动启动。开场活动“小心愿，大温暖”
活动联合中国农业银行宁波市分行开展微心愿认
领，将“工会有什么送什么”的模式转变为“职工需
要什么送什么”，帮助困难职工实现心中小愿望。
中国农业银行宁波市分行一口气认领了1407个
困难职工微心愿，总金额达70余万元。20多位
困难职工代表在活动现场接受了微心愿物品。

宁波工会今年的“爱心助梦、情暖职工”送温
暖活动包含“爱心助希望”专项救助、“送保障享健
康”、重特大疾病专项救助、“帮困献爱心、共度欢
乐年”、“小心愿，大温暖”微心愿认领、“保障民生，
关爱职工”、“温情关怀外来工”平安返乡、“维权促
和谐”工资清欠专项行动等11项活动，力求做到
困难帮扶全覆盖。

昨第九台机组并网发电，年发电量500亿千瓦时

秦山成我国最大核电基地

社区来了
“大熊猫”

仅用1桶水，10多分钟就可洗好一辆轿车；拥有10项专利，成为行业标准制定者

厉云良和他的洗车“神器”

第二代洗车器正在洗车。

一张张车票
一颗颗定心丸

宁海企业工会各出妙招助外来工平安返乡

公司深夜突然撤离 劳动监察跨市追薪

建德33名工人如数拿回辛苦钱

松阳法院启动绿色通道

帮30名民工追回16万欠薪

爱心助梦情暖职工

升华集团好大气
出资千万设慈善基金

我国已有近百万对
单独夫妇申请生二孩

吕铭吕铭 摄摄

今日欠薪企业黑榜：兰溪宝卉化妆品公司 浙江爱家家居有限公司（松阳）

据新华社 北京冬奥申委12日在其官方网站
上正式公布了向国际奥委会递交的《北京2022
年冬季奥林匹克运动会和残奥会申办报告》。

据了解，《申办报告》分英文、法文两个版本，
选配图片120余张，地图、示意图、规划效果图40
余张，共3卷14个主题，回答了国际奥委会提出
的诸多问题。在需单独报送的附件中，还有保证
书154份，地图30余张，以及电子版地图、表格
等。

本月6日，北京冬奥申委已向国际奥委会正
式递交了申办2022年冬奥会的《申办报告》。《申
办报告》，集中体现了北京申办2022年冬奥会的
三大理念、筹办和举办必备的愿望、条件和能力
等内容，是北京申办冬奥会最重要的官方文件。

北京冬奥申委正式
公布《申办报告》


