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工报视野

本报讯 通讯员鹿轩 记者
冯伟祥报道 私人诊所使用后的
输液瓶、输液袋、输液管、注射
器，这些医疗废弃品未经处置就
被人收购进行粉碎、分离后出
售，清洗这些医疗废物的过程
中产生的废水直接排入到地下
水管。近日，温州市鹿城区法
院宣判温州市首例非法处置危
险废物案，以污染环境罪对 6人
处以刑罚。

59 岁的曹长生是温州人，
曾开过废品回收站。后来，他
发现将收购的输液管、输液器
等医疗废物加工一下，有人会收
购。于是，他打起了大量收购医
疗废物的主意。因为从其他废
品回收站收购医疗废物的价格
贵一些，曹长生便专程跑到家附
近的各个私人诊所收购。

2013 年 5 月到 2014 年 5 月

间，曹长生到温州市鹿城区、瓯
海区、永嘉县等地私人诊所、废
品回收站，收购 一 次 性 输 液
器、输液管等医疗废物，在家
中雇佣 4 人对医疗废物进行
分类、粉碎、清洗后出售给他
人。

庭审上，曹长生说，这些
收购回来的医疗废物他以每
吨 5000 元出售。其间，他和老
婆陈英共同非法处置医疗废
物 52.759 吨，清洗输液管的水
直接排到了地下水管。

48 岁的瑞安人项玉平和
丈夫舒世桧（另案处理）在瑞
安市塘下镇塑料市场经营塑
料粒子销售业务。2013年 6月
至 2014 年 4 月间，项玉平夫妇
先后从曹长生等人处购得一次
性输液器、输液管流量控制器、
ABS 针头等医疗废物，并雇人

对医疗废物进行粉碎、分离，
用于出售。

51 岁的夏爱国是瑞安人，
在平阳县万全镇经营一家面
积超过 2000 平方米的鞋材加
工厂。其侄子夏铭沥、儿子夏
维胜系该厂管理人员。 2014
年 4 月底至 5 月初，夏爱国经
电话联系向曹长生购买输液
管，并分别由夏铭沥、夏维胜将
输液管从曹长生家中运至加工
厂用于鞋材加工。

2014 年 5月 21日、23日，鹿
城区环境监察大队、鹿城区公安
分局执法人员在曹长生处、项玉
平处、夏爱国处现场查获医疗废
物 9.43吨、25.75吨、9.36吨。

经鉴定，上述查获的一次
性医疗废物均属国家危险废物
名录第一大类 HW01 的医疗废
物。

根据规定，已使用过的输
液器、输液管等属于医疗废物，
是危险品，对其回收、运输、储
存、处置，均有严格规定。国家
禁止任何单位和个人转让、买卖
医疗废物。

鹿城法院审理后认为，涉
案的医疗废物属于危险废物，
根据法律规定，非法排放、倾
倒、处置危险废物 3 吨以上的，
应当认定为严重污染环境。本
案中，曹长生、陈英、项玉平、夏
爱国、夏铭沥、夏维胜违反国家
规定，非法处置危险废物 3吨以
上，已严重污染环境，其行为已
构成污染环境罪，应予惩处。
根据上述人员在犯罪中的作用
以及相关人员投案自首的情节，
对曹长生等 6人分别判处有期徒
刑２年到６个月不等，同时并处
罚金3万元到5000元不等。

■贾玥

本月 26日、27日，李克强总
理连续两天在中南海主持召开座
谈会，分别听取专家学者、企业界
人士、教科文卫体界人士和基层
群众代表对《政府工作报告（征求
意见稿）》的意见和建议。

每年的全国人民代表大会
上，国务院总理都会向大会做《政
府工作报告》。而在报告正式与
公众见面之前，总理会在中南海
举行几场座谈会，听取各界人士
对《政府工作报告（征求意见稿）》
的意见。

座谈会与会者通常被分为 5
个类别：专家学者，企业界人士，
教科文卫体界人士，基层群众代
表以及各民主党派中央、全国工
商联负责人和无党派人士代表。

人民网记者据公开报道统
计，2014年、2015年全国两会召开
前夕，到中南海为政府工作报告
稿提过意见的专家学者、企业界
人士、教科文卫体界人士和基层
群众代表至少有40人。

记者发现，李克强总理倾向
于选择经济领域权威学者与会，
探讨经济结构调整、城镇化建设
等热点问题；与会企业家代表，不
仅有李彦宏、马化腾等互联网业

“大佬”，也有五矿集团、南车集团
等实体行业企业家；教科文卫体
界代表方面，有作家王蒙、冯骥
才，演员陈道明、李雪健等；两年
来也都有大学生创业者和农民代
表与会发言。

专家学者

2015
围绕问题：经济结构调整、金融改
革等

国务院发展研究中心研究员吴敬琏
中国（海南）改革发展研究院院长
迟福林
国务院参事室特约研究员姚景源
清华大学国家金融研究院联席院
长吴晓灵
银河证券首席经济学家左小蕾
中国银行首席经济学家曹远征

2014
围绕问题：经济结构调整、科技创
新、城镇化布局、加大保障性住房
有效供给、推广负面清单管理模
式、加强食品安全和环境等
北京大学常务副校长刘伟
国家发改委宏观经济研究院常务
副院长王一鸣
德意志银行大中华区首席经济学
家马骏
清华大学公共管理学院院长薛澜
中国经济体制改革研究会副会长
樊纲
商务部研究院院长霍建国
企业界人士

2015
围绕问题：激励创新、发展创业金
融、促进企业“走出去”和国有企
业改革等
百度公司董事长兼首席执行官李
彦宏
联想集团董事长杨元庆
中关村集团董事长于军
中建材集团董事长宋志平

2014
围绕问题：经济结构调整、政府职
能转变等
中国五矿集团公司总裁周中枢
中国南车股份有限公司董事长郑
昌泓
腾讯首席执行官马化腾
小米科技董事长兼首席执行官雷军

教科文卫体界代表

2015
围绕问题：教育公平、学术环境、
癌症防控、体育管理体制改革等
复旦大学校长许宁生
工程院院士张尧学
作家王蒙
中国医学科学院肿瘤医院赫捷
篮球运动员姚明
影视演员陈道明
江苏凤凰出版传媒集团周斌

2014
围绕问题：农产品价格和补贴政
策、非物质文化遗产保护、支持影
视事业发展、促进教育公平、推动
社会力量办医、倡导全民阅读等
水稻专家袁隆平
作家冯骥才
影视演员李雪健
北京师范大学校长董奇
北京协和医院院长赵玉沛
三联书店总经理樊希安
羽毛球运动员林丹
基层群众代表

2015
围绕问题：大学生创业、棚户区改
造、粮食安全等
广州九尾信息科技公司王锐旭
甘肃兰州安宁区沙井驿棚户区居
民张庆国
河南周口天华种植专业合作社刘
天华

2014
围绕问题：大学生创业、种粮农民
补贴、进城务工人员户籍等
大学生创业者韩磊
湖南岳阳的种粮大户阳岳球
江苏昆山的农民工代表段俊

人民日报

程济安、王琛莹报道 1月1
日，修订后的《浙江省公务员录
用考察工作细则（试行）》开始
施行，其中“社会责任感差不宜
录用为公务员”的新规引发社
会热议。上周，中国青年报社
会调查中心通过民意中国网和
问卷网对 1891 人进行的一项
调查显示，78.6%的受访者支持
将“社会责任感”列为公务员录
用考察标准之一，但 58.8%的受
访者担心在具体操作中难以实
施。

受访者中，90 后占 21.7%，
80 后占 46.3%，70 后占 21.3%，
9.8%的人为 60后及以上。

58.8%受访者担心考察社会
责任感在具体操作中难以实施

“社会责任感作为录用标
准，关键是看它以怎样的形式
来表达和衡量。因为这个很主
观，标准不同，得到的答案也不
同。”北京工商大学法学专业研
究生小方，一直都在关注公务
员报考方面的信息。虽然具体
标准还没有确定，但她认为在
公务员录用时能提出社会责任
感，“本身就是一种进步”。

中央财经大学政府管理学
院应届毕业生刘开义，最近参
加了国家公务员考试。对于将

“社会责任感”作为录用公务员

的标准，刘开义表示支持，但感
觉很难量化。

调查显示，78.6%的受访者
支持将“社会责任感”列为公务
员录用考察标准之一，仅 10.8%
的受访者表示不支持，10.6%的
受访者表示不好说。

同时，有 58.8%的受访者担
心在具体操作中难以实施，
49.2%的受访者表示评价标准
难以量化，32.7%的受访者担心
存在暗箱操作的可能。

中央财经大学政府管理学
院行政管理系系主任施青军认
为，必须把什么是社会责任感、
谁来判定社会责任感确定下
来。“如果只是抽象地放在文件
中、由官员来定的话，很容易导
致暗箱操作，增加随意性。不
过标准都是从无到有，一步步
发展过来的。不能说过去没
有，现在就不应该有”。

“作为一名公务员，天职应
该就是为人民服务。将社会责
任感作为选拔标准肯定没问
题，而且一定要作为一个前提
标准。”国家行政学院教授张孝
德认为，目前没有很好的量化
标准，不能成为否定新规的依
据。“社会上的流行思维是什么
东西都要定量，但是社会责任
不需要定量。到底怎样考察和
评价，可以随着时间去慢慢完
善”。

调查中，48.2%的受访者认
为新规有利于提高公务员整体
素质，20.1%的受访者认为此举
是公务员队伍建设的进步。

44.9%受访者表示考察社
会责任感应对应届生“一视同
仁”

中国人民大学学生周航认
为社会责任感的考察最好有两
个标准。“一个面向应届生，一
个面向社会人群。这样既符合
大学生的实际情况，也可以达
到考察的目的”。

对此，37.3%的受访者表示
赞同，认为社会责任感考察不
适用于应届生，44.9%的受访者
表示反对，认为应对所有报考
群体一视同仁，17.8%的受访者
表示不好说。

“社会责任感与工作经验
没有关系，而与教育有关。在
大学期间就应该加强这样的教
育。”施青军认为，不能为了照
顾应届生而弄两个标准。“目前
一些大学在这方面的教育是缺
失的。许多大学生包括研究生
都只考虑自己的前途，很少考
虑社会和国家的前途”。

张孝德对此表示赞同，“我
认为对应届生更应该严格要
求。一个大学生的社会责任感
在大学期间就应该有所表现。
一个大学生要想成为公务员，
就要考察社会责任感，比如是
否从事过公益事业”。

“现在的公务员考试辅导
都产业化了，很多人选择报班
突击的方式。”小方认为，目前
公务员考察录用方式过于僵
硬，不利于选拔真正适合的人
才。“如果有社会责任感这样一
个指标，无论是主动还是被动，
都能促使大家去做一些体现社
会责任感的事情。对于社会和
个人的发展都是有帮助的”。

受访者期待加强可操作性
和考察过程公开透明

四川省公务员张俊强已经

在基层工作两年多了。“在每天
的工作中，我感到公务员的责
任心是有的。我们这个地方比
较偏僻，有大量留守儿童。我
们单位向一个小学 80 多个孩
子捐赠了价值 1000 多元的书
籍和物品。对于身为基层公务
员的我们来说，这也不算小数
目”。张俊强认为，目前公众对
公务员的责任感并不认同，“问
题还是出在我们自身”。

“改革开放以来，我们取得
了很大成绩，公务员还是有社
会责任感、有担当的，他们很愿
意干事儿。但另一方面，我们
也发现公务员队伍中存在一些
缺乏社会责任感的情况。这说
明公务员制度确实存在问题。”
张孝德说，“过去公务员考核的
一些提法比较抽象，比如爱党
爱人民，我倒是觉得浙江省这
种做法是把一些抽象的东西具
体化了。”

调查显示，对于考察社会
责任感等公务员录用新规，
69.5%的受访者希望“加强具体
的可操作性”，56.9%的受访者
表示“考察过程必须公开透
明”，43.3%的受访者认为要“明
确这一要求在总成绩中所占比
重”，34.6%的受访者建议“加强
对人事组织部门考察的监督”。

刘开义认为，一个人的社
会责任感是多方面的，不应该
只通过一次考察来衡量。“在一
开始新规还不成熟时，会有人
钻漏洞”。他建议在日后实际
工作中来系统考量。“录用的时
候只能作为参考，把社会责任
感放在公务员年度考核评定
中，会更加合理一些”。

“这是一项改革的尝试。
改革要从问题出发，要从实践
需要出发。”张孝德认为，“社会
责任感不是一个纯理论问题。
在制定具体标准时一定要反
思，我们今天存在的问题是什
么，有针对性地制定公务员应
该具备的社会责任感标准。希
望能在某个县、某个部门开始试
点，扎扎实实地一步步往前走。”

(上接第1版)去年，富润印染
公司一职工的女儿被确诊患白
血病，已花去医疗费数万元，后
续还需巨额医药费。放弃治
病，女儿就没有生的希望；继续
治疗，医药费根本负担不起。
正在他们备受煎熬之时，企业
发出爱心募捐倡议书，号召职
工伸出援助之手。短短 3 天，
职工自发捐款4.1万元，集团基
金会捐助 5000 元。一些公司
客户得知信息后也慷慨解囊，
捐助1.2万元，帮助这个普通的
家庭渡过了难关，让他们深深
感受到企业的温暖和组织的关
怀。

富润控股集团由多家国
有、集体困难企业整合而成，困
难职工占比不小。为此，集团
专门成立“困难职工基金会”，
采取企业拨款、职工捐款和外
部争取等多种途径筹集资金，

全面开展帮困扶贫活动。一人
有难，八方支援，每笔爱心资金
汇成汩汩暖流，温暖每个受助
职工的心窝。截至目前，困难
职工基金会共募集到救助资金
1500 余万元，救助特困、困难
职工 1.3 万余人次，救助金额
1340余万元。

用《条例》创新思想政
治工作

“职工利益无小事，职工的
小事要当成大事来抓，这是企
业的无形资产。”赵林中认为，
思想政治工作的落脚点在于
人，构建和谐企业的关键是以
人为本，职工的事要靠制度化
管理，要像生产管理、经营管
理、安全管理一样，落实到责任
人。

多年来，富润控股集团坚
持“不管企业体制怎么改，机制

怎么转，牌子怎么换，思想政治
工作不但不能削弱，还要根据
实际不断加强和改进”。集团
先后对《条例》进行 7 次修订，
每次修订都广泛发动干部职
工，查漏补缺，摒弃过时的不适
应的条款，增加新的内容，完善
配套制度，不断赋予《条例》新
的精神内涵。

在富润汽车修理公司，一
项“富润汽修感恩福利基金”，
让公司职工倍感温馨：凡是进
入公司一年以上、勤奋工作且
表现突出的职工，其父母每月
可享受 100 元至 500 元的“感
恩福利基金”，全额打入职工父
母的银行账号。在最新修订的
《条例》新增了“敬老、爱老”的
内容，倡导新“24孝”行为标准
……按照富润的理念，企业不
仅要树立自己的经营特色，更
要教育职工以勤奋工作回报父

母、回报企业、回报社会，常怀
感恩。

为在新的形势下继续巩固
提升党建和思想政治工作，打
造永久本分和谐企业，富润控
股集团去年年初启动了质量管
理体系认证和标准制订工作。
通过对所涉规章制度的全面梳
理，整理，汇总了文件、记录和
各类表单 491 个，邀请培训老
师对党务、政工干部和内审员
进行系统培训，集团党委、纪
委、工会联合会、团委、妇联和
各党组织、工会严格按照制度
规定执行、完善。通过导入国
际公认的 GB/T19001~2008 质
量管理体系的先进理念和先进
方法，把党建、思想政治工作科
学化、标准化、制度化，创新观念、
创新机制、创新手段，努力把党的
思想政治工作优势转化为企业乃
至社会的发展优势。

为政府工作报告稿
提过意见的40人

医疗废物竟被加工出售
温州6人因犯污染环境罪获刑

“社会责任感差
不宜录用为公务员”引发热议
七成受访者表示支持，期待加强可操作性和考察过程公开透明

不管企业性质怎么变
政工工作不放松

1月29日早上，河南省滑县县城道口镇上空惊现“阴阳两隔”奇异天象，当地人纷纷称奇。

（上接第 1 版）关于搜寻工
作，爱兹哈尔丁说，搜寻与救援工
作涉及来自25个国家的160艘
／架舰机（包括65架飞机和95艘
舰船）及专家。当前由澳方牵头
的搜寻使用了水下自主潜航器和
深海扫测设备。深海扫测已完
成，扫测面积达 20.8 万平方公
里。目前，水下搜寻工作仍在进
行中。

关于赔偿问题，爱兹哈尔丁

说，马来西亚政府保证，马来西亚
航空公司会承担相应责任，保障
家属根据相关国际公约、国内法
并合理参照国际惯例所应享有的
正当权益，包括通过协商或诉讼
等方式完成赔偿程序。他表示，
如各位家属已经做好准备，马来西
亚航空公司可立即启动赔偿程序。

爱兹哈尔丁最后表示，将继
续努力寻找MH370，让这件事对
所有人，特别是MH370乘客和机

组人员的家属们有所交代。他
说，此次宣布绝不意味着结束。
马方将与中国和澳大利亚政府合
作并在两国的协助下，继续推进
有关工作。

2014年3月8日凌晨，从吉
隆坡飞往北京的马航MH370航
班在马来西亚与越南空域交界处
与空中交通管制失去联系。机上
共有227名乘客，其中154名乘
客是中国人。

马来西亚宣布马航MH370航班

从失联变为失事

新华社北京1月29日电 外
交部发言人华春莹29日就马来
西亚宣布马航MH370客机失事
发表谈话。

华春莹说，马来西亚航空公
司MH370客机事件发生以来，
包括154名中国同胞在内的所有
机上人员的家属承受了巨大的焦
虑和悲痛。今天，马方基于已知
的客机卫星数据和迄今搜寻情
况，依据有关国际公约规定，宣
布马航 MH370 客机失事。在
此悲痛时刻，中国政府对机上人
员遭遇的不幸深感痛心，对他们
的家属表示深切同情和诚挚慰
问。

她说，自客机事件发生后，
马方在客机搜寻、事件调查和乘
客家属安抚等方面作出了重要
努力。澳大利亚等许多国家及
国际组织为客机搜寻等工作提

供了重要支持和协助。中方对
此表示高度赞赏和诚挚感谢。

华春莹表示，自2014年3月
8日以来，机上中国同胞生命安
危一直牵动着全中国人民的
心。习近平总书记、李克强总理
等党和国家领导人多次作出重
要指示，要求千方百计寻找飞机
下落。中国政府动用包括21颗
卫星、19 艘舰船、13 架飞机，
2500多人次工作人员等大量资
源，参与到这场史无前例的搜寻
工作中，并派出专家深度参与事
件调查。中国政府高度重视中
国乘客家属安抚工作，各级政府
有关方面负责人多次前往看望
慰问中国乘客家属，专门成立了
联合工作平台家属工作站及地
方工作组，动员上千名工作人员
和志愿者，全力为乘客家属提供
法律咨询、医疗救助、心理疏导

等关怀和服务。
“ 我 们 深 知 ，接 受 马 航

MH370客机失事的事实对乘客
家属而言非常艰难。请所有中
国乘客家属相信，党和政府始终
挂念和关心着大家，始终与大家
同在，希望乘客家属能坚强地面
对当前困难，早日恢复正常生
活。”华春莹说。

“我们要求马方兑现在宣布
客机失事声明中所作承诺，切实
履行赔偿责任，保障乘客家属的
合法权益，为乘客家属提供支持
和帮助，同时继续全力开展搜寻
和调查工作，保证乘客家属及时
掌握搜寻和调查进展。中国政
府将同马来西亚政府和澳大利
亚政府密切合作，积极参与搜寻
和调查，做好对乘客家属的服务
工作，切实维护乘客家属的合法
权益。”她说。

外交部发言人发表谈话

要求马方切实履行赔偿责任

阴阳天


