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聚焦“三型”建设 探寻基层活力
创刊65周年“工报记者基层行”大型主题报道

维权是工会重中之重的工作，只有
维护好职工的合法权益，才能把职工的
积极性引导好。花街镇总工会是这么做
的：

加强应急处置，维护好职工的经济
权。近两年，因工业经济社会形势和企
业抱团发展等诸多因素影响，一些企业
经济出现滑坡，仅在花街镇当地就先后
出现皇族工贸、博扬工贸等5个公司突发
生存危机，个别企业甚至发生老板负债
外逃的情况，直接侵害职工经济利益。
镇总工会总是在第一时间介入处理，与
基层工会一起开展应急处置，在职工维
权和促进社会稳定方面发挥了不可替代
的作用。

特别是前年年底，花街镇麦特尔门
业因决策失误出现资金链问题，外协厂
家哄抢公司财物，直接导致该企业停产，
全厂 169名职工、23名管理人员面临基
本生活问题。镇总工会及时启动应急处
置方案，第一时间协同镇党委、派出所成
立应急处置小组，多次约谈职工和外协
厂家代表，做好相关说明和情绪稳控等
工作，签订三方平稳处置协议。同时申
请行政执法、公安等部门协作，组成 4个
应急小分队，对该公司进行稳控和维持
秩序，确保职工情绪稳定和公司资产不
流失。经过努力，工会一起直接参与解
决该企业职工的3个月工资支付工作，顺
利发放职工工资共1523505.4元。

不仅如此，事后，镇工会维权中心积
极协同工办、企业主、司法、法院等，顺利
展开善后处理与社会稳定工作。整个事
件的成功处置，使得各方利益损失最小
化。

关注职业健康，维护好职工的健康
权。花街镇总工会在关注安全生产、劳
动保护的同时，充分发挥集群职代会巡
视执行组、安全卫生监督组、劳动争议协
调组三个小组的作用和三方协调制度的
作用，整合社会资源，协调和督促企业开

展好两年一次的职工健康体检。
近两年来，在永康市总工会牵头和

镇企工会组织下，金华某部队医院、永康
市第一人民医院等多家医疗单位送医入
企 41次，开展职业健康检查活动 17次，
在企业一线提供送医活动，有效保障职
工的健康权益。

在康迪公司等符合女职委条件的企
业，还专门签订“女职工权益保护专项集
体合同”，规模企业还展开庆“三八”等各
项妇女活动，对女职工每年还进行妇科病
普查和女职工身体健康检查，切实做到保
障女职工的合法权益和特殊利益。

另外，花街镇总工会还积极开展在
职职工医疗互助保障活动，花街镇龙头
企业浙江环新氟材料股份有限公司是全
市职工医疗互助保障活动发起单位之
一，公司负责人将全额拨付参保职工的
互助保障金，率先带好头。这些举措解
决了职工的后顾之忧，从而全身心地投
入到生产建设当中。

通过永康市总工会、花街镇党委政
府的正确领导、大力支持和工会干部的
共同努力，花街镇总工会结合自身摸索、
创新走出了一条源头参与职工维权，构
建和谐劳动关系的道路，基层工会大有
可为。

在近年来大环境经济困难的情况
下，花街镇总工会为职工解决工资累计
320多万元，积极做好维护职工合法权益
的保障工作，没有一个职工的经济利益
受到损害，也没有因为工资问题引起上
访或群体事件，目前全镇企业劳资关系
融洽，劳动关系和谐稳定。而这些都离
不开花街镇总工会的努力。

在采访结束时，花街镇总工会相关
领导表示，在取得成绩和荣誉之后，镇总
工会将继续努力，学习创先，积极行动，
主动作为，使工会工作更加规范化、制度
化、法治化，推进工会工作再上一个新台
阶，为花街经济快速发展保驾护航。
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近几年来，永康市花街镇总工会

围绕夯基础、建机制、增活力的思路，

探索基层工会建设新路子、新途径，

源头参与职工维权，构建和谐劳动关

系取得了显著成效。

截至去年，花街镇总工会下辖工

业企业 426家（动态），职工 9855名，

工会会员 8115名，企业建会率达到

了 99.57%，职工入会率 97.89%。共

有 85个基层工会组织，工会干部配

备齐全，运转流畅，其中联合工会 8
家，涵盖 155个企业，全镇 27家规模

以上企业组建独立工会组织。党委

领导、政府支持、各方配合、工会运

作、职工参与的基层工会建设工作格

局基本建立。

花街镇，位于永康西部，与武义
县接壤，临近金华市。2014年全镇
工业总产值 68.95亿元，实现工商税
收1.3亿元。2010年12月30日，花街
镇总工会成立。

花街镇总工会自建立以来，在永
康市总工会的直接领导和帮助下，不
断加强工会自身建设，团结和动员花
街镇全镇职工为花街的三个文明建
设作出了积极贡献。

近年来，花街镇总工会取得了一
系列优秀的荣誉，先后获评金华市三
级联创“示范镇乡（街道）工会”、金华
市“创建劳动关系和谐企业（园区）先
进组织”、浙江省“示范镇乡（街道）工
会”、浙江省“工会女职工组织规范化
建设示范单位”，3个基层工会组织
被评为金华市级模范职工之家称号，
2个基层工会组织获市级和谐企业
称号，更在 2013年被评为“全国百家
示范乡镇（街道）工会”。

花街镇总工会的发展同时离不
开花街镇党委、政府的高度重视和支
持，自镇总工会成立以来，争创全国

“五好工会”就是奋斗目标，镇委镇政
府把工会建设各项重点纳入党政班
子议程。

特别是在过去的一年，花街镇总
工会在镇委镇政府的领导下，创建

“工会林”植树活动、基层工会组织
“五水共治”募捐活动、工会携手党建
开展的“党工团妇锦绣花街”活动、演
讲赛、摄影赛等。

以提高基层工会服务能力和提
高职工自我保护能力为目的，加强基
层工会干部队伍建设。一是积极开
展基层工会主席培训，邀请永康市总
工会领导或专家为大家讲课，采取宣
讲、解读、分组讨论等多种形式，大力
提高基层工会主席服务能力和工作
执行力。二是加强基层工会委员和
职工代表相关知识培训，主要以《劳
动法》、《劳动合同法》、《工会法》等知
识为主要内容，开办专题培训班，不
间断进行企业干部职工法律须知等
方面的短期培训，提高企业干部职工
守法意识和维权意识。三是通过选
举先进工会骨干事迹报告会、召开座
谈会等多种形式，让身边的典型事迹
激励工会骨干的成长进步。

在关注总工会软件建设的同时，
花街镇政府多方面给与工会在硬件
上的完善，提供专项经费。选准配强
镇总工会领导班子，目前花街镇有工
会主席 1名，副主席 1名，委员 5名。
根据实际工作需求，每季度开展一次
工会主席例会，保证了工会各项工作
分工落实从而高效有序推进。

深入企业主动问需，把就业社保、解
决困难、扶贫帮困、送医入学等服务送入
车间，是每个基层工会在日常工作中所
面临的难题，也是基层工会建设中最艰
巨的任务。近两年来，花街镇总工会作
出了一些摸索、创新和实践。

大力开展工资集体协商工作。每年
组织《集体合同》、《工资集体协商协议》
签订月活动，全镇总共有 78家企业开展
工资集体协商，覆盖职工 7300余人，《工
资合同》签订率 90%，《集体合同》签订率
达 100%。27家基层工会实现厂务公开
制度，签订女职工权益保护专项集体合
同27份。

建立健全劳动纠纷预警和劳动争议
调解组织。镇总工会及时做好全镇基层
企业困难职工调查摸底申报工作，保证
了企业最低工资标准上浮 20%以上。建
立健全镇企两级劳动争议调解组织，加
强劳动安全卫生工作的监督和落实。据
悉，辖区内企业从未发生严重劳动安全
卫生事故，从未发生严重侵犯职工合法
权益事件。

组织企业开展“安康杯”安全生产竞
赛、安全检查、安全培训等安全工作27人

以上企业实行安全覆盖。同时，积极开
展职工维权和困难帮扶工作。镇工会维
权中心（劳动保障所）去年共接待来访、
来电职工 105人次，受理案件 66件，结案
66件，结案率达 100%。把送温暖工作常
态化、制度化、组织化。镇总工会发动企
业关心困难职工的同时，“风华爱心基
金”每年拿出 30多万元资金用于困难职
工慰问和“金秋助学”等帮扶活动。截至
目前，协调相关教育部门，三年来共解决
职工子女上学或就近入学623人次。

开展党工共建，维护好职工的共享
权。将职工党员纳入企业党支部日常化
管理，积极开展党工共建各项活动的同
时，镇总工会以规模以上企业为基础，积
极向党组织建议，开展入党推优工作和
入党积极分子的培养等工作，近两年来
共推荐17名入党积极分子。结合镇主要
工作，发动企业工会组织与村结对联建，
去年的“五水共治”行动中，镇总工会牵
头，环新氟材料股份公司、春天集团等企
业先后多次进入结对的章坑村、尚仁村
参与卫生整治、关爱弱势群体、送温暖送
健康等活动，较好地增强了职工主人翁
意识。

一支优秀的基层工会队伍

深入一线，做好“娘家人”

源头维权，维护职工合法利益
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