
记者章慧芬通讯员徐立报
道 美国汽车大王福特曾经说：

“再没有比工资更重要的问题
了。因为一个国家的大多数人都
是靠工资生活的，他们生活水平
的提高决定着这个国家的繁荣。”

在我省工会，有这样一位孜
孜不倦为职工工资奔走的人，他
就是温岭市专职集体协商指导
员陈福清。不久前，他被评为全
国优秀集体协商指导员，是浙江
省唯一获此殊荣的人。

临危受命

温岭市新河镇是全国主要羊
毛衫产地，该行业属于劳动密集
型企业，准入门槛和技术含量相
对较低。由于生产、销售受季节
影响大，职工流动性强，加上缺乏
统一规范的计件工资(工价)标准，
企业间用工存在着无序竞争，一
到生产旺季就相互挖人，特别是
技术工人跳槽频繁，严重地影响
了企业正常生产经营。同时，这
种无序的行业竞争也使得职工合
法权益得不到保障，经常因利益
纠纷引发停工和职工上访事件。
仅2002年，新河镇因为工资问题
与业主发生纠纷上访的近千人，
次数达到百余起，上访量占全镇
接访量的45%。

当地羊毛衫企业联合成立
了温岭市羊毛衫协会，试图通过
资方内部协商、统一工价，避免
互相挖角、哄抬工价来维护企业
的利益。这种由资方单方面定
工价的做法显然不利于职工。
当地政府也看到了这种情况，为

了治理“乱局”，当地政府想到了
借用“民主恳谈会”的形式,要求
工会来解决这个问题，镇工会指
派陈福清开展具体工作。陈福
清对羊毛衫行业的乱局了如指
掌，当组织把这个任务交给他
时，他便暗下决心，一定要把这
件关乎温岭羊毛衫行业发展，关
系1.2万名职工切身利益，影响
当地社会安定的大事做好。

一张工价表

记者进入陈福清的办公室，
首先映入眼帘的是一张挂在墙
上的《新河镇羊毛衫行业编织羊
毛衫工序工价一览表》，表上密
密麻麻地印着加工羊毛衫需要
的6大工种，72道工序及其价
格，表中的每一个数字都凝聚了
陈福清的心血。

要开展行业工价民主恳谈，
了解羊毛衫行业的工价是第一
步。新河羊毛衫企业众多，规模
大小不一，技术水平参差不齐，
加上工价又是商业机密，这第一
步跨得非常艰难。“门难进，脸难

看，话难听”，其中的辛苦陈福清
最知道。116家企业工价要一
家一家摸底，几年来他跑坏了3
辆自行车。当时一些老板不愿
见他，打电话也不接，看到他上
门就远远地躲着。陈福清不厌
其烦一次次地跑，有时就守在厂
门口甚至老板的家门口，等老板
出来时，拉着老板做思想工作。
经过大量深入细致的沟通和说
服，老板们终于服了，从躲着他
到主动配合他，把自己企业羊毛
衫加工每道工序价格的“底”告
诉了他。

陈福清经常深入生产一线，
收集职工对工价的意见。经过
前期的大量摸底，羊毛衫行业的
工资协商终于展开了，劳资双方
先后召开了10次工资恳谈会，
协商了6次工价，发放意见征求
表500余份，3次调整了基准工
价，先是双方背靠背谈，然后面
对面核实，最终对5大工种，59
道工序的工价达成了一致意
见。2003年底，陈福清把这张
工价图挂到了办公室的墙上。

随着每年行业工资集体协
商工资的深入，这张工价表的内
容也历年更新，工序越增越多，
工价也越来越合理。

总理批示

开展工资集体协商，较好地
解决了新河镇羊毛衫行业的工价
问题，规范了企业工资分配行为，
提高了职工的工资水平，保证了
企业用工正常有序。通过协商制
定合理的工资标准，还解决了企
业“招工难”问题。更重要的是，
通过工资协商，建立工资共决机
制，使劳资双方的意见得到有效
沟通，激发了职工工作热情，实现
了劳资双赢。因劳资纠纷上访，
2003年比2002年同期减少了
70%，一直到今天，当地因工资纠
纷投诉的案件基本为“零”。

（下转第4版）
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引领时代的巾帼力量

全国两会特别报道

本报讯 范建忠、许婷报道 3月 6日，
2名流浪乞讨者在开化县客运南站徘徊，
值班站长汪浩上前了解后，得知他们想回
老家安徽，然身无分文。于是，该站启动
了“旅客救助基金”救助，把他们送上回家
乡的班车。

客运南站经常有一些因意外缺少路费
难以成行的旅客需要帮助。1997年，站长
带领女工们将废报纸、旅客丢弃的矿泉水瓶
等收集起来变卖，加上员工点点滴滴的爱心
捐款，成立了“困难旅客救助基金”。

“10月6日，由开化开往义乌，流浪者名
字是陈邑东；11月25日，开化开往杭州，流
浪者是河南许昌籍的解军旗……”余琴站长
认真地翻阅着记录详细的流浪乞讨人员乘
车换票证，纸质的证件上清晰地记录着流浪
人员的姓名、年龄、籍贯、家庭住址以及求助
去向。18年来，受益于这个基金的旅客有被
人拐卖后出逃的少女、有出门打工而丢失钱
财的农民、有突发疾病的老人、有乘错车误来
到开化，已身无分文的妇女……

截至2015年 2月底，该站已累计为近
300人次的流浪乞讨求助人员提供了食宿、返
回以及安置等方面的救助服务。该站员工表
示：连续18年的救助服务，已然成为了他们工
作的一部分。

记者周金友 通讯员钱隽报道
翻开“浙江省五一巾帼奖章申报
表”，国网湖州供电公司高级工程
师宗丽英先进事迹一栏，浙江省电
力公司“十佳优秀女职工”、国网湖
州电力最美员工、国网湖州公司信
息通信运维青工竞赛信息运维专
业个人二等奖、国网信息运维人员
技术资格普考先进个人、浙江省电
力公司世博电力保障工作先进个
人、湖州电力局企业创新突出贡献
员工、100名感动浙电女性、湖州电

力局优秀女工干部、《规范电力档
案管理，促进营销管理精益化》获
国网浙江省电力公司企业管理创
新成果一等奖及全国电力行业企
业管理创新成果二等奖，填写得满
满当当。

去年10月10日，记者曾在本报
一版发表过《高手——记国家电网
湖州供电公司创新工作室带头人宗
丽英》一文。宗丽英是全省电力女
职工的一面旗帜，在她所从事的领
域，是当之无愧的“高手”。

1997年8月大学毕业参加工作
的宗丽英，一直从事电力信息运维
专业。她所在单位和工友们对她的
评价非常简洁：工作业绩突出，主持
及参与多个科技项目；立足本职，积
极进取，勤奋学习，竭诚奉献；除本
职工作外，热衷公益，坚守真善美。
一句话，她让人懂得，什么叫坚持，
什么叫执着，什么叫做真正的爱岗
敬业。

作为“高手”，宗丽英荣获浙江
省五一巾帼奖章，名至实归。

本报讯 通讯员黄凤飞 记者吴晓静报
道 舟山市人力社保局、市总工会、市妇联日
前联合举办了2015年“春风行动”首场大型
招聘会——舟山群岛新区新春公益性人力
资源招聘洽谈会。

本场招聘会共有167家用人单位进场招
聘，提供各类就业岗位636个，招聘需求人数
达2376人；现场接受求职登记1765人，初步
达成就业意向580人左右。

在招聘会现场，舟山市总工作人员为广
大求职者提供法律咨询、就业指导等服务，就
劳动合同签订、五险一金缴纳、工伤赔偿、职
工法律援助等内容为职工群众进行了认真解
答，并向现场群众发放了《劳动合同法》、《工
伤保险条例及工伤认定条例》等宣传资料。
舟山市总工会副主席孙海芬到招聘会现场与
求职者进行交流。

本报讯 记者吴晓静报道 接连的雨水天
气不仅带来了降温，上周，我省不少地区还出
现了降雪天气。据了解，上周全省周平均降
水量46毫米，比常年同期偏多80%；周平均
气温7.1℃，比常年同期偏低2.0℃。本周，雨
水暂歇，气温将逐步回升。不过，到了周日前
后，还将迎来一次全省性的降雨天气。

据省气象台预测，本周六（14日）以前我
省以多云天气为主，14日夜里至15日受暖湿
气流影响，全省有降雨天气。周内全省气温
逐渐回升，周后期大部地区日最高气温可升
至20～22℃。

其中，今天浙北地区多云；其他地区多
云到阴，夜里浙南南部阴有小雨。明天浙中
南地区阴有时有雨，其他地区多云。12日浙
南地区阴到多云；其他地区多云。13日全省
晴到多云。14日全省晴转多云，夜里多云转
阴有阵雨。15日开始，全省阴有阵雨，部分
地区雨量中等，阴雨天气将持续到17日。

昨天上午8时许，在邻近杭州城站
的江城路810号门口，一位正在行走的
中年男子突然倒在地上并抽搐。首先
见到的一位年轻人迅速拨打了 110，行
人见状发出各种声音：别碰，谁碰谁说
不清楚；这人病因不知道，不能动；什么
情况啊，到时候说不说得清楚啊……好
在急救车没赶到前，倒地男子自行起来

并离开了。
遇到类似事情，怎么办？这似乎成

为一个不小的社会问题了，其中涉及法
律和道德、医学和救助等众多方面，亟
待有关部门进一步明确、完善相关条文
并予以普及，别让生命得不到救护和尊
重，也别让好人做了好事却伤心和冤
屈！ 记者周金友 摄影报道

记者羊荣江报道 所谓残
疾人“名义就业”，即企业每月
给残疾人发几百元钱，到时候
收集他们的《残疾人证》上报一
下，就算是按比例安置了这些
残疾人，企业则因此享受相关
的税收政策优惠。其实，“名义
就业”现象既给残疾人的家庭
收入带来影响，也给企业正常
用工带来隐患，甚至给国家税
收带来损失。宁波荣康印铁制
罐有限公司去年的几场官司就
是“名义就业”引发社会问题的
最好注解。

荣康公司自2001年9月起
与田春萍、唐玉平、许国元、毛
素龙、龚交位等残疾人建立劳
动关系。后双方各签订过一份
书面劳动合同，约定合同期限
为 2007 年 3月至 2014 年 5月
31日，田春萍等人在该公司普
工岗位工作，月岗位工资 750

元。但实际上田春萍等人从未
到该公司上班。荣康公司自
2001年9月起为田春萍等人缴
纳社会保险，社会保险费由荣
康公司全额支付，且荣康公司
每月向田春萍等人支付一定数
额的补贴，补贴的金额逐年提
高。2014年的标准为200元╱
月。

2014年5月21日，宁波市
鄞州区民政局向荣康公司下发
了一份“限该公司于当年6月6
日前到鄞州区民政局办理福利
企业资格注销手续”的函。

2014年6月12日，荣康公
司向田春萍等残疾工人发出了

“该公司决定于2014年3月起
停止一切补贴，从6月起对未在
公司上班的残疾职工停止社会
保险缴纳”的函。同日，荣康公
司告知田春萍等人终止劳动合
同。此后，荣康公司向田春萍等

人出具了《宁波市失业人员登记
证明书》各一份。荣康公司于
2014年6月起终止为田春萍等
人缴纳社会保险。

荣康公司和田春萍等人对
因终止劳动合同是否应支付经
济补偿金发生争议。荣康公司
认为，田春萍等残疾人从来没
有到公司上班，没事实劳动关
系，解除劳动合同后不应再支
付经济补偿金；而田春萍等人
则要求荣康公司按照《劳动合
同法》规定，按该市最低工资标
准1470元计算经济补偿金。

2014 年 7月 7日，田春萍
等人向宁波市鄞州区劳动人事
争议仲裁委员会申请仲裁，该
委于2014年 7月 25日作出仲
裁裁决，裁决荣康公司向田春
萍等人支付经济补偿金19110
元、18375元不等。

荣康公司不服该仲裁裁

决，诉至鄞州区人民法院，鄞州
区人民法院判决支持了仲裁裁
决。接着，荣康公司又上诉至
宁波市中级人民法院。

宁波市中级人民法院认
为：上诉人（荣康公司）招用被
上诉人（田春萍等人）的目的不
在于被上诉人能否提供劳动，
而是为了享受相关的福利企业
政策。在无实际用工状态下，
上诉人仍自愿向被上诉人发放
补贴并为其缴纳社会保险行
为，应视为上诉人对劳动合同
的实际履行，亦视为其对被上
诉人无须提供劳动状态予以了
认可，因此，双方建立劳动关系
的意思明确。依照《劳动合同
法》第46条第（五）项之规定，
除用人单位维持或者提高劳动
合同约定条件续订劳动合同，
劳动者不同意续订的情形外，
用人单位在劳动合同期满后终

止劳动合同的，用人单位仍须
支付经济补偿金。所以，不管
是劳动合同期满解除劳动关系
还是合同期间解除劳动关系，
依法都应予以经济补偿金。

去年12月22日，宁波中院
二审作出判决，荣康公司须向
田春萍等人支付 19110 元、
18375元不等的经济补偿金。

自2013年7月1日起施行
的《浙江省福利企业管理办法》
第六条就福利企业资格认定的

“认定条件”作了明确规定：
申请福利企业资格认定的

企业，应当依法经工商、税务登
记，并符合下列条件：（一）残疾
人职工占本单位在职职工总数
的25%以上，且不少于10人；
（二）具有适合残疾人就业的工
种、岗位；（三）与残疾人职工签
订1年以上的劳动合同，残疾
人职工实际上岗且从事全日制

工作；（四）按照规定为残疾人
职工办理基本养老、基本医疗、
失业、工伤和生育保险，支付残
疾人职工工资不低于当地人民
政府确定的最低工资标准；
（五）具有与其招用的残疾人职
工残疾类别相适应，符合本办
法第二十八条规定要求的无障
碍设施。

由是观之，荣康公司的每
月向田春萍等人支付一定数额
的补贴，补贴的金额逐年提高，
2014年的标准为200元╱月的
做法，离《浙江省福利企业管理
办法》规定的“支付残疾人职工
工资不低于当地人民政府确定
的最低工资标准”还有差距；同
样的，田春萍等残疾人从未到
该公司上班，也不符合《浙江省
福利企业管理办法》规定的“残
疾人职工实际上岗且从事全日
制工作”的规定。

聚焦残疾人就业之一

2014年8月28日，陈福清（右一）向出席温岭市新河镇羊毛衫行
业第十二轮工资集体协商的职工代表发放年度编织羊毛衫工价表。

爱，在春光里，在心田里。3月8日下午，
西湖音乐喷泉旁的爱心广场人头攒动，湖滨
街道利星·爱心广场第三届“爱在春光里”之

“点亮微心愿”主题活动温暖启幕。
浙江省魔术协会副秘书长、著名魔术师

姜纯忠用精湛的魔术表演完成了一位双职工
子女希望有人陪伴的微心愿；岳王路社区书
记章丽立帮助一名困难职工实现想看电影的
微心愿；浙江耀厦控股集团有限公司实现了
两位外来务工人员子女想要新书包、新文具
的心愿；工商银行西湖支行点亮了一名困难
职工想给孩子添置课外书籍的微心愿。

王维诗 李茜 摄影报道

帮职工说话是人生益事
——记全国优秀集体协商指导员陈福清

编者按：自本报2月5日第2 版《就业歧视该怎样解读》一文刊发后，引起了大家的共鸣，很多残疾人读者就“就业歧视”和“就业后歧视”的问题，也纷纷来信发表了感想。
读者认为，现实生活中客观存在着各种就业歧视，其中要数“残疾歧视”和“相貌歧视”最为明显。虽然法律法规早就有用人单位应当按一定的比例招录残疾人的规定，但现实生活中许多单

位宁可缴纳“残疾人就业保障金”也不愿意招录残疾人，也有不少单位让残疾人“名义就业”。而“名义就业”只是看上去很美，它让残疾人活得没有尊严。而人不仅要活得幸福，更要活得有尊严。
作为广大职工的“贴心人”，本报从今天起“聚焦残疾人就业”，期待社会各界更加关注残疾人就业问题，以维护残疾人的合法权益。同时也欢迎广大读者提供报道线索，充分体现读

者的意愿。记者电话（0571）88864192，手机：13867166438。

残疾人“名义就业”引发权益诉讼
宁波荣康公司败诉判赔

路遇突然倒下的人，怎么办？

电力女职工的一面旗帜
——记国网湖州供电公司电力信息系统守护者宗丽英

收入分配改革提速
你的“钱袋子”会怎样？

(详见第4版）

舟山举办今年首场
大型公益招聘会

工会驻场
提供指导服务

雨水暂歇
周日前都是好天气

开化县客运中心南站急人所急

“旅客救助基金”
延续了18年

爱在春光里
点亮微心愿


