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记者羊荣江 通讯员卢樟
海、郑晨光报道 100 万元人民
币，不是小数目，对于一个普通
的打工家庭来说，更是一笔天文
数字。在湖北武汉某工地打工
的磐安县冷水镇的卢培育就遇
到了这个难关，他的 11 岁女儿
卢思雨身患极重型再生障碍性
贫血，需要治疗费用近百万元。

开学了，冷水镇中心小学
五（2）班的一个座位却是空荡
荡的，这是卢思雨的座位。卢
思雨身患极重型再生障碍性贫
血，正在杭州接受治疗，与死神
抗争。

卢思雨的家人、亲属和同学
老师盼望思雨早日康复。思雨的
妹妹只有4岁，但也懂事地呼唤
着：姐姐快点好起来。

思雨的父母常年在外打工，
思雨与奶奶一起生活，是奶奶一

手带大的心肝宝贝。
卢思雨爸爸卢培育说：“我女

儿很懂事的，平时她放学回家，都
能主动帮奶奶干活，连衣服都是
她自己洗的。”

卢思雨奶奶未语先哭：“我真
心疼啊，她每天晚上都跟我同一
头睡，抱得紧紧的。心疼啊，如果
能代，我会去代她生病，只要她不
生这种病。”

思雨是在今年1月中旬得病
的，当时是肚子疼、流鼻血、发烧，
人还昏了过去。父母急忙把她送
往县人民医院，医生诊断是阑尾
炎腐烂，并怀疑是白血病。

思雨的病情随后在浙江大学
医学院附属儿童医院得到了确
诊：极重型再生障碍性贫血，需要
医药费近百万元。

思雨爸爸说：“那段时间，晚
上根本睡不着觉了。”

思雨妈妈说：“当时是晴天霹
雳，人都晕倒了。”

经过一段时间的治疗，思雨
的阑尾炎手术很成功。但家里
已是负债累累，花去医药费 20
万，其中 15万是借来的，还有 5

万是大家捐赠的。接下来思雨
需要骨髓移植，她与妈妈的配点
程度属于半相合状态，可以移
植。但是医院说，要移植骨髓，
必须先交 30 万元，后续的费用
还很大。这可难坏了已经四处
借遍钱的思雨父母。

思雨的父母为病情痛断肠，
为筹钱又跑断腿，但是对于救治
孩子从未犹豫。

思雨父母既担心小孩子情况

不好，又担心怕钱凑不够，无法做
手术。为了节约钱，思雨的父母
与病友合租房子。思雨的妈妈刘
丽萍常常吃不下饭，记者前去采访
时，她直到晚上10时许才吃了几
口饭，但是为了孩子依然坚强着。
为了让在无菌病房的孩子不孤单，
思雨的妈妈常常央求护士让她多
与孩子通通话。每次通话，刘丽萍
都叫女儿别哭，可是她自己早已
泪流满面、心如刀割。

11 岁，正是含苞待放的年
龄，可是卢思雨却遭受着病痛
的折磨，家人面临着无钱治疗
的绝望。希望大家伸出友爱之
手，让如花生命能够顽强地生
存下去。

小思雨妈妈刘丽萍农村信用
社账号：6230910199006847814，
农行账号：6228480328868957874，
电话：18768451117。

工报记者走基层工报记者走基层
心系弱势群体心系弱势群体

记者吴晓静报道 我省公
布的最新数据显示，2014年浙
江实施“机器换人”项目近6000
项，完成以“机器换人”为重点的
技术改造投资5419.6亿元，使用
的工业机器人总量约占全国的
15%，居各省市区第一位。全年
每万元工业增加值用工人数下降
8.6%，减少61万名简单劳动为主
的操作工人。规模以上工业全
员劳动生产率增长9.4%。

面对用工成本高、劳动力
短缺等问题，2012年底召开的
浙江省经济工作会议就提出，
浙江将加快推进产业转型升
级，全面推进“机器换人”。此
后，以“机器换人”为抓手、推
进工业转型升级成为了浙江
经济提升的战略举措。2013
年的“555推进计划”指出，未
来5年每年实施“机器换人”项
目5000项，完成技术改造的投
资5000 亿元。

比起两年前，“机器换人”

如今可谓进入全面提速时期。
去年底的“2014义乌国际装备
博览会”上，浙江省内企业上报
的采购清单显示，采购总额超
过8000亿元。嘉兴市刚刚公
布2015年“机器换人”重点专
项项目，共涉及192个，计划总
投资206.8亿元。“机器换人”已
成为推动企业转型升级的重要
举措，目前有了许多成功的企
业案例。温州爱好笔业有限公
司自从研制出自动装笔机后，
公司员工人数从 2009 年的
6500多人下降到4500多人，
而同期产值则从4.27亿元提高
到了7.8亿元。宁波诺布尔制
衣有限公司引进120台电脑织
布机后，工人数量从800人减
至为几十人，一年可省下2000
万元的用工成本。

在这样的大趋势下，企业
能否跟上“机器换人”的步伐？
在安吉，椅、竹是两大传统产
业，如今改用智能装备成为不

少企业的发展方向。但依然有
很多企业在“机器换人”面前犹
豫不决，算不好这笔账：一个车
间12条生产线，每条生产线需
要10名以上的工人；更换使用
智能化设备，工人可大幅减少，
但需要上百万的投资。

安吉一家竹业公司的负责
人坦言，作为典型的劳动密集
型企业，他们的自动化设备程
度比较低。“我们这样生产竹地
板、竹产品的工厂在安吉非常
多，对工人的文化程度要求不
高，对设备要求也不高。这边
有几百家像我这样的企业，主
要是靠订单。有订单，来工人，
就能上。”

在嘉兴发改委的统计中，
2012 年，占嘉兴市工业总量
27.1%的纺织、服装、皮革、木
业、家具等产业劳动密集型特
征明显，占比达20.6%的装备
制造业层级较低，同样没有体
现资金和技术密集型的特点。

他们对261家企业问卷调查显
示，已推或计划推行“机器换
人”的企业仅占33.2%，设备升
级成本太高、缺乏高端技术人
才和示范带动项目较少成为制
约企业“机器换人”的主要障
碍，分别占总数的71.2%、60%
和31.2%。一些企业还表示，
要获得政府的各项扶持政策，
必须通过环评、能评等相关评
审并完成备案。在这一过程
中，企业普遍反映时间长、收费
高、手续烦、限制条件多，项目
开工时间被拖延，影响企业投
资积极性。

“要加强需求政策引导，在
条件成熟的公共服务领域和重
点产业领域率先推进机器人应
用。”省科协副主席隗斌贤建
议，采用用户补贴等方式鼓励
重点产业领域“机器换人”，通
过财税杠杆、立法规范等推动
某些高污染、高能耗、高危险领
域强制使用机器人。

编者按
工业和信息化部部长苗圩在全国两会

期间接受采访时表示，到2020年，计划培育
3至5家具有国际竞争力的龙头企业和8至
10个配套产业集群，高端机器人方面国产机
器人占到45%左右市场份额。

这几年，国产机器人发展有很大进步，
因为机器人是实现工业自动化的重要技术
之一，也是衡量一个国家工业自动化水平
的重要指标之一。“机器换人”，也成为这几
年浙江加快产业转型升级、打造经济升级
版的重要“抓手”。工业机器人在我省工业
领域的推广应用，将提升工业制造过程的
自动化和智能化水平，降低人工成本上升
和人口红利减少对工业竞争力的影响，提
高生产效率和产品质量，降低生产成本和
资源消耗，保障安全生产，保持和提升我省
工业的竞争力。

但显然，在“机器换人”的浪潮中，一些深
层次的问题也逐渐开始暴露出来，比如机器
人高昂的价格令一些中小企业纠结于成本的
问题，比如，人与机器之间的矛盾如何解决？
更有数据显示，国产工业机器人仅占有中国
10%的市场份额，其余均被日本、欧洲和美国
的工业机器人企业占据，而国产工业机器人
的关键零部件的进口依赖度高达90%以上。
另据不久前国际机器人联合会发布的报告，
目前中国制造业中每1万名工人平均仅配有
30台机器人，这一数字在韩国为437台、日本
为323台、德国为282台、美国为152台。这
说明我们“机器换人”还有很大的潜力、很大
的市场。

本报从今天开始推出《直面“机器换人”
系列报道》，旨在从多个维度，为提升我省工
业制造的自动化和智能化水平、提升我省工
业的竞争力鼓与呼。

聚焦残疾人就业之三

全国人大代表、浙江省科
技厅厅长周国辉说：表面上
看，“机器换人”似乎挤压了就
业，但仔细推敲，又不是这么
回事。中国的传统制造业长
期以来推行“人海战术”，工人
很辛苦，但劳动力素质不高，

“中国制造”的品质难以提升，
工人的收入也难以持续提

高。高能耗、高排放，一些工
厂乌烟瘴气，破坏生态环境，
对工人的身体也有巨大的危
害。

“机器换人”工作并不是
“一刀切”，而是要有层次地
开展，劳动环境差、劳动强度
大的工作岗位，必须“机器换
人”，这是对工人的爱护。“机

器换人”后，物流、营销等相
关服务业会有相应的发展，
就业结构将作相应的调整，
生产型劳动力将向服务业转
移。

我通过实地考察发现，通
过“机器换人”，工厂的劳动生
产率大大提高，而且两三年就
能收回改造成本；劳动质量控

制体系得以建立，有的还建立
了可追溯体系；工人的劳动强
度大大降低。劳动者通过再
教育成了操控机器的人，劳动
价值得到凸显，“机器换人”换
出了劳动者的尊严。

我们中国人不可能永远
干苦力，苦活累活脏活有危险
的活都交给机器去干吧。

本报讯 记者羊荣江报道
日前，记者从全省残疾人工作会
议上获悉，省经信委、省药监局、
省农业厅、省残联等单位，在今年
的公务员招考中，已专设岗位招
录残疾人，这是我省加快推进残
疾人按比例就业的重大举措。熊
建平副省长要求，其他未达到规
定比例的残工委成员单位，要留
出岗位，明年分别招录1名残疾人
公务员。

在浙江省公务员考试网近日
公布的2015年浙江省各级机关公
务员录用计划一览表中，专设残疾
人招录的职位是：浙江省残疾人联
合会，康复部（康复管理），学历要
求本科，公共卫生管理专业；浙江
省药品监督管理局，财会，学历要

求本科，财会类专业；浙江省农牧
业对外经济协作办公室，外贸管
理，学历要求硕研，专业要求国际
贸易学等；浙江省嘉兴无线电监测
站，无线电监测，学历要求本科，专
业要求是电子信息类等。

据了解，目前全省残疾人按比
例就业人数8万余人，安置率为
0.75%，只有法定要求 1.5%的一
半。其中，省属事业单位安置率仅
为 0.51%，省级机关更低仅为
0.24%，存在省里低于市里、机关事
业单位低于社会平均的问题。

从全国看，按人力资源和社
会保障部2011年统计，29个省、
自治区、直辖市近5年仅招录95
名残疾人公务员，其中大多数是
各级残联录用。随着我国教育事

业的不断进步，越来越多的残疾
人接受了高等教育。目前每年有
近万名残疾学生从普通高等院校
和高等特殊教育学院毕业。他们
就业愿望十分迫切，也具备了进
入国家机关、事业单位工作的客
观条件。

在新出台的《浙江省残疾人就
业办法》中，要求大力推动党政机
关、事业单位及国有企业带头安排
残疾人就业，到2018年前，所有省
级机关、市级残工委成员单位要至
少安排1名残疾人就业，比全国提
前2年实现目标。

本报将继续关注残疾人就业
问题，欢迎读者提供线索，电话
（0571）88864192，手 机 号 码 ：
13867166438。

本报讯 通讯员刘昕、徐时
笔 记者吴晓静报道 温州市总
工会日前联合温州市人力资源
和社会保障局开展工会服务走
基层暨春风送岗活动。森马集
团、将军大酒店等20多家企业入
驻现场，提供行政管理、服务员
等37个工种476个岗位。

温州市总工会一直致力于
送岗活动，促进人岗对接，助推
地方经济发展。活动内容丰富，

包含送岗位、送技能培训、送法
律、送健康四大板块。为企业和
职工群众提供免费政策咨询，搭
建供需平台，广开就业门路。同
时，提供免费培训菜单，采取点
对点和订单式相结合培训方式，
外来务工人员可以自主选择。温
州市职工服务中心还抽调有丰富
工作经验的业务骨干和律师志愿
者提供免费法律咨询、法律援助，
现场受理劳动争议案件等。

活动现场为广大职工群众提供免费法律咨询。

本报讯 记者王海霞 通讯员
张晓燕报道 五一前夕，杭州市
总工会将在京杭大运河上为100
对职工举办一场浪漫的“运河情”
新杭州人新婚盛典。昨天，记者
从杭州市总工会女工部获悉，婚
礼各项准备工作正在有序进行，
尚有40对名额等你来报名。

4年来，杭州市总工会已经
为280对新人举办集体婚礼。今
年的婚典比往年更加丰富，共有
五大板块：市总工会为新人举行
幸福启程仪式；百对新人身穿婚

礼服，登上观光花车，沿途饱览杭
州城市风貌；在西湖文化广场，新
人们登上爱情之舟，畅游大运河；
在运河广场，百对新人盛装巡游，
并在心心相印指印墙上留下爱的
印记；为新人颁发纪念证书。

据悉，婚礼上新娘礼服、化
妆造型、捧花和胸花、喜糖等以
及其他活动费用全部由工会承
担。新人只要有一方在杭州工
作，赶紧登录杭州工会网或杭州
工会会缘网报名吧。咨询热线：
87028447。

本报讯 记者周金友报道
昨天上午，省总工会第十四届经
费审查委员会第五次全会在杭
州举行。省总工会党组书记、常
务副主席戴震华出席会议并讲
话。省总工会经费审查委员会
主任张彤主持会议。

省总经审委员审议了省总
工会2014年度经费收支决算
和2015年度经费预算安排，听
取了2014年工会资产监管情
况和财政专项帮扶资金使用情
况汇报，并就预算管理、经费支
出结构、结余资金利用等方面
提出了意见建议。省总经审办
向全会报告了对省总本级
2014年度经费收支预算执行
的审计情况，并通报了2014年
审计综合情况。

戴震华对委员们认真的审
议态度和中肯的意见建议表示
感谢，并肯定了2014年度我省
工会经审工作。他指出，过去
一年，全省各级工会经审组织
和广大经审干部认真贯彻执行
中央和全省审计工作会议精
神、全总和省总经审工作会议
精神，围绕中心，依法履职，做
了大量富有成效的工作，揭露
了工会经费在收、管、用三方面
存在的一些问题，促进了工会
资产运作和财务管理科学化、
规范化，有效防范了经济风险，

助推了工会系统的党风廉政建
设。

戴震华强调，各级工会要
进一步重视财务预算管理，不
断细化预算安排和严格年中调
整，积极关注工会的钱用哪儿
了，要保证经费支出向职工和
基层倾斜；要进一步重视专项
资金管理，强化对财政专项资
金和基建专项资金支出的监
督；要进一步加强内控管理，确
保资金支出安全、规范，严防资
金使用中出现利益输送等违纪
违规问题。工会经审工作要积
极适应新常态，进一步明确工
会审计工作的方向；要敢于较
真、善于较真，不断提升工会经
审工作的质量和价值；要勤于
念“紧箍咒”，不断强化审计发
现问题的整改督查；要落实经
费保障，确保为工会审计工作
提供必要支持。

戴震华最后要求广大工会
经审干部按照习总书记所说的

“严以修身、严以用权、严以律
己，又谋事要实、创业要实、做
人要实”严格要求自己，时刻不
忘“我是谁、为了谁”，切实增强
法治思维，严格依法审计，加大
整改回访力度，在服务大局，特
别是服务基层、服务乡镇、服务
职工中充分发挥经审组织的积
极作用。

为迎接一年一度的“3·15消费者权益日”，3月10日，宁波江
东区福明街道波波城社区工会联合五小企业联合工会，邀请江东
区消保委和市场监督管理局的工作人员为辖区内的五小企业举
办“携手共治 畅享消费”食品安全宣讲活动。 肖红梅 摄

工会的钱
用哪儿了

省总工会第十四届经费审查委员会
第五次全会在杭召开

磐安一外出打工者的女儿患重症，治疗费用需近百万元。面对巨额医疗费用，父母束手无策欲哭无泪——

怎忍心让如花生命凋谢
让我们一起来救救小思雨！

在隔离病房的小思雨与妈妈通电话时的监控截图。

“机器换人”提速，企业能否跟上步伐

送岗位 送法律
温州市总工会开展“工会服务走基层”活动

你的婚礼 工会操办
新杭州人新婚盛典名额仅剩40对

省科技厅厅长周国辉：

机器换人 换出尊严
声音声音

携手共治 畅享消费
我省今年“国考”专设残疾人岗位


