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■通讯员唐学基

外来务工人员讨薪的高峰期
已过，如今冷静思量，回想岁末年
初一些务工人员为讨要工资而采
取的一些非理性维权方式，比如：
打人、跳楼、爬塔吊、封堵路口等过
激行为以及破坏生产、限制人身自
由等违法行为，想想真是要不得。
律师、民警表示，类似这些极端做
法其实并不灵，不是自身再次受到
伤害，就是涉嫌违法犯罪。

讨薪上演全武行
“赔了夫人又折兵”

2013 年 11 月 18 日，安徽籍务
工者袁师傅在杭州滨江区东冠路
某贸易公司工作，与公司签订了为
期一年的劳动合同，月薪3900元。

去年11月，劳动合同快到期，
袁师傅提出不再续签，向公司提出
要结清最后一个月 17 天的工资
1972元走人，可公司说要等到次月
15 日工资发放日，袁师傅只好作
罢，回家等。等到次月15日，会计
说要等老板发话才行，可老板不在
杭州，电话联系，说要再等，这一
等，折腾袁师傅跑了五六趟，也没

一个明确的答复。
这下，袁师傅急了。12 月 24

日，他在公司堵住了老板江某，双
方话不投机，争执起来，后发生肢
体冲突，把 110 巡警都给惊动了。
当辖区派出所民警及劳动监察部
门工作人员赶到时，屋内一片狼
藉，双方打得头破血流，送医院急
救。

最后，经监察员处置，袁师傅
的工资是拿到了，可砸东西、打人
错在袁师傅，医疗费、物损由他负
全责，共支付了 2287 元。这真是

“赔了夫人又折兵”。事后，袁师傅
连连说自己亏大了。

爬塔吊欲轻生
扰乱秩序被拘

今年1月23日，杭州劳动监察
部门接到110报警，称在拱康路某
工地有一民工因讨要工伤补偿无
果，竟爬上约50米高的塔吊。监察
员赶到现场，边配合民警进行劝
说，边找来公司负责人，消防也赶
来了，气垫都铺上了，折腾了近两
个小时，终于将该男子安全地从塔
吊上劝下。

经调查：原来该男子姓周，在

此工地干活时不慎发生右手中指
末节骨折，建筑公司老板不管，周
某自掏腰包去医院花了医疗费
5620 元，且近两个月不能参加工
作。待工伤好了回去工作，找老板
要解决医疗费和误工费，但折腾了
近一个月，还是没要回，无奈之下，
周某就上演了爬塔吊讨薪的一幕。

在监察员的处置下，周某的诉
求都协商解决了。但事发时，路口
因周某爬塔吊行为引来大量群众
围观，造成该路段交通拥堵，扰乱
了社会公共秩序，且工地也被迫停
工半日。警方后鉴于周某的行为
决定对其处以5日的行政拘留。当
日周某被民警带走时，其妻一阵抱
怨他糊涂，周某也是满腹委屈，但
事已出，悔之晚矣。

封堵路口讨要工资
2人分别被拘15天

今年2月10日，江干区劳动监
察部门接到110联动，称在杭海路
某工地做泥工的潘某和朱某两人
因江苏振辉建筑公司拖欠工资，讨
要不成，组织十余人在马路拦截，
阻断车辆正常行驶，一度造成交通
堵塞。接警后，监察员赶到现场，

和辖区派出所民警反复劝阻。无
效后，潘某等人被民警强制带离。

由于潘某等人的过激行为已
触犯了国家法律，根据《治安管理
处罚法》第二十三条规定，潘某和
朱某被公安机关处以行政拘留 15
天。这本想拿钱高高兴兴回家过
年，可这下工资要等行政处罚执行
完毕后才能处理，潘某和朱某两人
也因自己的不理性维权而过年都
在拘留所里度过了。

非法拘禁包工头
4名农民工被判刑

去年10月，杭州劳动监察部门
曾处理一起为讨要劳动所得而非
法 拘 禁 他 人 被 判 刑 的 维 权 案 。
2013年5月13日，祝某等4名外来
务工者就在同协路某工地干活。
去年10月工程完工后，杭州长仑建
筑劳务公司拖欠他们工资 5.87 万
元。由于公司分包经理向某一直

“躲猫猫”，祝某等人没有通过正当
途径维护合法权益，而是将向某反
锁扣押在项目部，逼其支付欠薪。
祝某等人的行为涉嫌犯罪，从而惹
上了官司。

据《刑法》第二百三十八条规

定，非法拘禁他人或者以其他方法
非法剥夺他人人身自由的，处三年
以下有期徒刑、拘役、管制或者剥
夺政治权利。本案中即便包工头
向某欠薪属实，但其仍享有人身自
由权；虽然祝某等人的目的只是为
了要回自己的血汗钱，但因其限制
他人人身自由，已涉嫌犯罪，仍须
受到法律制裁。去年12月，经辖区
人民法院审理，祝某等5名被告人
因犯非法拘禁罪分别被判处5至9
个月不等的有期徒刑。

●律师建议：
浙江天复律师事务所的何王

燕律师表示：像跳楼这些“土”方法
其实并不灵，反而可能导致讨薪者
自身受到二次伤害，甚至涉嫌违法
犯罪。讨薪者一定得理性，必须通
过合法渠道维权。

●警官提醒：
江干区公安民警黄胜表示：跳

楼讨薪，要挟发钱，对消防资源、医
疗救护是一种浪费，对警力也是极
大的浪费。讨薪者应该通过正常
渠道解决问题，切勿从“受害者”变
成“肇事者”。

本报讯 通讯员钟伟、冯娣报
道 职工遭辞退，企业发放“一次
性补发工资”，然而过去了大半年，
企业却称这笔补发工资发错了，认
为被辞退职工是“不当得利”。这
究竟是怎么一回事呢？

2012年3月，陈女士进入绍兴
市李氏纺织品有限公司工作，双方
签订了5年的劳动合同。去年7月
底，公司以工作表现不佳为由将陈
女士辞退。

经协商，公司支付给陈女士
1.5万元款项，并注明“一次性补发

工资”。后经人提醒，陈女士得知，
公司未向她支付经济补偿金是不
合法的。于是，陈女士提请劳动仲
裁，要求公司支付赔偿金，但请求
被驳回。

陈女士不服裁决，向越城区法
院提起诉讼。庭审中，李氏公司代
理律师辩称，由于财务上的失误，
给陈女士的 1.5 万元错打成“一次
性补发工资”，里面其实包含了经
济补偿金。但口说无凭，没有得到
法院的采信。去年12月2日，法院
一审判定，限期李氏公司30日内支

付陈女士6000元经济赔偿金。
直到今年3月，陈女士等来的

不是经济赔偿金而是一纸诉状：李
氏公司将陈女士告了，要求她退还
1.5 万元“不当得利”，并承担全部
诉讼费用。

双方再次对簿公堂，焦点聚集
到这1.5万元款项的性质。李氏公
司代理律师认为，公司已经付清了
工资，只是在结算清单上错打成

“一次性补发工资”，而不是陈女士
应得的工资，希望她归还这笔“不
当得利”。

“这明显是在歪曲事实！我和
公司签了5年的劳动合同，存在劳
动关系，工资结算表里也写明这
是‘补发工资’，这些工资是我应
得的，怎么会是‘不当得利’？”陈
女士当庭驳斥，并当庭提交了工
资结算清单与劳动合同等证据。

对此，主审法官周国鑫认为，
法律上的“不当得利”是指没有合
法依据，取得不当利益，造成他人
损失的行为。本案中，其核心事实
是这 1.5 万元究竟是属于谁的钱。

“根据陈女士提交的证据，工资总

结算表上明确注明，这笔钱是‘一
次性补发工资’，那么这笔钱就属
于陈女士合法所得。”周国鑫表示，
法律要用证据说话，1.5 万元是企
业主动发放的，假设这笔钱当时已
经包括了补偿金，那也应该做出具
体说明，而不是乱立名目。同时，
陈女士主张的经济赔偿金，是劳动
者一项重要的合法权益。法庭将
对陈女士具体的劳动年限和工资
进行核实，计算具体数据，再作出
宣判。

为迎接即将到来的
五一国际劳动节，宁波江
东区白鹤街道总工会日
前开展了以“学法维权·
劳动最美”为主题的《工
会法》、《劳动合同法》宣
传活动。该街道贺丞社
区五小联合工会还通过
宣传橱窗，向广大职工发
放宣传资料等，解读法律
法规精神，依法维护劳动
者合法权益。

通讯员褚晓燕 邵永定
记者周金友 摄影报道

本报讯 通讯员周功文、林小
和报道 日前，南太湖产业集聚区
安监中心联合园区工会在辖区内
开展以宣传新安全生产和职业病
防治为重点的走访谈心和督查活
动，扎实推进南太湖产业集聚区
长兴分区安全生产和职工劳动保
护主体责任的落实。

专项走访组与辖区内的企业负

责人和安全管理人员进行面对面交
流，宣传新《安全生产法》和《职业病
防治法》等相关法律法规，告知企业
安全生产和职业病防治工作的相关
责任情况。

与此同时，对照企业安全生产
主体责任的具体要求，对企业的安
全生产制度建设、安全管理机构和
管理人员的配备、企业法人和安全

管理人员履职、现场安全管理、安全
生产投入、从业人员培训教育、隐患
排查与整改标准化持续改进情况、
对企业职业病防治专项集体合同的
签订程序和履行情况、劳动防护用
具配备情况等开展专项督查，共发
现隐患 267 条，现场督促整改 238
条，下发整改通知书5份，要求企业
将限期整改到位。

本报讯 杨文晋报道 4
月 24 日，三门县率先启动餐
桌安全治理暨守护舌尖安全

“雷霆”一号行动。该县将在
为 期 4 个 月 的 时 间 里 ，进 一
步消除食品安全隐患，全面
提升食品安全治理水平。

今 年 年 初 ，三 门 县 开 始
实施餐桌安全治理行动三年
计划(2015—2017 年)，“雷霆”
一号行动是餐桌安全治理行
动的“持续战”。

“ 目 前 ，三 门 县 大 约 有
850 家小餐饮店，一些餐饮店
存在环境脏乱差，餐饮具消
毒合格率低，食品原料、添加
剂 等 采 购 使 用 不 规 范 等 问
题。”三门县食安办主任、县
市场监管局局长林锋介绍，
这次行动的重点对象是 150
平方米以下的小餐饮店，特
别是 50 平方米以下的小快餐
店、小吃店和饮品店等小型
餐饮服务单位，以及所有学
校食堂。

林 锋 介 绍 ，通 过 集 中 整
治和日常监管，将实现餐饮
服务单位持证率、量化分级
管理和信息公示率、餐饮具
抽检合格率和主要原辅料台
账 管 理 实 施 率 90% 以 上 ，并
在全县创建 40 家小餐饮示范
单位和 2 条县级以上餐饮食

品安全示范街。
行 动 当 天 ，该 县 出 动

100 余 名 执 法 人 员 ，重 点 检
查了海游街道后洋陈路、交
通 路 两 条 城 区 主 要 街 道 的
餐饮服务单位，对“黑名单”
上 的 违 规 餐 饮 单 位 依 次 依
法进行取缔。据悉，当天行
动 共 查 处 无 证 照 经 营 餐 饮
店 4 家。

接 下 来 ，该 县 还 将 开 展
二号、三号行动，整治食品流
动摊贩、小作坊、小杂食店的
食品安全，形成全方位、立体
式的整治效果。

同时，三门县以“政府推
动、市场运作、教育先行”为
原则，通过市场运作为主体，
政 府 公 益 购 买 为 辅 助 的 方
式，率先在校园食品配送企
业、学校食堂及校园商店、全
县师生中实行食品安全责任
保险，全力护航校园食品安
全。

今 年 以 来 ，三 门 县 还 在
全县范围内开展了肉品和水
产品安全专项整治，截至目
前，该县共检查肉品和水产
品生产经营单位 820 家次，排
查 出 重 点 隐 患 4 个 ，查 出 违
法 案 件 13 起 ，移 送 公 安 10
起 ，捣 毁“ 黑 窝 点 ”、“ 黑 作
坊”2 个。

■王琦

宾馆里的浴巾，你能想象它
们都擦过些什么吗？近日，记者
连续暗访了杭州多家连锁酒店，
结果“大开眼界”：在如家快捷酒
店西湖银泰店，清洁人员用浴巾
擦玻璃、擦瓷砖；如家快捷酒店的
南宋御街店更夸张，清洁人员用
浴巾擦地板、擦马桶（4 月 23 日

《南方日报》）。
出门旅行要带什么？洗漱用

品、换洗衣物……或许还有毛巾、
浴巾、床单被罩？酒店毛巾卫生
堪忧，这在以前新闻中早有报
道。而在多次报道之后，连锁酒
店们也早已做过“检讨”，声称“加
强管理，已处理负责人”，这只是

“个案”等等。但是从现实中来
看，民众又要再次对企业的诚信
失望了，“浴巾擦马桶”的“酒店
病”仍在客户看不见的地方恶意
滋生着。

百度搜索“酒店脏毛巾”，可
以看到几乎每年都有相关新闻
出炉，每次事件被曝时，都能引发
相应快捷连锁酒店的信任危机。
脏毛巾脏了房客，更是脏了酒店
自己，脏了品牌本身。

如家酒店 CEO 孙坚曾明确
表示，“品牌建设是将来酒店核心
竞争力所在”。让顾客宾至如归

是每个酒店的承诺，如果连卫生
都无法做到，又如何赢来客户的
信任，如何保障品牌的运营。

对于以连锁加盟作为生存扩
张方式的行业来说，品牌效应是
一荣俱荣，一损俱损的。一家连
锁店出现丑闻将影响整个整体，
因此，连锁酒店们在快速发展，致
力于跑马圈地时，也应放慢脚步，
守好城池，莫只记扩张而后院失
火。人常说，走得太快，灵魂就跟
不上了，而就品牌而言，只记得扩
张速度和利润，失了管理和质量，
则终将丢失品牌本身。

同时，相关监管部门也应该反
思，记者能够调查出来，为何监管
部门一无所知呢？我国早有《旅店
业卫生标准》、《公用纺织品洗涤质
量规范》等法律法规，对毛巾的菌
落数、pH值等做出了明确指示，如
果严格监管抽查，相信发现问题并
不困难，只有监管加强了，酒店才
能真正提高意识，着重治理。否则
仅凭老百姓的几口唾沫，恐怕酒店
也只当耳旁风罢了，最后老百姓们
只能闭上眼睛蒙着心，只当不知道
罢了，毕竟出门在外总要有个地方
住。

“酒店病”是连着企业管理和
政府监管的大问题，如何治疗需
要两者共同出力，将客户百姓当
成家人，方能让酒店真正“如家”。

动拳脚、爬塔吊、堵路口、限制人身自由……

不理性维权，
从“受害者”变成“肇事者”

“补发工资”成了“不当得利”？
绍兴一劳动者与企业对簿公堂

维权观察

“浴巾擦马桶”
的“酒店病”怎么治

维权
先学法

三门开展守护舌尖安全“雷霆”行动

规范小餐饮首当其冲落实安全生产主体责任
南太湖产业集聚区长兴分区谈心督查双管齐下

■通讯员山佳怡

辛苦打工挣的工资被人代
领了，当事人和老板都被蒙在
鼓里，那么，被冒领工资是当事
人自认倒霉,还是由老板负责
呢？

工资被冒领
中介人玩失踪

王一民、朱旭等 10 人都来
自山西，于去年 10 月相约到嘉
兴打工，人生地不熟的他们碰
到了同乡李响，李响声称，他
经常介绍外来务工人员特别是
老乡到各个厂里打工。经李响
介绍，王一民等人去了秀洲区
新塍镇杨老板开办的厂里打
工。

去年年底快发工资时，因
家里有事，王一民等人匆匆赶
回老家，跟杨老板约定过完年
再回来打工。等他们过完年回
来想领取工资时，杨老板却告
诉他们：“你们的工资，李响已
经帮你们签好字领走了。”

杨老板的话让大伙儿丈二
和尚摸不着头脑，自己的工资
怎么会被领走呢？王一民等人
表示完全不知情。

王 一 民 立 即 打 电 话 给 李
响，电话里传来“你拨打的号
码为空号”。到李响原先租住
的地方找，也是人去屋空。就
像人间蒸发一般，李响消失得
无影无踪。

辛辛苦苦干了几个月的工
资就这样没了，这可怎么办？
王一民等人此时想到了杨老
板，杨老板在没有询问过大家
的情况下，就让李响领走了工
资，得负责任。

杨老板了解事情原委后，
也很吃惊，毕竟自己把王一民
等人的工资发出去了，但完全
由自己负责，又觉得委屈。

该谁担责
双方各执一词

究竟该由谁为冒领的工资
担责？双方各执一词，僵持不
下，新塍镇调委会接到申请后
及时介入调解。

调 解 员 首 先 向 杨 老 板 指
出，发放工人工资时，应支付
给本人，如委托他人代领，严
格来讲，领取人应向用人单位
出示由委托人签字或盖章的委
托书，单位在见到委托书后，
才可以将委托人的工资发给受
委托方。

调解员通过指出杨老板行
为不当，以安抚王一民等人的
情绪，打破僵局。

从 与 双 方 的 交 谈 中 了 解
到，李响是此次纠纷的“罪魁
祸首”，双方都遭到了李响的
欺骗。对杨老板一方来说，李
响既是王一民等人的老乡，又
是他与王一民等人之间的介绍
人 ，完 全 有 理 由 相 信 他 们 是

“自家人”，工资给谁都一样。
而对王一民等人来说，李

响只是介绍他们进厂的一个中
介人而已，以前从来不认识，
杨老板不应该没有经过他们的
同意就轻易把钱给了李响。杨
老板在工资发放管理上也存在
一定的失误，这才导致了此次
事件的发生。

调解员站在法律的角度，
为双方寻求解决途径：现在李
响已失联，而王一民等人也要
回老家，不可能在嘉兴久耗，
从双方共同的利益考虑，双方
先报警，约定本月底前在嘉兴
和李响老家协助警方寻找李
响，如果月底还没找到李响，
王一民等人的工资则先由杨老
板支付，支付后杨老板有权向
李响追偿。

双方最终听取了调解员的
建议，杨老板也表示自己会吸
取此次教训，规范企业管理。

“老娘舅”有话说

此次事件对于各公司及外
来打工人员都是一个很好的启
示和警告：对外来务工人员来
说，找中介需要找有资质的公
司，或者可以直接去人才市场
找工作；对公司来说，在发放
工资等涉及金钱交易时，须由
当事人本人领取，如代领须出
具本人签字的书面委托。

（文中当事人均为化名）

领走老乡工资后
他玩起了失踪

中介人冒领工钱案对劳资双方都是教训

举案说法

浙江中南建设集团有限公司吸收合并
杭州滨江农副产品综合市场有限公司公告
经本公司出资人决定：浙江中南建设集团有

限公司与杭州滨江农副产品综合市场有限公司合
并。合并前浙江中南建设集团有限公司的注册资
本为33800万元；合并前杭州滨江农副产品综合
市场有限公司的注册资本为300万元。本次合并
的形式为吸收合并，浙江中南建设集团有限公司
存续，杭州滨江农副产品综合市场有限公司注
销。合并后，浙江中南建设集团有限公司的注册
资本为33800万元。浙江中南建设集团有限公司
和杭州滨江农副产品综合市场有限公司的债权债
务由合并后的浙江中南建设集团有限公司承继。
请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，
有权要求本公司清偿债务或者提供相应的担保，
逾期不提出的视其为没有提出要求。特此公告。

杭州滨江农副产品综合市场有限公司

浙江中南建设集团有限公司吸收合并
杭州滨江农副产品综合市场有限公司公告
经本公司出资人决定：浙江中南建设集团有限

公司与杭州滨江农副产品综合市场有限公司合
并。合并前浙江中南建设集团有限公司的注册资
本为33800万元；合并前杭州滨江农副产品综合市
场有限公司的注册资本为300万元。本次合并的
形式为吸收合并，浙江中南建设集团有限公司存
续，杭州滨江农副产品综合市场有限公司注销。合
并后，浙江中南建设集团有限公司的注册资本为
33800万元。浙江中南建设集团有限公司和杭州
滨江农副产品综合市场有限公司的债权债务由合
并后的浙江中南建设集团有限公司承继。请债权
人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接
到通知书的自本公告之日起四十五日内，有权要求
本公司清偿债务或者提供相应的担保，逾期不提出
的视其为没有提出要求。特此公告。

浙江中南建设集团有限公司

杭州君威房地产代理有限公司注销清算公告
杭州君威房地产代理有限公司注销清算公告：本

公司股东已决定解散本公司，请债权人自接到本公司
书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公
告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾
期不申报的视其为没有提出要求。

富阳惠民果蔬专业合作社注销清算公告
富阳惠民果蔬专业合作社注销清算公告：本合作社全

体社员已决定解散本合作社，请债权人自接到本合作社书面
通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四
十五日内，向合作社清算组申报债权登记，逾期不申报的视
其为没有提出要求。

浙江百顺典当有限责任公司
减资公告

经本公司股东会决定：本公
司认缴注册资本从3000万元减
至1000万元。请债权人自接到
本公司书面通知书之日起三十
日内，未接到通知书的自本公告
之日起四十五日内，有权要求本
公司清偿债务或者提供相应的
担保，逾期不提出的视其为没有
提出要求。

浙江百顺典当有限责任公司

杭州中元照明工程有限公司遗失公章一
枚，声明作废。

富阳新鹏生态农业开发有限公司遗失杭
州市工商行政管理局富阳分局2013年1月31
日核发的注册号为330183000083742的营业

执 照 副 本 ；税 务 登 记 证 副 本 ，税 号 ：
33018357436786；道路运输经营许可证副本，
证号：浙交运管许可杭富字330183204613，声
明作废。

遗失声明
遗 失 身 份 证 一 张 ，户 名 ：王 杰 ，身 份 证 证 号 ：

339005199006144919，身份证有效期：2006年12月07日至
2016年12月07日，签发机关：杭州市公安局萧山分局。遗失
机动车发票一式三联，购买方：王杰，销货方：浙江东风南方宁
新汽车销售服务有限公司，开票日期:2015年02月04日，发
票代码：133001420269，发票号码：01094429，发票金额：壹
拾陆万伍仟叁佰元整。遗失机动车出厂合格证一份，车型：东
风日产牌DFL7203VAL4，车架号：LGBF5AE02FR301148，
发动机号：012540U，出厂日期：2015年01月08日，合格证
编号：WAC221000907115，特此声明。

富阳惠民果蔬专业合作社遗失杭州市工商行政管理
局 富 阳 分 局 于 2014 年 4 月 13 日 核 发 的 注 册 号 为
330183NA000457X的营业执照正、副本及开户许可证，开
户许可证核准号：J3310041370601，开户银行为浙江富阳农
村合作银行永昌支行，声明作废。

杭州萧山颐高数码广场任文龙数码产品商行遗失杭州市
工商行政管理局萧山分局2014年7月22日核发的注册号为
330181600922994的营业执照正、副本，声明作废。


