
◆ 事迹精萃 ◆

15年前，王金明曾有一份优越的工作，小日子富足而舒坦。看到
家乡石岭村的状况——集体经济薄弱、两委班子涣散、老百姓对村干部
不信任，他下决心要回村当村干部，改变村里的面貌。

2000年，王金明毅然辞去供销总社的工作，将个人组织关系转到
村里，从此踏出振兴山沟沟、富裕老百姓的第一步。

王金明先从自己做起，利用本地竹资源，创办湘溪竹制品厂。
随后，他组建合作社，长期各地奔波，解决困扰湘溪竹产品的销售
难题。

2007年行政村规模调整，石岭、石佛、崔家、仙源4个村合并成湘
溪村，王金明当选为当家人。他挽起袖子干实事的积极性更高了，带领
大家先后投资5000多万元，完成溪流清淤、砌石整治3公里，村道扩建和硬
化20余公里，水库除险加固6座，建成林区道路十余公里，实施石门岭森林
公园、新村委大楼、村史馆等民生实事项目。

石门岭新农居点安置房工程作为老百姓期待的民生项目，从2011年到现
在，已进入三期工程验收，共建成公寓房10幢、联建房20幢，改善了100多户村
民的居住条件。

可喜的变化在村里发生了：村民干完活可以去篮球场、游泳池；城
里人周末爱往村里跑；村史馆成为村民骄傲的所在……村子的荣誉称
号越来越多：省绿化示范村、省文化示范村、省卫生村……

◆ 精神礼赞 ◆

他带领村民艰苦奋斗，创新创业，是富民兴村的实干家；他尽心尽
责，时刻把群众安危冷暖放在心上，是乡里乡亲的代言人；他是新农村
建设的领跑者，山沟沟里的“幸福领路人”。

◆ 人生感言 ◆

我最大的心愿就是在任一天造福一方。通过这些年的努力，村里
的基础设施建设已基本到位，我想再加把油，引进一些旅游项目，把湘
溪的生态游红红火火地搞起来，让全国人民都知道咱们“十里湘溪”美
如画，让老百姓的钱袋子再鼓一点，幸福感再强一点，日子再好一点。

◆ 事迹精萃 ◆

任劳任怨，精益求精。这是王爱明从事钣金喷漆工作十年来留给
大家的印象，也是他一直以来用以要求自己的标准。

2004年，老乡带王爱明入行，成为公司的喷漆学徒工。王爱明清
楚地知道自己并没有经过专业学校系统的培训，必须付出更多努力、
更多汗水才能立足。于是，他每天第一个到车间报到，最后一个下班
回家，不放弃任何一个向老师傅学习请教的机会。他利用业余时间不
断学习相关书籍汲取知识，并在工作中不断地总结经验。正是这种勤
于学习、认真钻研的精神使他在喷漆车间工作当中发挥着不可替代的
作用。王爱明所在的车间设备数量多、品种杂。2008年11月，王爱明
以过硬的技术功底一举取得了BMW喷漆技师认证。2011年11月，
他参加BMW钣喷技能全国大赛，从1200多名技师中脱颖而出，获得
第二名的好成绩。10年的勤奋和拼搏，王爱明从一名懵懵懂懂的学
徒，成长为技术能手，站到了行业的前列。

王爱明带领钣喷车间共同进步，毫无保留地将自己的技术传授给新
人。他运用所学的知识和多年来的工作经验，在生产中活学活用，进行
了多项发明和革新，攻克了多项生产难关，提高了生产效率及产品良品
率。在他的努力下，钣喷车间业绩年年屡创新高，在行业普遍不景气的
情况下获得了盈利。2013年，他带领团队在宝马中国区钣喷大赛中获
得了前十名的好成绩，同时还拿到了钣金、喷漆单项前五名的佳绩。

“做一行，爱一行。”这是王爱明最常挂在嘴边的话。作为车间主
管的他依然每天最早到达车间独自检查设备，加班加点从无怨言。

◆ 精神礼赞 ◆

付出定能收获回报，王爱明从学徒成长为行业顶尖技术能手的经历，
或许正是千千万万个农民工步入城市打拼，并通过自己努力获得成功认可
的一个缩影。

◆ 人生感言 ◆

其实我没有觉得自己多了不起，可能就是运气比别人好吧。但获得了这个荣
誉，就意味着更大的责任、更重的担子。我必须更加努力，让自己对得起这个称号。

◆ 事迹精萃 ◆

1979年，任建华抓住改革开放的机遇，2000元启动资金、三把老
虎钳，他带领5位创始人白手起家，创立了博陆红星五金厂，这就是老
板集团的前身。

公司刚创办时，条件比较艰苦，任建华跟着工人们一起手工敲敲打
打，同甘共苦。大家吃住在简陋的小厂房里，在生产淡季徒步去武林广
场卖产品，在炎炎烈日下拉钢丝车，甚至还去下沙农场锄田拔草挣钱，为
刚刚起步的企业赚取发展资金。凭借任建华团队艰苦奋斗的良好品质，
公司终于接到了第一个订单，成功赚取了发展的第一桶金。那一年，公
司实现利润2万元。他们将这笔资金用于购买良好的设备和引进人才，
实现公司的扩大再生产。经过4年的努力，公司以过硬的产品质量和诚
信的经营口碑在业内小有名气，奠定了发展的原始积累，同时企业也帮
助众多乡亲们脱离贫困，日渐过上了丰衣足食的生活。

之后，任建华又主导实施企业改革，建立品牌、渠道，构建企业文化，推
动企业上市，老板集团不断发展和壮大，已成为一家以生产家用厨房电器为
主的现代集团企业。2014年，公司实现销售45.3亿元，实现利税10.8亿元。

企业做大了，任建华提出要让员工共享企业发展成果。在他的倡
导下，员工的收入年增长达到15%以上；股权激励机制使一线的优秀
职工也有机会当上“股东”。他还致力于丰富员工的精神文化生活，斥
资近600万元建造1600平方米的党群文化中心。

任建华一直热心投身社会公益事业。几年来，在任建华的主导
下，老板公司为公益事业斥资近8000万元。

◆ 精神礼赞 ◆

任建华，出身农民，却不忘农民本色。他以自身的创新与拼搏，带领
公司持续健康发展，在实现自己理想的同时，为我国的民营经济发展贡
献自己的力量。

◆ 人生感言 ◆

作为一家肩负行业责任感与社会使命感的企业，我们的目标就是打
造好“老板”这个品牌，做一家百年老店。

◆ 事迹精萃 ◆

1987年，刘同礼离开了家乡江苏泗阳到杭州打工，成了一名“城市
美容师”。

刚入行时，刘同礼是一名伍公山上的垃圾挑运工。伍公山露天茶
室比比皆是，行人游客往来如织，他深知肩上的责任重大。每天早上4
点钟，他就挑着一双箩筐上山，先清扫，再用箩筐挑走一幢幢宿舍楼前
的垃圾，一直要挑到山脚。伍公山上总共有多少石阶，谁也说不清，只
有刘同礼最清楚。他每天要挑着80多公斤重的垃圾担，走200多级台
阶，而且每天要挑12担，走上24个来回。

如今，刘同礼是南山路清扫班的班长。由于南山路道路西侧是西
湖开放式景点，东侧是一座座风格迥异的餐馆、咖啡屋、酒吧。鳞次栉
比的店家和川流不息的过往车辆，给清扫工作带来了很大难度。每天
清晨4点半，刘同礼带领着10多名保洁员准时出现在路上，像一个个
训练有素的士兵，舞动着扫帚前进，树圈、窨井、花坛、人行道……目标
一个一个地搜索、席卷过去。但无论是数九严寒还是骄阳烈日，他们
重复着看似简单、轻松，实为繁重、艰苦的清扫工作。

刘同礼把杭州当成了第二故乡，将环卫工作当成自己的事业。他的
电动车后备厢总是放着起子、扳手等常用的修理工具，路段上哪个保洁员
的三轮车出点小毛病，他就拿出工具进行修理，大大提高了工作效率。由
于环卫工作的特殊性，刘同礼很少和家人过团圆年。每年除夕，当鞭炮屑
扫干净了，春雪扫干净了，千家万户团圆时，刘同礼拨通电话对父母说：

“儿子过完年找时间回来看你们。”电话挂掉，他的眼睛也湿润了。

◆ 精神礼赞 ◆

刘同礼坚守岗位28年，将青春和汗水献给了崇高的环卫事业。他
的忘我工作、无私奉献展现了环卫工人爱岗敬业、默默奉献的崇高品质，
诠释了“城市美容师”的高尚情操。

◆ 人生感言 ◆

得知自己成了劳模，很激动，感觉自己的付出得到了回报。这不是我一
个人的功劳。没有同事们和领导的帮助我是不可能获得这个荣誉的。

◆ 事迹精萃 ◆

1996年，许彪成为博世公司的一名普通驾驶员。多年来，他与公
司同命运共发展，当年只有48名员工的简陋小厂如今发展成拥有
3000多名员工的大公司，许彪也从一名普通司机晋升为车队队长。正
是经历了艰苦创业，造就了许彪不怕苦、不怕累，坚持一线奋斗的高尚
品质。

车队肩负着公司繁重的公务往来和人来客往的业务接待，时间
紧、安全要求高，需要忙中不乱、有条不紊的工作节奏。许彪制定了一
整套严格的规章制度。从规范驾驶员的工作程序，到填写工作日志、
出车报销费用规定、安全奖惩措施等都要求按章行事。为保证行车安
全，许彪坚持每月一次以上的安全学习，要求每个驾驶员出车前必须
进行安全检查，有效地保证了公司车队的行车安全，连续11年未发生
一次交通事故。他采取的一系列措施，每年能为公司节约车辆维修费
20多万元，汽油成本10万元。

为保证行车安全，凡公司有重要接待任务，许彪总是精心策划组
织安排，并亲自开车，带领大家安全行车，出色地完成任务。工作以来
他从未迟到、早退，从未请过一天病事假，常常带病坚持工作，为了工
作放弃休假日，累计放弃休假日230余天。

许彪兼任公司工会主席，能为员工说话，维护员工利益。“博世”是
外资企业，外方管理层不太理解公积金政策，而员工的呼声极高。许
彪代表工会多次与公司沟通，最终达成一致，维护了员工的合法权
益。员工都说，“有困难找彪叔”。

◆ 精神礼赞 ◆

扎根一线钻技术，立足岗位作奉献；心系职工解难题，脚踏实地办实
事；许彪不但是一位好队长，也是职工值得信赖的娘家人，无愧于“劳动
模范”的光荣称号。

◆ 人生感言 ◆

事在了，就要去做。身为一名中共党员，我感到身上的担子更加重
了，必须付出十倍的努力，才能对得起自己，对得起“劳模”称号。

◆ 事迹精萃 ◆

“劳模就是榜样，就是带头人，要求别人做到的首先自己应做到。”
这是吴国林的座右铭，也是他在工作生活中时刻用以要求自己的标
准。作为一名始终奋战在生产一线的骨干员工，吴国林在工作中默默
奉献，以不平凡的业绩展现了一个劳模的敬业本色。可以说，哪里有
困难，哪里有紧急任务，哪里就有吴国林的身影。

2011年～2012年，吴国林重点抓了汽轮机危急遮断器跳闸项目，
他带领攻关小组不断装配探索跟踪，对危急遮断器装配形成一系列的
改进措施：弹簧直线度垂直度刚度等要求，弹簧内孔与飞锤间隙控制
要求，安装前转子孔内及零件清洁度要求，飞锤内部零件的间隙控制
和接触要求等。根据后续统计数据，平均每台节省跳闸时间1小时，每
年可节省试车成本200多万元。

吴国林每年为公司培养后续人才注入大量心血。他领衔的装配
钳工技能大师工作室，带出了一批具有高级技师、技师职称的优秀装
配人才。2011年，针对车间试车台资源紧张，他提出快装台位法的设
想，极大地提高了（3～4倍）工作效率，实现了台位的科学合理利用。
同年,他还提出并实施归并化试车法，通过合理调配，实行归并化生
产，安排2台或3台机组同时试车，提高锅炉的利用率，降低能源消耗，
为公司全年节省成本300万元。由于成果显著，2014年，吴国林装配
钳工技能大师工作室被评为浙江省三家优秀大师工作室之一。

◆ 精神礼赞 ◆

在40年的职业生涯中，为企业的发展倾注了自己的心血，解决了生
产上一个个关键难题，创造了生产上一个个丰硕成果，树立了为企业乐
于奉献的好榜样。可以说，吴国林是身先士卒的勇士、技术攻关的能手、
管理创新的人才，更是企业职工的典范。

◆ 人生感言 ◆

在这个荣誉背后，有着许多帮助过我的人，特别是公司同仁。我不
知道该如何报答他们。我能做的，就是将我更多的精力放在创新技术以
及培养下一代上面，努力为企业创造更好的明天。

王金明 “绘制”美丽十里湘溪
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任建华 “拼命三郎”心怀责任与使命
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刘同礼 爱岗敬业的城市美容师
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许彪 肩挑两担不言累
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吴国林 创新勇士不惧攻坚克难
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