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◆ 事迹精萃 ◆

出生于贫穷农民家庭的刘逢燕，对“来之不易”四个字有特别的感
触。也正是因为苦出身，让他明白世上没有“金汤匙”，幸福要靠自己的双
手与勤奋去创造。

多年来，刘逢燕艰苦奋斗，诚信经营，依靠科技创新，使原先名不见经
传的小企业，一步一步发展壮大。企业先后获得中国驰名商标、浙江省名
牌产品、全国AAA级守合同重信用单位，温州市活力和谐企业等多项荣
誉，成为行业内颇有影响力的企业。在企业里，员工们谈起他，总是纷纷
竖起大拇指：“是个好老板！”他将以人为本的理念渗透在企业的方方面
面：为了让员工有一个良好的工作生活环境，企业投入数千万元，改善员
工的食宿、交通条件和文化精神生活；公司招聘红色CHO担任集团公司
党总支书记、增强党组织在企业的核心作用；充分发挥工会、共青团、妇联
组织的作用，全体员工的优越感、归属感、安全感、幸福感进一步增强；创
建的三位一体职工乐园，被省、市总工会评为示范单位；职工书屋被全国
总工会评为“优秀职工书屋”……这样的事例数不胜数。

作为连续当选的温州市人大代表，刘逢燕认真履行代表职责，撰写议
案，反映社情民意，为政府建言献策，多次被评为优秀代表。与此同时，他
积极投身社会慈善事业活动，履行一名企业家的社会责任。他每年参加
政府的扶贫结对活动，每年用于教育、文化、慈善事业的捐款及地方公益
事业的资金达100万元以上，受到社会各界的称赞。

◆ 精神礼赞 ◆

刘逢燕的人生就是一部奋斗史，当年那个来自农民家庭的穷苦孩
子，依靠着自己的双手取得显著成绩。如今，他将自己的所能与所得，通
过不同的方式回馈给员工和社会。

◆ 人生感言 ◆

获得全国劳动模范称号，实现人生最大的梦想，以此为新的起点，更
加努力奋斗，感恩国家，回报社会。

◆ 事迹精萃 ◆

“以行为家、献身金融”是林小群的座右铭。多年来，她秉持终身学
习的理念，并在省、市、县工行和金融系统举办的各种技术比武、比赛中
取得了优异的成绩，成为一名优秀的服务型、技能型、知识型员工。

2006年，是林小群的丰收年。作为一名连续10年参加业务技能比
赛的老队员，林小群起初觉得自己年龄偏大，家庭负担又重，产生过放弃
参加比赛的念头。但在家人的支持、同事们的鼓励下，她终于又鼓起勇
气投入到赛前的训练中。在随后的省分行第十届业务技能比赛中，她所
参加的综合点钞项目比赛，是所有比赛项目中分量最重的。该项目比赛
不仅要单指单张点钞、多指多张点钞，还要机器点钞并用，对选手的综合
实力要求极高。面对包括上届该项目前三甲等强手，林小群顶住压力，
超水平发挥，以总分第一名的成绩获得该项目的冠军。这也是该项目比
赛温州工行有史以来所取得的最好成绩，她也在2007年被评为省分行

“十佳业务能手”。随着年龄的增长，有人劝她激流勇退，但她为了集体
的荣誉，仍然积极参加业务技能比赛，并保持在全省的顶尖水平。

去年，林小群所在的上塘支行争创省四星级网点，她也才刚刚担任
大堂经理3个月，但她通过仔细观察，发现了网点各服务区块之间的运
行流程不畅、细节磨合不够、服务速度不快等一系列问题。为此，她向行
领导提出了3点建设性意见，并得到采纳，为该支行顺利创建成四星级
网点做出了贡献。

◆ 精神礼赞 ◆

“宝剑锋从磨砺出，梅花香自苦寒来”，她以坚韧的毅力坚持技能训
练，以十年磨一剑的精神，奋战在金融第一线，被大家誉为“超越自我，
勇攀高峰的巾帼标兵”。

◆ 人生感言 ◆

没有最好，只有更好。

刘逢燕 “苦孩子”苦干创大业
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林小群 “以行为家”的“数钞票”冠军
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◆ 事迹精萃 ◆

在嘉善，劳模阳丽平和谐工作室名声不小。但凡外来务工人员遇到
了什么为难事、烦心事，都喜欢往工作室跑，在他们眼中，阳丽平是位值得
信任和依赖的知心大姐。

17年前，不到30岁的阳丽平怀揣梦想，从老家四川广元来到嘉善打
工，凭着吃苦耐劳的精神，很快在嘉善华意木业公司成为一名熟练工。性
格豪爽的她，生就一副热心肠，爱管事、乐助人。慢慢地，阳丽平在新居民
中的威信越来越高。

2001年，魏中村成立民工村（以外地民工管理外地民工的组织），阳
丽平当上了民工村的兼职小组长，利用业余时间管起了新居民的调停工
作。2005年，嘉善县建立新居民协管员队伍，阳丽平离开了收入不错的
木业公司，成了一名新居民协管员。如今，她是嘉善魏塘街道新居民事务
所镇北中心站站长，并于2013年成立了劳模阳丽平和谐工作室。

阳丽平所在的嘉善县魏塘街道魏中村，有新居民近4万多人。在阳
丽平的办公桌上，有厚厚一沓工作日记，里面记录着她处理过的大小事
件。有新居民子女要求就学的，有帮助找租房的，有求助催讨欠薪的，有
发生经济纠纷希望讨个公道的……

新居民刘某和丈夫在嘉善务工，其丈夫染上毒瘾不能自拔，刘某万
念俱灰产生了轻生的念头，准备和两个儿子一起跳楼。当时阳丽平自己
刚动过手术，听到这消息后，阳丽平捂着伤口，来到刘某家，制止了刘某
的冲动行为。阳丽平还介绍刘某参加了相关的培训，帮她找到了工作。

这些年来，阳丽平始终以维护和谐为己任，她是新居民的贴心人、知
心人、代言人。

◆ 精神礼赞 ◆

一个身高不到1.6米的柔弱女子，却有着无比强大的内心世界。10多年
来，她为正义公平奔走，为社会和谐辛劳。她身上，传递的是满满的正能量。

◆ 人生感言 ◆

只要大家的关系越来越融洽，只要区域内治安越来越稳定，只要社
会越来越和谐，那么我所有的付出，就有了最丰厚的回报。

◆ 事迹精萃 ◆

党委副书记、工会主席、科协主席、总经理助理、行政部经理……身
兼数职的他，给自己立了个座右铭：勤奋每天。

他从一名普普通通的锅炉工起步，凭借着迎难而上、勇于创新的精
神，成长为一名企业的优秀高层管理者和政工干部。

在景兴纸业工作的25个年头里，几乎每个节假日、公休日，沈守贤
都是在工作中度过的。同事评价他，365天以厂为家，坚持天天上岗，就
算是出差也都是马不停蹄，能当天回就坚持当天回。他，就是这样一位
勤奋每天的奔跑者。

在沈守贤的倡导和策划下，2003年，景兴纸业成立了非公企业“1+1
基金会”，采用职工自愿筹集和公司拨款相结合的方式，对企业内因残
疾、疾病、工伤等原因造成家庭经济特别困难的员工给予帮助。每年年
底，他还会组织人员，亲自带队对老党员、特殊家庭员工走访慰问。

企业里外地大学生有不少，他们的个人问题也是沈守贤时刻关心
的。为了给外地大学生提供恋爱场所，沈守贤提出开放企业内部娱乐设
施，开展青年职工联谊活动，还由工会主动牵头为员工举办集体婚礼。

每逢中秋节、春节，景兴党委还协同工会组织座谈会，倾听员工心
声，让每一位来“景兴”工作的人感到“家”的温暖，这些事又会让沈守贤
忙个不停。

在景兴纸业，“有困难找沈书记”成为员工们的一句流行语，这是对
这位可敬的“娘家人”最真诚最朴实的评价。

◆ 精神礼赞 ◆

有人曾问沈守贤：“面对这么多琐碎的事，你烦不烦？”他的回答是
“应该的。”这是多么朴素的三个字，却折射出一名共产党员无私奉献的
高尚品格。

◆ 人生感言 ◆

身兼数职，工作很多，哪一件都不能落下，所以只能以奔跑的速度
投入到工作中去，虽然忙，虽然累，但我感到很充实。

◆ 事迹精萃 ◆

提起吴张平，在业内可谓小有名气。2005年，吴张平进入企业工作，
作为繁荣电器的技术总监，他也是领衔大学生创业园的核心人物。

在公司员工眼里，吴张平是名副其实的技术达人。他担负着企业新
产品开发、生产工艺设计的重任，近年来相继完成了循环发泡保温流水
线、自动喷涂流水线、自动监测装配流水线、干式抛丸及全自动焊机机器
人等6项工艺改造项目，解决了自动化作业、节能减排、成本效率多方面的
技术难题，为企业转型升级，提升市场竞争力打下坚实的基础。

作为研发中心主任及大学生创业园带头人，吴张平带领团队开发了
多项省级新产品，其中发明专利2项，实用新型专利50多项。承担浙江省
科技重大科技专项《智能型太阳能光电热水系统研发与产业化》等10多
个科研项目的研发。为企业争取到国家专项资金300多万元，进一步推
动了企业的科技创新。最近，又开发了《开放式母排安装开关柜》、《景观
型自然通风箱式变电站》等项目，并在不同领域得到广泛应用，使企业核
心竞争力得到极大提高。

这些年来，吴张平始终坚持创新发展理念，不计较个人得失，把集体
利益放在第一位，深入一线指导生产、解决难题，他的敬业精神感染着身
边的工作伙伴。

在不断提高自己的同时，吴张平还把自己的理论知识和实践经验毫
无保留地传授给他人，为企业培养了一大批技术骨干，为公司发展提供了
人才保障，为企业转型和海盐的科技进步做出了自己的贡献。

◆ 精神礼赞 ◆

一辈子做好一件事，看似简单其实不易。尤其是需要不断挑战自
己、超越自我的技术创新，如果没有坚强的毅力、执着的精神、奉献的品
质，是不可能完成任务的。在倡导“大众创业，万众创新”的新常态下，吴
张平树立了新时代劳模的标杆。

◆ 人生感言 ◆

创新没有止境，我们一直在路上。我愿意把这份责任、这份动力、这份激情
传递给更多的工作伙伴，一起超越自我迎接挑战，为“浙江制造”贡献才智。

◆ 事迹精萃 ◆

创业近30年，企业涉足纺织、教育、医疗器械、市场开发、房地产、金
融投资等六大产业。之后，从大型集团公司的“掌门人”华丽转身入驻教
育事业，实现了从幼儿园到大学的全链化发展。他回顾创业历程，用了
四个字：以诚为本。

如果说，浙商的精神实质可以用诚信两个字概括，那么，沈国甫是浙
商精神的忠实践行者。他的公司有一个特殊的部门——信用管理部，负
责建立信用管理制度、客户档案数据库、客户授信、应收账款管理和坏账
处理等工作。同时，建立企业信用制度，强化公司全员按制度办事、按规
定履约的信用观念和信用意识，坚决杜绝公司在银行信用、质量管理、依
法纳税、劳动用工等方面出现负面事项。

在沈国甫的倡导下，公司将信用文化有效纳入企业文化当中，加强
全员道德素质培养，并通过各种形式的信用管理专业培训提升全员的信
用管理水平。

教师出身的沈国甫，时刻谨记一个企业家的社会责任，历年来赞助
教育事业、社会公益事业、结对助学、扶贫帮困等超过1000万元。公司
还出资1000万元成立宏达爱心助学基金，使爱心助学常态化。他还带
领公司与村结对，及时为困难家庭与孤寡老人送去关爱。

沈国甫坚信教育是未来的希望，他投资创办了海宁宏达实验学校和
宏达幼儿园。经嘉兴市教育局批准，成立浙江宏达教育集团，实行集团
化管理，共享优质教育资源，以他的赤诚之心回馈养育他的这方土地。

◆ 精神礼赞 ◆

一个企业家的价值，不在于他财富的积累，而在于他为这个社会留
下了什么。如果说诚信是一种稀缺资源，那么，沈国甫用他的实践告诉
我们，有信者事竟成。

◆ 人生感言 ◆

诚信是和谐的根基，为人处世，都应该成为一条牢牢坚守的底线。

阳丽平 新居民的“难”与“烦”她全管
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吴张平 带动“万众创新”的技术达人
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沈守贤 员工有困难就找他
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沈国甫 以赤诚之心对待事业和人生
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