
◆ 事迹精萃 ◆

今年57岁的王根连原是德清县农科所的一名普通技术人员，以研
究水稻为主。1992年，他承包县农科院土地开始甲鱼养殖，人生从此
被彻底改变。

王根连以“统一品种、统一育秧、统一管理、统一收割、统一回收、统
一包装”的“六统一”模式，给德清县的种粮大户下订单，以高于市场
30%的价格回收，可直接为农户增收350元/亩。在他的培养下，一大
批农户都成了致富能手，并通过他们带动了周边地区更多的农户走高
效、生态农业发展之路。他最爱琢磨，首先创造性地将甲鱼由传统的温
室暗棚养殖变为亮棚温室养殖，避免甲鱼养殖棚内黑暗闷热、腥臭味
浓，有效改善了规模养殖甲鱼的生长环境。其次是开创了二期分段养
殖法，就是让甲鱼在亮棚里生长到150克左右，再移到外塘进行生态养
殖，目的就是让规模养殖甲鱼更贴近自然生长方式。正是这样的琢磨，
提升了养殖甲鱼的产品质量，也让他淘到了人生的“第一桶金”。

王根连始终有“水稻情结”，因此将目光投到了如何让水稻生长和
甲鱼养殖有机结合在一起的科研项目中，先后开创了“鳖稻轮作、防虫
网种水稻、鳖稻共生”等一系列种养结合的农作制度新模式。该模式得
到了浙江省农科院嘉兴分院的李金军、黄海强等育种专家的大力支持
和现场指导，由于其生产的水稻不施肥、又防虫，大大提高了产品的质
量和市场竞争力。

目前，其产品不仅荣获中国名牌农产品，国家原产地保护，浙江名
牌，浙江省著名商标等20余项荣誉。王根连本人也荣获了浙江省劳动
模范、全国科普惠农兴村带头人等荣誉称号。

◆ 精神礼赞 ◆

成功不是源于机缘巧合，创新才是硬道理。正因为有了这种创新
的精神，他才屡创佳绩。

◆ 人生感言 ◆

不要自怨自艾，不要抱怨老天不公，做好眼前，胜过千言万语。

◆ 事迹精萃 ◆

2000年，45岁的刘孝伟作为蓄电池专家，被湖州超威集团引进。
他即着手蓄电池产品的研发，为了方便工作，他把家从四川泸州搬到了
长兴。为了得到一个准确的试验数据，他经常加班加点到深夜，却从没
有怨言。

为了“求得真经”，刘孝伟发扬“钻劲和挤劲”，用业余时间系统、扎实
地学习，并很快掌握了有关新能源混合动力电池、锂电池、蓄电池等研
发、生产的理论知识。天道酬勤！如今的他在提高产品性能（比能量、循
环使用寿命、安全）和极板材料的研发上有了一定建树，被湖州师范学院
聘为客座教授，成了行业学术带头人之一，为我国电动助力车及蓄电池
成功开发，实现市场化做出了贡献。

刘孝伟瞄准国际顶尖行业技术搞研发，紧跟世界潮流。他所负责、
主持研发的新产品、新技术项目20余项，经鉴定均为国内领先水平，部
分产品甚至填补了国内空白。其中2010年独立发明的一种“铅酸蓄电
池胶体电解液”，获国家知识产权局授予全国电池行业唯一的发明专利
优秀奖。由于他出色的成就，先后获得了十佳新长兴青年、浙江省“勇克
时艰”杰出职工、湖州市五一劳动奖章及浙江省劳动模范等荣誉称号。

刘孝伟特别注重研究院未来发展，截至目前，研究院已引进田昭武、
邱定籓、陈清泉、陈立泉等6位院士，柯克、戴贵平2名海归博士，培养了
2名高级工程师和一大批年富力强的初、中级工程师，为研究院各项科
技创新工程的进一步实施，提供了强大的人才储备。

◆ 精神礼赞 ◆

他淡泊名利，从不计个人得失，一心一意搞科研，把提高我国蓄电池
行业技术水平作为人生的最大追求。

◆ 人生感言 ◆

做人要讲诚信，是“超威”给了施展才华的舞台，我不会离开它，而这也
是我能做，并且愿意做的事情，我乐在其中。

◆ 事迹精萃 ◆

瞄准“特”字做文章，这是高兴江赖以成功的秘籍。
数字最残酷：年炼钢能力2万吨！这是2000年高兴江到刚转制的

永兴特钢时，不得不面对的现状。新公司还面临着“无资金、无技术、无
人才、无市场”的“四无”困境。尤为严峻的是，职工收入低下，人心涣散。

15年过去了，如今的永兴特钢是另一番模样。还是看一组数字：截
至2014年，公司实现合并销售收入113亿元，是公司成立之年的161
倍；实现利税6.09亿元，为成立之年的110倍。一线职工，人均年收入达
到了6.5万元。

至于产品，由于实现了“专家、科研、企业一体化”的科技创新模式，
公司六大类产品中，已有80%以上属于国家重点支持的高新技术领域内
的产品，先后获得国家火炬计划项目2项、国家重点新产品1项，省级获
奖21次，还有部分产品打破了欧、美、日等国的技术垄断。尤其电站锅
炉用材实现了国产化，填补了国内空白。

值得一提的是，公司在国内不锈钢棒线材领域的市场占有率，已连
续4年位居前三，被誉为不锈钢行业内的一支特种尖兵和新生力量，也
是湖州市重点培育的首批“金象金牛”大企业之一。

面对着巨变，人们不仅会问，高兴江是如何化“腐朽”为“神奇”的
呢？奥秘之一就在于公司实行了“内部市场化制度”，这使得每位员工同
时成为了本岗位的经营者，其薪酬与绩效匹配，并与企业同步发展。

正是这种角色的转换，给企业带来了巨大的生机。

◆ 精神礼赞 ◆

什么是化腐朽为神奇，就是将看似简单的道理，以“润物无声”地植
入于职工的心灵，并付诸于行动，高兴江做到了。

◆ 人生感言 ◆

将心比心，是管理者一门很重要的学问，谁掌握了其中的奥妙，谁就
掌握了现代化企业管理的精髓。

◆ 事迹精萃 ◆

或许没有人比他对水有更深的感情。参加工作第一天，他就与水
打交道，他所获得的每一项荣誉几乎都与水有关。他就是安吉县水利
局水土保持监督站站长梅道亮。

梅道亮凭着勤奋好学，愣是拿到了国家认可的本科文凭。20余年
来，他坚守岗位，跑山头，穿溪沟，始终工作在水土保持生态环境第一
线。他最大的特点就是学以致用。这让他很快从一个外行成长为业内
公认的专家。他曾应邀参加过水利部《国家水土保持科技示范园区发
展规划》和《国家水土保持科技示范园区管理办法》顶层设计集中办公，
水利部“国家水土保持示范区”验收，《太湖流域水土保持规划》评审等。

统计数据显示，自1993年梅道亮担任站长以来，在县各级领导的
大力支持和全体监督站员工的共同努力下，安吉县水土流失以年均十
余平方公里的面积在缩减，全县水土流失现象明显遏制，生态环境日益
改善。

安吉县因此获得了水利部“全国第二批水土保持监督执法试点工作达
标县”，县水利局获得人事部、水利部授予的“全国水土保持先进集体”。
2000年至2013年，安吉县还获得了“全国水土保持生态环境建设示范县”
及“国家水土保持生态文明县”等荣誉称号。省委书记夏宝龙为此曾专门
做过批示“安吉要再上新台阶，要做到每一寸山‘清’每一滴水‘净’。”

梅道亮始终坚持认为，生态保护和经济发展要“两条腿”走路，提出
“套种毛竹，逐步更替”等方案，让安吉县获得了“联合国人居奖”。他也
获得了诸多的荣誉：湖州市突出人才奖，浙江省五一劳动奖章，全国五
一劳动奖章等。

◆ 精神礼赞 ◆

把岗位当作了实施个人价值最大化的舞台，这既是一种机缘，更是
一种精神。而把两者结合好，就是一种幸福。

◆ 人生感言 ◆

谁说人生就一定要大舞台，做好本职工作，就有舞台。我爱我的工
作，我要把水土保持工作作为事业，继续做下去。

王根连 “鳖稻轮作”开创农作新模式
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刘孝伟 勇克蓄电池难关第一人
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林顺春 “美丽乡村”好“当家”
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高兴江 化腐朽为神奇的“特”级大师
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梅道亮 为百姓守护山“清”水“净”
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◆ 事迹精萃 ◆

“铁打的江山，流水的官”，然而，这句话并不适用于吴兴区东林镇
南山村党总支书记林顺春，因为“村官”不是官，而且他一干就是18年。

南山村曾是当地一个比较贫困的村，不仅人均土地量少，经济也很
不发达，很长一段时间村委会连个像样的办公室都没有。

林顺春带领村委会一班人，开始了艰难的“创业”。为了改善村委
办公条件，林顺春带头“节衣缩食，量入为出”，并积极与有关部门和领
导对接，上上下下跑了不下数十趟，最后终于建起了一幢带绿化、具有
现代化功能设备的综合性办公大楼，成立了村级便民服务中心。还建
起了篮球场、文化礼堂、村民健身广场等，经常性地举办农民运动会、茶
话会、年拜会等，提倡做文明人。

3年前，林顺春因地制宜做好了南山矿的组建、整合工作。同时，
因南山村农民以种植毛竹为主要收入，他积极拓宽毛竹市场，对接有关
商家，为农民销路奔波。几年前，南山村意外发现了商代大型古窑址，
他积极联系文物保护部门进行发掘和保护。目前，村里已建成了大型
商代窑址博物馆，为下一步开发村旅游经济打好了基础。

群众的事无小事。因大型车辆经常碾压，原先4米宽的村主干道
泥泞不堪，尤其在下雨天经常会发生行人和自行车摔倒的情况，给村民
出行带来了不便和隐患。林顺春克服重重困难，将原先的道路拓宽至
7米，使之成为南山村的文化景观主干道，该村最终也成了湖州市的

“美丽乡村”。

◆ 精神礼赞 ◆

建“美丽乡村”是他18年来孜孜不倦的目标。他时刻惦记着村集
体这个大家，他就像个“家长”，事无巨细，总有操不完的心。

◆ 人生感言 ◆

能在有生之年，将村经济搞上去，村民的生活像“芝麻开花节节
高”，个人再苦再累也心甘。

◆ 事迹精萃 ◆

今年36岁的何贝，1998年从浙西电力技校毕业，进入诸暨市供电
公司工作。他从一线抄表工，成长为供电所所长，再到现在的营业班班
长，同时还兼职公司内部培训教师。

自从参加工作以来，何贝勤奋刻苦、乐于钻研，业务技能和工作能力得
到迅速提升，成为一名多面能干的青年员工。是浙江省电力公司的首席技
师，也是国家电网公司的优秀专家人才，被评为浙江省职业技能带头人。

让群众称赞的是，不仅仅是何贝精湛的业务技能，更是他的真诚服
务。他视客户为亲人，“24小时在服务客户的路上”。作为企业抢修品牌代
言人，以客户满意为目标，用真诚和真心赢得了客户的交口称赞。作为“劳
模创新工作室”负责人，他发挥自己的特长，发挥“传帮带”作用，为企业培
养了506名技师、高级技师,所带领的徒弟和选手在各级别技能竞赛中取
得优异成绩，团队取得国家专利6项，QC成果获全国第一名。他的工作
室先后获浙江省职工高技能人才创新工作室等荣誉。

2011年，何贝荣获全国五一劳动奖章。
成绩面前，何贝始终没有停步。2012年5月，何贝被组织上选派到

东和乡上悟岗村，担任驻村副书记一职。对于上悟岗村的落后面貌，他是
看在眼里急在心里，下决心要尽快扭转。通过一年多废寝忘食的努力，在
各方的帮助支持下，修通了山区道路、实施电网改造、发展香榧特色产业
等，成功帮助摘掉了后进村的帽子，并带领村民走上致富道路。

◆ 精神礼赞 ◆

天道酬勤，春华秋实，老天总是青睐那些刻苦的、有毅力的人，何贝
就是这样一个人，他是供电系统的楷模，不仅是因为他技术过硬，在各种
技能竞赛中屡屡获奖，更在于他服务百姓、服务地方经济的实际行动。
事无巨细的服务态度，让何贝赢得了群众和企业的信任。

◆ 人生感言 ◆

我其实就是一根被拉长了的橡皮筋，实质与其他橡皮筋其实并没有
什么两样。今后，我会一如既往地做好本职工作，以更高的标准要求自
己，发挥模范带头作用，让用户满意。

何贝 24小时在服务客户的路上
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