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◆ 事迹精萃 ◆

自1997年开始担任义乌市七一村党委书记至今，何德兴在岗
位上兢兢业业、无私奉献。

在何德兴的带领下，七一村基本农户都圆了像城里人一样住洋房、
住别墅的梦想，成了义乌市新农村建设的先进典型。2008年七一村成
立了义乌市首个农村工会组织。自2006年以来每年举行“我为第二故
乡添光彩”的表彰大会，肯定外来建设者对七一村发展做出的贡献，营造
了本地人口与外来人口之间和睦相处的氛围，共同营造和谐的家园。

何德兴坚持“经济兴村”的发展模式，村集体投资260万元，建
起了东河综合市场、沿街店铺等；兴建七一村农业生态园，每年从农
业生态园获得村集体收入就达500万元以上。现人年均纯收入从
1997年的3700元增至去年3.6万元。村里不但为每个村民每年交
纳养老金4000元，还交纳了大病医疗保险。

如今，七一村村民生活水平、文化素质和凝聚力逐年提高。全村
和谐稳定、富裕文明，无集体上访和个访，无重大刑事案件发生，成为
义乌市闻名的社会主义现代化新农村，并得到上级领导的肯定，获得

“全国先进基层党组织”、“全国民主法治示范村”、“全国巾帼示范
村”、“全国双学双比科技示范基地”、“浙江省全面小康建设示范村”、

“浙江省文明村”、“浙江省文化示范村”等诸多集体荣誉。

◆ 精神礼赞 ◆

何德兴十几年如一日，任劳任怨、无私奉献、一心为民，他时时处处为
群众着想，切切实实帮助群众解决实际困难。他以“一人富了不算富、大
家富了才是富”的“致富观”，以“公道处世，公正待人”的“公平观”，以“舍利
取义，克己奉公”的“利义观”，诠释着社会主义的核心价值观。

◆ 人生感言 ◆

我是土生土长的农民儿子，组织给了我如此高的荣誉，这是大家
对我的极大信任和鼓励。今后，我将按照共产党员和劳动模范的标准
更加严格要求自己，关心农民疾苦、传递农民心声、维护农民利益，竭
尽全力为农民解忧，当好广大农民的“代言人”。

◆ 事迹精萃 ◆

吴芳2002年从安徽来到磐安，进入公司后，她以百分之百的热情
投入工作，以公司为家，努力拼搏，运用所学的专业知识通过互联网
搜集客户资料，为公司建立潜在客户档案，奠定销售业务扩展的基
础。

吴芳为公司建立了颇具行业特色的网站和电子商务平台，通过互
联网实现全球网上销售。她参加工作的第二年，公司的销售额就比上
年增长200%，帮助企业取得了明显的经济效益和社会效益。经过不
断的摸索，她利用业界先进的软件技术，建立了奥特王童车网电子商务
应用平台。

由她编写的《奥特王童车电子商务开发运用》，具有较高的技术含
量，该项目获得省经贸委专项资金的补助。

由于表现突出，吴芳曾被阿里巴巴邀请在推进会上作讲座。磐安县
其他企业也纷纷请她给员工培训、传授经验，她为磐安培训了一大批电
子商务技术人才。

外贸业务具有一定特殊性及很多不确定因素，晚上经常加班到深
夜，但吴芳始终坚守自己的岗位，通过自身的努力，成长为企业的中坚骨
干、行业的佼佼者。

◆ 精神礼赞 ◆

一个外来女子能安心他乡，勤奋工作已是不易，吴芳爱岗敬业，在
做好本职工作的同时，还不忘拓展创新，任劳任怨，默默奉献，取得不凡
业绩，真是不简单。赞一个！

◆ 人生感言 ◆

我是一名“新磐安人”，只是在平凡的岗位上做了一些应该做的事，
却获得大家的认可并给予我如此高的荣誉，今后我将立足岗位，奋力拼
搏、脚踏实地地做好工作，为公司创造更好的效益，为磐安经济发展贡
献力量。

何德兴 一心为民的好书记
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吴芳 平凡岗位也出彩
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◆ 事迹精萃 ◆

2003年，吴建中带领团队以极强的使命感投身中国汽车自主品牌发
展事业。仅3年时间，他率领企业生产出民族自主品牌汽车——众泰。

2008年，创造出当年销售过万辆汽车的辉煌业绩。10年间，众泰
汽车不断引进国千、省千人才，建立博士后、院士工作站和汽车工程研究
院，不仅在中国新能源汽车领域创造了“六个”第一，并以每年开发生产
2—3款新车型的骄人成绩，成为中国自主品牌“主力军”。

2014年，在自主品牌汽车整体遭遇“十二连降”的背景下，吴建中领
导众泰创新求变，实现年销量23.8%的逆势增长，远高于全国4.10%的
增长率。目前众泰集团已发展成拥有众泰汽车、江南汽车两大自主品
牌，产品覆盖轿车、SUV、MPV和新能源汽车的现代化民营企业，去年
纳税超3亿，连续9年蝉联永康市纳税冠军。

吴建中在管理、技术和产品领域不断寻求突破的同时，高度重视党
建工作，走出了一条依托党建推动企业快速发展的新路子，集团党委先
后获得全国非公企业“双强百佳”党组织、全国创先争优先进基层党组织
等荣誉。

◆ 精神礼赞 ◆

众泰是中国新能源车企的先行者，但也是整车制造的后来者，他
们从造车产业的发展模式“引进开发、集成创新”中得到启示，形成一
种更具活力与竞争力的“嫁接文化”。吴建中将军旅文化融入企业文
化建设、浙商文化植入企业文化建设、企业公民等蓝色文化深入企业
文化建设，用“融入、植入、深入”的“三入法”积极打造了富有众泰特色
的“合金文化”，形成了“关爱、创新、坚守、感恩、共赢”的企业文化核心
价值观，从而推动企业步入快速发展之路。

◆ 人生感言 ◆

由衷地感谢这个伟大的时代，让遥不可及的“造车梦”，能够在全体众
泰人十余年奋斗中初露端倪。劳动光荣！作为一名中国品牌汽车人，更是
要将劳身、劳心、劳神与劳责作为一种使命与担当，勤勤恳恳、矢志不渝！

吴建中 我国新能源汽车领域的先行者
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◆ 事迹精萃 ◆

浙江恒友机电有限公司是全国第二大电锤电镐生产基地。张仕恒自
1995年进入恒友公司工作已有21年，现担任螺杆试制车间副主任。从
一线学徒工到车间管理，他凭借的是严谨务实的工作态度和勤奋刻苦的
工作作风，为公司技术进步和生产发展付出了大量艰辛汗水，是一位名副
其实、众人称赞的模范职工。

由于文化水平不高，张仕恒参加工作头两年经常面临“图纸看不懂、
机械专业术语不理解”等困境。为此，他经常到书店搜寻技术方面的书
籍，利用晚上和节假日时间自学。同时他还参加了机械制图、电工维修等
多种培训。通过自学、培训及联系实际钻研，张仕恒理论知识和实际经验
得到了迅速提升。

有了知识经验积累，张仕恒大胆实践，先后完成了几项技术改进。如
在设计制造工装模具时采用防错方法等；在改进工艺流程方面，经他更
改，工期由一个月缩减至半个月，生产效率得到极大提高。

2010年，张仕恒凭着出色的表现，被公司从机加工车间调到螺杆试
制车间担任车间副主任。在开发新产品双螺杆机头中，他充分发挥自己
在机械工艺方面的理论与实践优势，解决了多项工艺技术方面难题，研发
三款双螺杆空压机机头已成功完成，空压机机头现已进入小批量生产。
2014年该车间产品销售额达到1000多万元。

◆ 精神礼赞 ◆

肯学肯干、苦练内功，没有内心平静、做一行爱一行的品质不行；大
胆实践、参与技改，没有真技术、真本领不行。张仕恒迎接一次次挑战，
终实现华丽蜕变。

◆ 人生感言 ◆

荣誉属于大家，未来在于创造！只要扎扎实实、爱岗敬业，抱着对企业
高度负责的工作态度，尽心、尽力、尽职、尽责地干好工作，一定会在平凡的
工作岗位上创造出人生的辉煌。

张仕恒 潜心钻研练就真本领
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◆ 事迹精萃 ◆

张家敏大学毕业31年来，坚持外科临床工作，把做一名好医生作为
一生的追求。他朴实无华、认真踏实，严以律己、宽以待人是他的工作信
条。

张家敏爱岗敬业、医术精湛、医德高尚、求实创新。身为金华市名医
的他一心一意为患者，获得病人、同行及领导的称赞，连年被评为优秀党
员和优秀员工。他是省医学重点扶植学科、浙中普外科区域专病中心和
市优秀创新团队的学科带头人，省外科常委、省微创外科常委、市外科的
主任委员。

张家敏从普通医生到科主任、业务副院长，始终坚持医者本色，努力
钻研、至精至微，医疗技术水平在浙江中西部领先，积累了丰富的临床经
验，主刀手术达万例以上。

他在磐安雅庄突发坍塌事件的医疗抢救中表现突出，获省、市表
彰。作为骨干成员在“区域性胰腺切除治疗Ⅱ-Ⅲ期胰头癌”的研究获新
华社和中华外科杂志50周年庆典的高度评价。作为负责人在“肝肾联合
移植”和“腹腔镜下肝、胰切除”等屡获创新，技术水平属国内领先。他负
责的“院士工作站”，连年评为优秀。他科研成果突出，在SCI和全国核心
期刊发表论文五十余篇，获省政府科技进步二等奖1项，省医药卫生科技
创新二、三等奖3项，金华市科技一等奖1项，二、三等奖5项，省、市政府
自然科学优秀论文一、二等奖3项。

◆ 精神礼赞 ◆

张家敏博极医源，屡克医学难关，为浙中西部大器官移植、微创新
技术的开展、疑难危重病人的救治做出了突出的贡献。他把对事业的
热爱和追求倾注到对病人的关爱和服务中，张家敏以高尚的医德和精
湛的医术不断践行着治病救人的神圣使命。

◆ 人生感言 ◆

心存善良，精准手术，关爱病人，乐于奉献，把有限的生命投入到为
患者服务中去，是我人生最大的心愿。

张家敏 德艺双馨彰显医者本色
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◆ 事迹精萃 ◆

2001年至今，李家庆设计的26个锁具获得国家专利证书。
2007年，李家庆积极参与起草了浙江省挂锁企业联盟标准《挂锁技

术要求和试验方法》，并通过有关专家评审发布实施。
2008年，李家庆倡导企业导入5S管理方法和KPI关键绩效考核管

理体系，使企业管理上了一个新台阶。
2013年，李家庆谋划并推行“机器换人”新举措，以“机器换人”作

为产业升级的新抓手，将机器人引入日常的生产、加工中。以现代化、
自动化的装备来提高劳动生产率和提升传统产业，努力实现减员增
效、减能增效、减耗增效、减污染排放增效和提高优质产品率、提高全
员劳动生产率等“四减两提高”目标，破解企业发展困境、提升市场竞
争力。

2014年,李家庆主持和参与新开发产品3个，仿制改进产品18个
系列70只规格，参与设计专用计量器具100余件，安排制作模具116
套。帮助浦江有关企业审定产品标准10个，起草浙江省挂锁行业《挂
锁锁芯、钥匙、弹子、叶片技术规范》标准1个，促进了浙江省锁具产业转
型升级。

◆ 精神礼赞 ◆

李家庆以科学的态度与创新的方法，利用自身多年积累的制
锁技术经验与行业管理优势,改造传统锁具、转型开发适应世界
消费潮流的中高档锁具，充分体现科技人员的自身价值，使科学
成果尽快转化为生产力，做到人无我有，人有我精。证明了“科学
技术是第一生产力”、科学技术是企业发展的基础和强有力的市
场竞争手段。

◆ 人生感言 ◆

工作着是美丽的，我只是在工作中取得了一点点成就，组织却给
我这么高的荣誉，真感到无尚光荣。我将在新的起点上更加努力地
工作，以回报社会。
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李家庆 为企业腾飞插上科技的翅膀


