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◆ 事迹精萃 ◆

徐锦生把自己的一生都奉献给了教育事业。从教42年来，在
教师这一平凡岗位上做出了不平凡业绩，广受社会认可和师生爱
戴。

徐锦生是金华职业技术学院师范学院兼职教授、浙江师范大学
客座教授。

在42年如一日潜心教学的同时，徐锦生在教育科研方面也取
得了重要突破：《小学生非智力因素培养的研究》和《小学生学会心
理自助》，分获浙江省政府第一届、第二届基础教育教学成果一等
奖，《优化非智力因素促进多元智能发展》获浙江省科研成果一等
奖，《基于“非智力”减负增效的项目学习实践探索》被列为教育部

“十一五”规划课题，其成果获浙江省教育科研成果一等奖。出版个
人专著《寻找教育的新支点》，主编《非智力因素培养的理论与实践》
等10多部，在省级以上报刊发表论文30余篇。

◆ 精神礼赞 ◆

从普通教师到名校校长，40多年的从教生涯里，徐锦生始终本着一颗
育人之心。“教育就是让学生的‘智力’与‘非智力’因素协调发展。”徐锦生
提出“五个比分数更重要”理论，即“激发学生的兴趣比分数更重要、习惯的
养成比分数更重要、方法的习得比分数更重要、能力的形成比分数更重
要、个性的张扬比分数更重要”。他认为：“人与人之间智力差别不是很大，
学习的动力在于意志品质和情感等非智力因素。”徐锦生从1989年起，在
长达20年的“小学生非智力因素培养”的探索和实践里，走出了一条前人
未走过的新路。

◆ 人生感言 ◆

讲台虽然不大，却是我生命中最重要的舞台。从事教师这一职业
的时间虽然有限，但服务于党的教育事业却是无限的。既然选择了做
一名人民教师，那就必须甘于寂寞，乐于奉献，枯坐讲台一辈子，寸心
报得三春晖。

◆ 事迹精萃 ◆

叶兰花是一名社区服务工作者，2010年3月，她用自己的手机，
开通24小时服务热线，为居民调解纠纷、排忧解难。在从事民间纠
纷调解的15个年头里，她不分节假日，不分白天黑夜，始终以认真
负责的态度接听社区居民打进的每一个热线电话，使“兰花热线”深
入人心。

到“兰花热线”求助的事情五花八门。“兰花阿姨，我奶奶摔着了，
要去医院。”“兰花姐，我父母吵架了，快来劝劝。”“楼上的人家里漏
水，我家地板全被水泡烂了”……各种各样的问题通过热线摆在了叶
兰花面前，然而每一次她都出色地完成了调解任务，从不抱怨。

2014年5月31日清晨，叶兰花正在家中做早饭，接到社区郑师
傅来电，说楼上楼下因为滴水打架，并已经手拿菜刀准备“开战”。
叶兰花急忙放下手中的活，冲出家门上门调解。当时双方正在气头
上，大打出手，叶兰花见状不由分说冲上去挡在他们中间。落下的
拳头全打在了她身上，刀也擦伤了她的手。“当时叶姐手上的血不停
地流，但我们不停止吵架她就不去医院……”如今，当事双方不但和
解而且关系融洽，只是兰花身上的伤疤再也没有消去。

一名普普通通的调解员，通过这条暖心热线，解开了许许多多
人心头的疙瘩，正如兰花那丝丝缕缕的馨香，沁人心脾。如今，面对
来自各方的多项荣誉，她只说一句话：只要我还活着，我就会把调解
事业做到底！

◆ 精神礼赞 ◆

15年坚守着一部“调解热线”，有多少日子就有多少道沟坎。家长
里短、邻里纠纷，纵然生活百般为难，她总能咬紧牙关，坚守在为民服务
的路上。她贴笑、贴工、贴钱，她也贴近了居民的心。

◆ 人生感言 ◆

这些年，我做了一个市民应该做的一些小事，可没想到，各级党委、
政府给了我太多的荣誉。我愿意一辈子都守着“兰花热线”，时时温暖
这座城，串起千家万户的心。

徐锦生 素质教育优秀的践行者
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叶兰花 沁人心脾的“兰花热线”
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◆ 事迹精萃 ◆

劳光荣，一个耳熟能详的名字，近年来，他与“贺田模式”、“最美
衢州人”、“奔跑起来吧，我的衢州”一道，成为百姓口中争相传颂的

“热词”。1993年，劳光荣当选为贺田村党支部书记。20多年的村干
部生涯中，劳光荣为群众谋福祉，为农村繁荣富裕谋发展，在自己的
工作岗位上呕心沥血。为改善农村居住生活环境，改变以往农村垃
圾遍地、污水横流的旧貌，他突破常规，在龙游县首创了农村垃圾分
类装袋，定点定时投放的做法，被称为农村清洁工程的“贺田模式”。

早些年前，贺田村很多家庭经济困难，老人在村里无法安度晚
年。为了老年公寓项目，劳光荣四处奔走。在争取上级有关部门支
持的同时，村民投工投劳，党员和经商者慷慨解囊，终于凑齐了上百
万元工程款，劳光荣还得了个“讨饭书记”的名号。为消除农户们对
办农家乐的顾虑，劳光荣自己带头投入10多万元资金按照农家乐标
准装修建设，通过实行四统一运营模式，实现村集体和村民个人的收
益共赢。2008年起，村里还组建了座唱班、腰鼓队、排舞队、篮球运
动队4支业余文体团队，有骨干队员百余人，并聘请了文化辅导员、
图书管理员、活动室管理员，大大丰富了村民的业余文化生活。

20年间，贺田村先后获得了国家级生态村、全国文明村、省级
民主法治示范村、省爱国卫生村等各种荣誉，从“荒草地”变成了

“凤凰窝”。当问起为了这个山村，竟放弃了十几万元年薪，奔波这
么多年，到底是图啥时，劳光荣说：“村支书不是一种职业，而是一
种责任。能为村民多干点事，是我最大的心愿。”

◆ 精神礼赞 ◆

他是一名最普通、最平凡的基层党员干部，已年过六旬，却依然坚
守在自己的岗位上。除了职责，他别无所崇；除了信念，他别无指引；
除了奉献，他别无追求。

◆ 人生感言 ◆

作为一名党的农村基层干部，为民尽心尽力是责任，政府和人们给予
的荣誉是动力。我愿继续当一名老黄牛，为美丽乡村建设作贡献。

劳光荣 只想为村民多干点事
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◆ 事迹精萃 ◆

“求人羡，必遇自闷；求人乐，必有自乐。”走进金建文的办公室，第
一眼看到的是他贴在墙上的座右铭。金建文是司法高级会计师，全国
首批检察技术信息人才库成员。从检30年，练就了他出色的专业技
能，疑难在哪，他就会在哪。30年来，金建文多次拒贿，也多次面临恐
吓，但办案过程中的金建文从“不讲情面”。

2008年，在查一家银行会计处长张某的案件时，对方悄悄向他暗
示，只要放他一马，将送上百万酬谢款。金建文不为所动，连夜对其经
手的财务会计资料进行核查，从海量财务数据中找到了犯罪证据。当
他将2份未入账的总额为150余万元的票据放到张某面前时，张某当即
变了脸色，在金建文面前跪了下来。最终，因贪污、受贿200余万元、非
法套取资产2000余万元，张某被法院判处死缓。

他先后成功主办或指导帮助办理各类经济职务罪案过千件，几乎
参与了衢州市公检机关绝大部分重特大、疑难、复杂经济职务罪案和上
级交办案件的指导和办理，为国家和当事人挽回经济损失过10亿余
元。

然而，荣誉换来的也有深深的遗憾。在他的抽屉里，珍藏着一张多年
前的照片。那一年，因为连续在外办案，当他赶到妻子的办公室抱起刚会
说话的女儿时，女儿竟然奶声奶气地问：“你是谁？”妻子的同事恰好将这
一幕拍了下来，并在照片背后写上——你是谁？请记住老爸的职责。更
令他始终无法释怀的是，妻子在他出差办案时，因患病突然去世……

◆ 精神礼赞 ◆

30年坚守，他铸成了一把利剑，专指贪案腐吏，却只能愧对青丝白
发；30年，他把能够拥有的时光都献给了岗位，纵然心中有梦，可更知肩
上的责任比天大。他的心中有一片海，在那里，肩上的徽章从未落下。

◆ 人生感言 ◆

当我穿上这件制服，走上检察岗位，面对庄严国徽，我就决心要与公平
和正义相伴，与清贫和奉献为伍！

金建文 “铁面正义”镌刻半生戎马
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◆ 事迹精萃 ◆

2001年，在老家遂昌大山深处摸爬滚打的程辉武，不甘心一辈子
埋头刨土，于是收拾行李，踏上了逐梦的艰难道路。起初的他，只是
一名普通的土窑烧炭工，然而，通过自学加实践等方式，他从一名普
通农民工，成为了公司的中坚力量。

他潜心钻研竹炭技术，召集技术骨干加班调研，用一年时间自行
研发了载钛竹炭，并设计制作了竹炭载钛流化床装置，应用于小型河
道的污水处理。当他发现手工操作粉碎机破碎竹炭存在着劳动效率
低、产品质量无法保证等实际问题及安全隐患后，便带领技术人员潜
心钻研，终于研制成功了一条自动化竹炭分级生产线，不仅使工效提
高了近5倍，而且为公司的安全生产与环境保护提供了可靠保障。

如今，程辉武成功开发了竹炭、竹纤维等10大系列产品500多个
品种，在全国建立了300多家竹炭、竹纤维产品加盟连锁专卖网店，客
户好评率达99%以上，为推动衢州经济发展做出了卓越贡献。

“人若有志，万事可为。”38岁的程辉武，始终将这句话作为自己
的座右铭。上任管理岗位后，程辉武注重做好传、帮、带工作，毫无
保留地把自己工作中的理论知识、经验教训等传授给新同事们。近
两年来，程辉武手下的十几个年轻人，已锻炼成为生产骨干和技术
能手。

◆ 精神礼赞 ◆

原先的土窑烧炭工，一路探索一路摸爬，他竟蜕变成为一名“科技
霸主”。十几年来，他始终以实干者的稳健和特有的韧性，把自己对人
生价值的追求，时刻践行于绿色竹炭事业的钻研探索，撑起了一片崭新
的科技兴企蓝天。

◆ 人生感言 ◆

衢州是我的第二故乡，作为一名劳模和外来务工者，我愿将青春和
热血贡献给衢州的绿色产业！

程辉武 扎根一线助推绿色产业
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◆ 事迹精萃 ◆

“东方”开业之初是一个只有124个房间的单体酒店，潘廉耻以强
烈的改革意识和大刀阔斧的开拓精神，全身心地投入酒店的改革之
中。他率先在衢州商业界推行供货商招投标制、部门经理责任制和中
层干部竞聘上岗等一系列新举措，从而使东方集团如宝马般纵横奔驰：
1996年，率先打破衢州市区酒店业三足鼎立的局势；1998年，最早在业
内提出“产业多样化”、“多元化经营”；2000年，接手经营惨淡的华联商
厦，将之打造成衢州名店——东方商厦；2003年，面临国内“超市大鳄”
入衢的激烈竞争，再创佳绩。

潘廉耻崇尚脚踏实地的工作作风。一年365天，他几乎没有休息
天。每逢周末或节假日，不是坐在办公室工作，就是深入部门班组了
解经营情况或外出为企业发展奔波。他很节俭，从不浪费企业一分
钱。出差在外，为了节省企业资金，他有时往往为了几元钱，会在街上
转半天。

从酒店业到超市业，从超市业拓展至百货业加连锁超市业，“东
方”的步伐一直没有停止过。如今，“东方”旗下已拥有酒店、超市、物
业、洗涤中心、旅行社等多家子公司。企业经营办公面积也从2000年
的1.6万平方米，增加到目前的12万平方米，国有资产得到巨大增
值。2013年，“掌上东方”除了继续经营东方商厦淘宝旗舰店外，8月
份正式上线并开展移动电子商务，“东方”当之无愧地成为浙西地区
商业界的领航者。

◆ 精神礼赞 ◆

崇尚脚踏实地工作作风的他，温润如玉却有赤子之心，渊博宽厚却
能破旧立新。他也曾艰难困苦，而今仍勇立潮头，乘风破浪。

◆ 人生感言 ◆

脚踏实地，才能仰望星空；改革创新，企业才能有生机和活力！我
愿当一名“老黄牛”，生命不息，耕耘不止。
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潘廉耻 商海沉浮瞭东方


