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◆ 事迹精萃 ◆

作为土生土长的舟山海岛人，丁兆冈的青春印记遍布在舟山
1390个星罗棋布的岛屿间。由于独特的地理环境，舟山的电网建
设异常艰巨，跨海架线成了突破瓶颈的关键。

1999年，在电力安装公司干了6年电气设备安装的丁兆冈，毅
然转行干起海底电缆敷设这个全新电力建设工作。

可是，要把一根海缆成功埋入海底，不仅要考虑地貌、潮水、深
度、天气等诸多因素，还要考验电缆、设备的性能以及船只、人员的
能力等。可以说，其复杂程度世界公认。当时没有电脑，没有参考
资料，也没有专家帮助，丁兆冈和工友们只能一点一点摸索。

除了这些困难，摆在面前的还有长期海上施工的艰苦。在海缆
施工船上，丁兆冈的晕船记录长达半年。晕船严重时，甚至吐出血
来。

2010年，110千伏嵊泗联网工程启动。这是当时国产单根最长
的海缆，丁兆冈担任主施工船的项目经理。因为各种复杂的难题，
丁兆冈一直待在施工船上指挥，每天只休息三四个小时。一个半月
后，110千伏嵊泗联网工程正式投运，那时候他整个人瘦了一圈。

2011年，“丁兆冈劳模创新工作室”成立。丁兆冈带领工作室
技术人员，研发了一系列新设备、新技术。他说，无论是在第一线，
还是在研发室，自己都时刻铭记“俯首甘为孺子牛”的信条。

◆ 精神礼赞 ◆

在海底电缆的全新领域，丁兆冈和同事们在一次又一次的航行中，扛
起了“探路者”的责任。诚如他所说，“俯首甘为孺子牛”，在与大海抗争的
过程中，他从一名普通的工人成长为技术能手。16年里，他参与敷设的海
缆长达1500余公里，相当于41座杭州湾跨海大桥的长度。

◆ 人生感言 ◆

成绩和荣誉属于过去，实现梦想的路却还没有到尽头。我有一个
梦想，希望带领这个团队，尽快研制出用于海缆敷设的水下机器人，追
上国际先进国家的海缆敷设尖端技术水平。

◆ 事迹精萃 ◆

1995年，在旁人的惊诧和不解中，李科平毅然辞去舟山市远洋
渔业公司年薪15万元的带头船老大职务，自筹资金购置远洋鱿钓
船率先开赴北太平洋，带动区域掀起远洋投资开发新热潮，使虾峙
成为全国规模最大的鱿钓基地。

因为注重渔业技术研发，他所在的鱿钓船被渔民称为“科技示
范船”，李科平也因对远洋捕捞业的杰出贡献被浙江省政府命名为

“浙江省名老大”。
近年来，在远洋捕捞中经常会发生其他企业渔工作业事故，一旦

接到事故单位的求救信号，李科平会立刻展开救援行动。他的船队
十余次在其他远洋作业船只发生事故时挺身而出，不计自身损失。

身为人大代表，他尽心履职，向全国人代会提出建议和议案共计
58件。2009年他的一个关于对渔船安装卫星监控设备给予资金补
助的建议，被农业部采纳后，每条渔船安装卫星监控设备，都能得到
国家近一半资金的补助，这一建议不仅减轻了渔民们的经济负担，
还有效地维护了行船安全。

虽然公司规模不大，但李科平注重企业民主管理，定期与船员
平等协商，及时签订集体合同。公司所属20余艘远洋船只从未发
生欠薪、纠纷等事件，甚至旗下挂靠船只发生经营困难时，他也第一
时间伸出援手，解决渔工工资，让船员感受到“娘家人”的温暖。

◆ 精神礼赞 ◆

16岁开始下海捕鱼，24岁当上船老大，33岁成为舟山市远洋渔业
公司的带头船老大，也是十二届全国人大代表中唯一的一位渔民代
表。他劈波斩浪30余载，走出了一条渔业转型升级新路子。

◆ 人生感言 ◆

这些年我获得了很多荣誉，给了我莫大的鼓舞和激励，同时也感到
肩上的担子更重了。我既要为海上的渔民兄弟负责，也要为舟山的远
洋事业负责，将舟山人民的拼搏努力的精神发扬光大，在建设国家远洋
渔业基地的重大任务中争取再立新功。

丁兆冈 海底电缆敷设的“探路者”
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李科平 劈波斩浪的渔业带头人
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◆ 事迹精萃 ◆

1986年，高中毕业的邵燕芬进入金鹰公司工作。多年来，她带
领“金鹰”绢纺缔造了一个又一个奇迹。

“攻关”、“创新”，是她的标签。1995年起，积压成灾的绢纺下脚
料“落棉”，给企业造成沉重负担。邵燕芬带领开发攻关小组开发落
棉，她翻阅大量资料，每天在试验室、车间来回跑，有时甚至工作到第
二天凌晨。终于研制出每吨价值近20万元的精梳绢丝，附加值提升
10倍多，引得同行纷纷仿效。无结纱、350N/2极品绢丝、粗纺羊绒
……一项项填补国内空白的研发成果，无不凝结着她的心血。

2006年，她的一个金点子帮助公司每年节约成本216万元。点
子并不出奇，只是建议把绢纺厂的废粗纱、废条子重新回收，加工
成桑棉球。为何能有这么多收获？“不是我比别人聪明，而是我比
别人更愿意坚持。”

远赴西部，彰显她的使命。1997年，金鹰公司收购绵阳绢纺
厂。邵燕芬临危受命，前往负责启动生产。她与员工一道加班加
点，手把手指导，既当工人又当试验员、管理员，成功把“金鹰”的质
量管理办法“嫁接”到绢纺厂，企业生产效益明显提升，1998年被认
定为四川省综合成长型企业。2012年，邵燕芬再次担起了振兴生
产的重任，前往新疆负责连续亏损的伊犁亚麻纺织有限公司。尽
管阻力重重，邵燕芬以女人特有的韧性坚持着。耗时又一个半年，
企业有了起色。看着车间里的青春激扬，邵燕芬喜不自禁。

◆ 精神礼赞 ◆

30年，从桃李年华到知命之年，邵燕芬把最美好的岁月奉献给了
“金鹰”。在绢纺行业持续低迷的态势下，她勇立潮头擎大旗，使金鹰
牌绢纺产品成为市场经济中的弄潮儿。

◆ 人生感言 ◆

我所获得的荣誉，应该感谢我们金鹰公司的所有员工，是他们的勤奋
劳动把我推到了这个位置。我将兢兢业业地做好本职工作，在自我进步的
同时力所能及地帮助他人，率先垂范，传承劳模精神。

邵燕芬 “金鹰”之翼的铿锵玫瑰
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◆ 事迹精萃 ◆

范妈妈，这是范群的学生们对她的称呼。
因为舟山的特殊地理环境，范群班上每届都有二三十名来自小

岛的住宿生，有的学生甚至整个学期中途都无法回家。十二三岁的
孩子，难免生活自理能力差，容易想家，范群理所当然地就成了他们
共同的“妈妈”。

为了不让这些孩子们感觉孤独，范群经常放弃自己的休息时间，
带着生活用品去宿舍看望他们，指导他们洗衣服、叠被子，学会自
理。节假日，范妈妈就把孩子们带到自己的家中，给他们做好吃的，
让他们享受到家的温馨。

一次，当得知外来务工子女小宁同学虽然品学兼优但受制度限
制无法升学。为了圆小宁的大学梦，范群二话不说找到小宁，把她
的户口迁进了自己的家，使小宁顺利地升上高中。三年后小宁考上
了本科院校，范群说，她感受到了当妈的喜悦。

针对海岛孩子阅读面比较狭窄的不足，她注重学生听说读写多
方面能力的培养，在阅读、写作等领域大胆创新，积极探索“偏远海
岛中学生课外阅读策略”研究，多人在各级作文竞赛中获奖。

她还充分发挥省德育特级教师、学科带头人、名师工作室的辐射
带头作用，竭尽全力指导青年教师，毫无保留地传授工作室操作策
略。她认真钻研业务，多次在市县开设新课程讲座，到边远小岛送
教下乡，宣传推广新课程的理念和教学方法，起到了良好的辐射作
用。她的班主任管理经验也被编入省培训教材。

◆ 精神礼赞 ◆

在26年的教育生涯中，范群老师安心在艰苦的海岛工作，一步一
个脚印，踏踏实实地工作，勤勤恳恳地做人，对学生如子女，视事业如生
命，成为渔家子弟信赖的好老师。

◆ 人生感言 ◆

一片丹心培育海岛少年，两寸粉笔书写无悔岁月。我愿意在辛勤的耕
耘中收获学生的成长，在快乐的付出中创造幸福的人生。

范群 两寸粉笔书写无悔岁月
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◆ 事迹精萃◆

2006年，岱山镇5个村的1700多名渔民、145艘渔船组织起来
成立了岱山抲鱼人渔业专业合作社。

作为理事长的夏永祥，全心全意抓管理，成立了安全生产信息
指挥、渔民技能培训、渔民管理服务、海上综治、渔民休闲活动等五
大中心，并通过现代渔业生产经营管理服务体制改革、渔业“一打三
整治”等重点工作，屏弃淘汰违规无证劣质渔船，由近海捕捞向外海
生产发展，使得合作社成为舟山市渔农业创业创新十佳典范单位，
被评为全国示范性专业合作社。

10多年来，他深知发展优势农业，挖掘旅游资源的重要性，积极
开展小康社区和美丽海岛社区创建活动，实现村集体经济从无到有，
用于民生事业达2000万元以上，村集体积累资金250余万元。夏永
祥的付出，得到了回报。龙头社区（村）先后被评为浙江省“五好”村
党组织、省文明村、省全面小康建设示范村、省民主法制示范村。

在他的带领下，龙头村率先在全县完成渔农合并村的集体经济股
份合作制改革，率先完成全面小康社区创建任务。同时，处理各类渔业
纠纷80余起，涉及金额2300余万元；实施渔业抢险救助19次，挽回经
济损失2700余万元；补助老年渔民105万元，救助困难家庭180户。

现在的龙头村、岱山抲鱼人渔业专业合作社规模扩大了，现代
化程度提高了，经营运作规范了，渔农民富裕了，干群关系融洽了，
村容村貌整洁了，村、社开展工作更顺了。夏永祥敢为人先，一心为
民的所作所为赢得了各级领导的充分肯定和广大渔农民的赞誉。

◆ 精神礼赞 ◆

俗话说：“打铁还需自身硬”，10多年来，他以身作则，敢于创新，无
私奉献，团结带领龙头社区、岱山抲鱼人渔业专业合作社的广大干部群
众一起奔小康。

◆ 人生感言 ◆

我将以更饱满的工作热情、昂扬向上的斗志、艰苦奋斗的精神、更
加务实的作风，向着更高、更远大的目标迈进！

夏永祥 抲鱼人的领头雁
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◆ 事迹精萃 ◆

她，爱岗敬业、无私奉献，具有“楷模”风范；她，治学严谨、孜孜
不倦，具备“学者”素质；她，爱生如子、一视同仁，拥有“慈母”品性。
她辛勤耕耘，源于她对教育事业那份执着和爱。

她从一名教师成长为校长，在这个岗位上，一直致力于校园文化
建设，倡导并推行以人为本的管理理念，打造“和而不同”的管理文
化。她以工作课题化的方式致力于学校管理、教育教学工作的改进
和提升，形成了比较稳定的管理个性和风格。曾主持课题研究国家
级1项、省级3项、市级3项，获科研成果奖4项。

她认为校长所能做到的首先是给予教师以尊重和关怀。于是，
她经常过问教师的日常生活，教师家中的婚、丧、嫁、娶，孩子入托、
上学等事，她都努力放在心上，尽力帮助解决。她给老师的家属打
电话、发短信，几句暖心的话，送上了校长对他们的关怀和温情。

与学生相处，她始终想着两句话“假如我是孩子”和“假如是我的
孩子”，这样的情感体验使她对学生少了一分苛求，多了一分理解；
少了一分埋怨，多了一分宽容；少了一分指责，多了一分尊重。

近30年来，尽管她的职务在变，但对学生的热爱，对课堂教学的
钟情却从来没有改变，不管多忙，她都会利用休息日的时间给每位
同学写一封信，仔细分析每个学生的不足并提出许多殷切的希望。
每周她仍然坚持有6节课的时间与学生一起在课堂上度过。

至今，她每天都坚持6时50分准时在校门口迎接全校师生的到来。

◆ 精神礼赞 ◆

30年的教学工作似乎成了她生活的全部，她情系学生，情倾讲坛。
讲台催人老，粉笔染白头，但她却无怨无悔，矢志不渝，耕耘不辍，这种
甘为人梯、无私奉献精神就如同红烛一般，燃烧自己来照亮别人，用自
己的付出换来一批批学生的成长。

◆ 人生感言 ◆

教师，是我钟爱的职业，我愿为它无怨无悔地付出我的昨天、今天
和明天。
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张慧萍 爱在教学事业 乐为师生奉献


