
■通讯员叶世科 刘海彬
记 者吴晓静

社会多元化的环境下，员
工的思想观点、思维方式、价
值取向、人格追求以及心理状
态都在发生变化，尤其是新生
代新居民的诉求已不能与他
们的前辈同日而语。

如何保持健康、稳定的人
才队伍，努力解决新生代新居
民“大道理听不懂，小道理讲
不通”的问题，位于温州瑞安
的浙江人本鞋业有限公司通过
推行优秀传统文化，提升职工
素质，奠定企业文化基础。

以德为先，感悟传统文化

传统文化的核心是道德，
“人本鞋业”将传统文化学习作
为企业文化建设的重点，关心员
工的德行教育。从2011年起，
公司专门聘请学者，以《弟子
规》、《三字经》、《论语》等作为教
材，对全体员工开展传统文化的
系统讲解，使员工深刻领悟为人
之道。“人本鞋业”还建起了百米
文化长廊，每月刊登员工的人生
感悟和励志文章。

今年，公司还给全体员工
发放了一本“精神食粮”——
《家教箴言与家教诗》，向员工

家属传递公司对员工子女的关
爱之情，促进员工和企业的互
动式发展。

以人为本，塑造阳光心态

多年来，“人本鞋业”坚持
“人为本、和为贵”的企业精神，
关注员工身心健康，缓解员工
压力，促进员工的全面发展。

公司专门设立了一个情感
交流站，由党支部书记担任辅
导员，聘请心理咨询师给员工
授课，为员工搭建良好的心理
健康平台，解决员工心理障碍
和情感问题，使员工能以阳光
健康的心态全身心投入工作。

同时，公司还成立“人本广
播站”，以传播公司企业文化、
丰富员工业余生活为宗旨，开
设员工点歌、生日祝福、员工
来稿等栏目，让员工享受和
谐、释放压力、愉快工作、健康
生活。

以技为重，着力素质提升

广泛开展各层次、各工种
多种形式的岗位培训，提高员
工的职业素质，是“人本鞋业”
打造人本企业的又一着力点。
对于新入职员工，公司在继续
抓好“以老带新”和“集中培训”
等行之有效的培训方式的基础

上，不断创新培训方法,在培训
内容、方式和手段上有了新的突
破。

2010年，该公司成立瑞安
市首个缝帮车工培训基地，经
过培训考试，成绩合格就能获
得初级车工资格证书。2014
年，“人本鞋业”为提高员工的
学历教育，与瑞安市开元职业
高中联合办班，修满一年课
程，成绩合格，发给成人高中
毕业证书。目前，公司共有85
名员工报名，这批新生年龄大
多在 18 岁至 25 岁之间，过不
了多久，他们就将领到毕业证
书了。
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本报讯 通讯员王江红 记者羊
荣江报道 “浙江花园包装有限公司
股份制改造已完成，这标志着花园集
团打造第二家上市公司正式启动。”日
前，东阳市南马镇花园村党委书记、
花园集团董事长兼总裁邵钦祥信心
满满地说，到“十三五”末，花园集团
力争有四至五家公司上市，形成资本
市场“花园系”。

“十二五”以来，作为花园村的工
业主体，花园集团大力实施经济大投
入大发展战略，大产业、大项目、大企
业、大平台在花园村落地生根，形成
了花园生物公司、花园铜业公司、花
园新材公司、花园药业公司、花园电
子公司等五大企业为主的规模化稳
步发展态势。

去年10月9日，“花园生物”在深
圳证券交易所成功挂牌上市，诞生
了花园集团第一家上市公司，也标
志着花园集团正式迈进资本市场。

“企业发展到一定程度，需要登

陆资本市场，这样既能更好地规范企
业进行科学有效管理，也能给企业可
持续发展提供资金保障。”邵钦祥如
是说。

据了解，浙江花园包装有限公司
成立于2012年，是目前浙中南行业龙
头企业，已先后成为“农夫山泉”以及

“娃哈哈”等饮料大企业的外包装供
应商。

“今后几年，花园集团将迎来一
个‘上市潮’。”邵钦祥介绍说，今年 9
月底之前完成花园电子公司以及花
园药业公司的股份制改造，争取登陆

“新三板”。此外，花园传媒公司也将
收购企业登陆资本市场。邵钦祥表
示，上市在给企业带来更大发展机会
的同时，也给企业管理者和优秀员工
带来福音。他透露说，花园新材公
司、花园电子公司以及花园药业公司
股份制改造，都将给予符合标准的优
秀干部与员工一定的股权激励，让员
工共享企业发展的成果。

■阮向民

据媒体报道：广西盛凯混凝土有
限公司是钦州市灵山县的一家企业，
工人在该企业食堂就餐时出现恶心、
呕吐、腹泻等症状，灵山县食品药品
监督管理局以盛凯公司未取得《餐饮
服务许可证》为由，对该企业罚款4万
元人民币。盛凯公司认为监管部门
不追究源头反而对企业进行处罚，是
本末倒置，因而将灵山县食品药品监
督管理局告上法庭。

梳理这起食堂中毒事件，脉络很
清晰。企业食堂工作人员从市场上
购买食材，结果造成工人食物中毒。
对此，贩卖食材的市场小贩没有异
议。也就是说，造成工人食物中毒的
原因不在于食品加工环节，而在于食
材本身。至于企业，无疑是遭遇了

“躺枪”。
因此，当地食药部门对企业科以

巨额罚款后，喊冤和怒告接踵而来。
客观地说，企业在食堂管理上是存在

“硬伤”的：食堂未取得《餐饮服务许
可证》，工作人员也未取得健康合格
证明，食药部门的处罚应该说有理有
据。然后，处罚置于中毒事件这一时
间节点上，似乎并不是那么顺理成
章。毕竟，无论是食堂的《餐饮服务
许可证》，还是工作人员的健康证，都
不是构成食物中毒的主要原因，把中

毒事件的责任嫁接到企业食堂管理
的瑕疵，多少有些“不怪老虎而怪山”
的意味。

尤其需要指出的是，在食物中毒
事发前，这家没有许可证的食堂已
存在了7年之久，从没有接到过相关
部门的指导文件或是检查监督。而
在灵山当地，类似没有办理《餐饮服
务许可证》的职工食堂比比皆是，甚
至县政府的集体食堂同样属于无证
经营。如此情形之下，单单拿盛凯公
司是问，被企业质疑选择性处罚也在
情理之中。

对此，当地食药部门给出的解释
是“管不过来”。因为摊子大人员少，
难免顾此失彼。这种诉苦式的解释令
人无语，且不说“管不过来”的责任不
应该由企业来承担，就在眼皮子底下、
问题性质类似的县政府集体食堂是否
也能以监管视角无法触及来掩饰呢？
如果不是选择性处罚，那么是否也应
该向县政府食堂送上一张罚单，以示
一视同仁呢？

其实，话说到这里，事实已经一
目了然，盛凯公司的罚单是食药部门
对中毒事件的一个交待。“管不过来”
的语境之下，事后监管成为执法常
态。由此，盛凯公司状告食药部门，
不管这场官司怎么判，都是对食药部
门发出的一个强烈信号：事后监管不
该成为执法常态。

本报讯 通讯员孙建新、史
琰报道 品牌，被称为企业“隐
形的翅膀”，能有效提升核心竞
争力。2014年下半年以来，湖
州市市场监管局牵头在全市范
围内开展了消除规模以上企业
无牌专项行动，至今年5月底，这
一全省首创的专项行动取得了
明显成效，已向规模以上“无牌”
企业发放《申请注册商标行政建
议书》1568份，全市规模以上企
业申请注册商标589件，规上企
业注册商标拥有率从2014年初
的48.91%上升到了69.71%。

一直以来，湖州市规模以上
工业企业注册商标拥有量不尽
如人意，据2014年年初的统计，
该市共有工业规上企业 2529
家，其中1257家成功注册商标，
商标覆盖率仅为49.7%，这也是
该市实施该专项行动的初衷。

“希望通过专项行动，发挥
商标在转变经济发展方式、实施
创新驱动发展战略、增强综合竞
争力中的重要作用，通过‘一企
一标’，形成一批具有较强市场
竞争力和影响力的产品品牌、产
业品牌和区域品牌，打造我市工
业经济的升级版。”湖州市市场
监督管理局商标广告监管处相
关负责人表示。

“十几年来，我们一直在为
客户做贴牌加工，没有自己的品
牌，总有一种‘为他人做嫁衣’的
无奈。”长兴锦绣家纺有限公司
是当地一家年销售超3000万元
的民营企业，负责人史燕告诉笔
者，企业从父辈手上接棒而来，
经过几年发展，年轻的经营思路
让企业规模日益扩大、订单源源
不断，但没有自己的商标成了心

中最大的遗憾。
借着全市消除规模以上企

业无牌专项行动的东风，在当地
品牌指导站工作人员的帮助下，
史燕2014年申请注册了商标

“爱浩贝”。她告诉笔者，拥有自
己商标后，企业将逐渐脱离贴牌
加工的老路子，大力发展外贸出
口业务。“爱浩贝”的申请注册就
像一阵风，不少周边的家纺类企
业闻风而动。浙江振龙纺织有
限公司、浙江利鑫纺织有限公司
等一批规模以上家纺企业也都
纷纷赶来申请注册自己的商标。
得知浙江利鑫纺织有限公司也
有注册意愿时，当地品牌指导站
工作人员主动上门对接企业负
责人，并根据企业自身特色提出
了“欧莱尔”这个商标名。当看
到一份详尽的行政指导建议书
放在案前，企业负责人董毅洪眼
前一亮。

德清生物医药、长兴蓄电
池及新能源、安吉椅业、吴兴金
属材料、南浔节能电梯……湖
州市市场监督管理系统上下联
动，将消除规模以上企业无牌
专项行动对准重点产业集群，
通过前期调查摸底，整理出无
注册商标企业名单，分行业、分
区域建立引导企业商标注册工
作库；发挥品牌指导站和商标
代理机构作用，分片引导规模
以上企业申请注册商标，并鼓
励产业集群和品牌基地注册集
体商标，聚集、孵化更多企业品
牌，提升基地品牌知名度，促进
区域经济转型升级。

据了解，专项行动的目标是，
争取三年内全市规模以上企业注
册商标拥有率达到95%以上。

近日，金华市安全生产监督管理局在浙江普洛医药科技有限公司举行首
届危险化学品应急处置技能竞赛。来自全市16家企业的危险化学品应急救
援分队进行了空气呼吸器佩戴、油桶灭火、紧急关闭阀门、穿戴防护服堵漏、三
人三带接力出水击靶等多项技能竞赛。 通讯员董雪君 记者冯伟祥 摄

看着他们的一身行头，很多人会认为他们是专业自行车运动员。然而，回答是错误的——
他们是企业里的普通员工，他们都来自浙江良友木业有限公司。

位于嘉兴市南湖区新余镇的“良友木业”，近年来职工文化活动风生水起，成立于2013年初的
这支业余自行车队如今已有50多名成员，为倡导职工“快乐工作，快乐生活”，公司为他们购置了公
路车、骑行服等全套装备。两年多来，这支自行车队骑行在嘉兴城乡，传递“青春阳光，互助友爱”
的团队精神和“亲近自然，健身环保”的生活理念。 记者阮向民 摄影报道

本报讯 通讯员徐志良报
道 孩子上班，做长辈的也能每
月领工资。这不是异想天开，
在平湖市中村箱包有限公司，
员工的父母都能每月领到一笔
公司发放的“孝敬金”。

84岁的金祥龙老大爷告诉
笔者，“中村箱包”为员工家属
专门办理了一张存折，每个月
公司都准时地存进 50元老年
生活“孝敬金”，这笔“孝敬金”
老人已领了整整3年。

说起“中村箱包”的“孝敬
金”制度，还得追溯到 2009
年。当时，公司正开展“忠孝文

化建设”，在这场让员工懂得感
恩、学会报恩的专项活动中，公
司推出了“孝敬金”制度，规定
凡工作满1个月且签订劳动合
同的员工，双亲男满60岁、女
满55岁以上的，每人每月发放
50元的养老生活“孝敬金”。

“我把名额给了婆婆，她可
开心了。”提起这项制度，公司
员工彭金有着切身的感触。她
说，自己的家庭条件不算宽裕，
婆婆没什么收入，如今老人有
了固定收入，钱虽然不多，但这
是“孝敬金”，拿在手里，暖在心
里。

公司有不少员工是夫妻档，
有了“孝敬金”后，媳妇把工资寄
给婆婆，女婿把工资寄给丈母
娘。今年81岁的徐有珍奶奶，
她的“孝敬金”是挂在孙媳的名
额上的。她说，“每月拿到这笔
钱，我就知道除了子女的孝敬
外，还有企业在孝敬我们。”

“近年来，员工的辛勤努
力，使公司不断发展壮大，如果
没有他们的努力付出，没有员
工家属的理解和支持，公司的
发展也没这么快这么好。”公司
董事长唐才良说，给员工亲属
发放“孝敬金”，只是一种形式，

公司希望通过发放“孝敬金”，
时刻提醒员工要懂得感恩，学
会报恩。

目前，该公司 430 多名员
工中，有80%的员工享受“孝敬
金”待遇。光这一项，企业每年
就要多支出25万元左右，但唐
才良认为，这笔钱花得值。“孝
敬金”收获的不仅仅是员工的
感恩之心，还有对企业的敬业
之心。

已在公司工作了10多年的
员工戈川英由衷地说：“公司连
我们家里的老人也考虑到了，
这让我们特别感动。”

许多员工都表示：将关爱
向员工家人延伸，让大家更有
一种归属感。“公司真正把我们
当成了家里人一样，我们还有
什么理由不好好工作。”员工张
爱玲说。

除了“孝敬金”，这几年公司
办起学龄前儿童托儿班，向外来
新居民员工发放租房补贴，建

“新居民家园”、包车接送回老家
过年探亲、带薪休假等，唐才良
说，公司的这些政策和措施，都
是以实际行动感谢员工的勤奋
付出。“感恩是双向的，这也是公
司一直倡导的价值观。”

“中村箱包”为员工双亲发“工资”

一份“孝敬金”换来一颗“敬业心”
事后监管不该
成为执法常态

花园集团致力打造
资本市场“花园系”

力争“十三五”期间上市公司达到四至五家

应急演练，未雨绸缪

一家以“人本”命名的企业如何做好人本功课

潜心传统文化 专注职业素养

向着快乐，出发

助企业插上
“隐形的翅膀”
湖州消除规上企业无牌行动成效明显

企业之光

本报讯 通讯员黄云鹏、周
健健 记者王海霞报道 日前，
全国“安康杯”竞赛组委会发
文公布了 2014 年度全国“安
康杯”竞赛先进集体和先进个
人名单，慈溪市汇丽机电有限
公司再度名列其中。这已是
该公司自 2011 年首获全国

“安康杯”竞赛优胜企业以来
的“四连冠”。

“汇丽机电”成立于 1988
年，是一家专业从事机电铸件
和机电设备配件制造的私营企
业，现有职工近千名。近年来，
公司工会主动参与安全生产监
督管理，持之以恒开展“安康
杯”竞赛活动，有效降低了企业
安全事故发生率，已连续多年
实现安全生产零死亡、重大事
故零发生、岗位职业零病例“三

个零”目标，促进了企业安全发
展，保障了职工安全健康。

该公司在深入开展“安康
杯”竞赛活动中，坚持做到组
织、方案、责任、经费“四个落
实”，全面推行5S管理法。与
此同时，切实抓好企业安全文
化建设，使广大职工逐步形成
安全观念文化、安全行为文化、
安全管理文化。

汇丽机电荣获全国
“安康杯”竞赛“四连冠”

在衢州市人民医院的血液科
病房里，常会听到病人大声喊“老
孔”，他们口中的老孔正是科室的
孔宏伟主任。他早年毕业于浙江
医科大学，硕士学位，毕业后一直
在衢州市人民医院工作，从这里
开始了他的从医生涯。杏林春
暖，20年里他兢兢业业任劳任怨
的品行，丹心仁术精益求精的医
德，在整个衢州市以及业内已深
入人心。

医院血液内科，收治的大多
数病人是徘徊在生命悬崖边的患
者，男女老少都有，有80多岁的
白血病老奶奶，也有年仅10岁患
淋巴瘤的小朋友。在这里，不仅
要有精湛的医技，更要有无处不
在的人文关怀。孔宏伟常常教导

科内医师，“大医者，要精于医术；
要诚于人品”，他一直践行着这样
的品行。正是在他这种精神及品
行的影响下，带领血液科快速发
展，从只有20张床位的小学科逐
渐发展成目前初具规模的拥有43
张床位的衢州市唯一的血液科及
血液病诊治中心，目前各种血液
病及疑难重症疾病的诊治已达到
国内先进水平。

他常说，每个病人心中都有
一扇窗户，我们是照进那扇窗户
的阳光，所以病人都很喜欢他。
他对病人的每一个主诉及化验检
查都要详细询问，仔细分析，遇到
疑难杂症，常常翻阅国内外文献
直至深夜。在科室里常常可以看
到他忙碌的身影，劳累时就趴在
办公桌上休息打个盹。

有一次外伤后致右脚踝关节

损伤，行走受限，可是他裹着石
膏，拄着拐杖坚持每天来医院查
房，同事们建议他可以坐着轮椅
查房，他坚决不同意，说这样是对
病人的不尊重。每次查完房都汗
湿衣背，两个腋窝早已被拐杖拄
得红肿，其中的滋味也只有他自
己能感受。孔宏伟更有柔情的一
面，患白血病的小朋友被病魔折
磨哭泣时，他会买来巧克力、玩具

等哄他们开心，陪伴他们……有
时他开玩笑说对自己的女儿从没
这么关爱。

今年4月，孔宏伟参加“华东
长三角血液病国际论坛”回衢后，
一直反复低热，科室同事建议他
注意休息，可是他并没在意，服用
感冒药后，仍和往常一样奔波于
病房和门诊。直到一日在专家门
诊坐诊时，怕冷发抖，全身酸痛，

他坚持看完上午的最后一个病
人，把测量体温的护士吓了一跳，
高达40℃。回到病房静推了一
支地塞米松针，下午他依然坚持
门诊，下班后才去输液。体温正
常了两天，孔宏伟在早查房时又
出现了怕冷、全身发抖的症状，体
温又蹿到40℃，大家一起要求他
休息，他不管不顾地说：“没事，继
续查房。”这次大家都急了，普通
感冒，怎么可能连续高热这么多
天，拉着他去做详细检查，原来他
过度劳累，免疫力下降，导致肝脓
肿。作为医生，大家都知道这个
疾病需要好好休养，如果延误治
疗，可能造成严重肝损甚至肝衰
竭。但他反而安慰大家说没事，

白天，他一边输液一边上班；晚
上，他一边输液一边签病历。经
过近3周的治疗，他的病情终于
得到缓解，但是病灶还未完全消
除。就是这样，孔宏伟也一天假
没请，也许谁都无法想象，他是怎
样的恪尽职守，心系患者。

还有更多感人肺腑的事迹，
这里无法一一叙述，他只是一个
平凡的医者，没有鲜花，没有掌
声，没有光环，默默地守护着病人
的健康。他用真诚去尊重每一个
生命，用美好的语言和行动去感
动每一个病人，用生命去履行救
死扶伤的使命，他为医而生，用大
医精诚的坚守，铸就医魂！

曹敏 王刚

——记衢州人民医院血液科主任孔宏伟

为医而生


