
■记者许瑞英述评

6月20日
关键词：公务出差乘飞机

《广州市市直党政机关和事
业单位差旅费管理办法》近日正
式印发实施，规定科级及以下人
员原则上不乘坐飞机，因出差旅
途较远或出差任务紧急需乘坐飞
机要从严控制，需经本单位领导
批准方可乘坐飞机。

公款姓公，一分一厘都不能
乱花；公权为民，一丝一毫都不
能私用。惟有通过预算制度的
杠 杆 ，让 公 众 知 晓 并 监 督 政 府

“钱袋子”的动态与流向，才能
牢牢扼住公务支出和公款消费
的“咽喉”，最大限度遏制公款
挥霍浪费。

6月21日
关键词：差生剪纸第一

最近，温州市瓯海区仙岩街道
第二中学的校园内举行了一场剪

纸作品展。剪纸作品的作者是初
三的蔡同学，在全班26名学生中，
他的成绩排名从没有离开过倒数
第一的位置，可谓是差等生，但他
的剪纸手艺却是全校第一名。

每一个人都是独一无二的，
蔡同学虽然文化课成绩不好，但
是他的剪纸天赋让他有了独特的
魅力。时值中考高考成绩出炉，
对于每一个学子来说，考得好就
继续升学，考得不好也不要气馁，
不妨根据自己的特长学一门技
能，照样能有不一样的人生。

6月22日
关键词：居民被精神病

近日，福建福清城头镇居民
陈先生意外发现，在公安系统信
息里自己竟然被登记为“精神分
裂症患者”。经调查，这是村医陈
某在开展公共卫生服务过程中，
伪造了相关卫生统计资料。目
前，福清市卫计局已对陈某及城
头镇卫生院作出处理。

一个小小的村医，就能让一
位正常居民“精神病”，这表明，我
们的制度管理上出了问题。这个
事例不仅对福清一地，对其他地
方来说，也是一个值得吸取的教
训。

6月23日
关键词：探亲假名存实亡
1981年《国务院关于职工探亲

待遇的规定》经全国人大常委会批
准施行，但一些具备休探亲假条件
的企事业单位，基于各种原因通常
不批准员工休探亲假。此外，很多
单位会扣除休探亲假职工的绩效
工资，休假期间仅发放很低的基本
工资。

探亲假出台 34 年，最长能休
45天，而很多人甚至称“听都没听
过”。“常回家看看”，子女也有苦
衷：不是不想回，而是不能回；节
假日回家呢，票难买，车难开；带
薪探亲假，又是“名存实亡”。员
工怎一个苦字了得呀。

6月24日
关键词：贪官没骨气

广西壮族自治区党委常委、南
宁市委书记余远辉被查之后，人们
回忆起他的种种“事迹”：就在不久
前，他在为南宁市广大党员干部上

“三严三实”专题教育党课时还说，
“有些党员干部违纪违法被审查，两
天啥都招了，没有点骨气和意志。”

一个市委书记，在党课上讲
这样的话，确实让人吃惊。因为
这已经站错了立场、颠倒了是非、
违背了最基本的政治常识。不知
余远辉被查后，会不会“两天啥都
招了”，或者是坚持他的所谓“骨
气”和“意志”？

6月25日
关键词：工资指导线上调
据不完全统计，截至 6 月 24

日，目前全国已有8个省(区、市)发
布了2015年的企业工资指导线，其
中，新疆的基准线最高，为 12%。
与去年相比，这些地区的工资指导

线无一上调，均为持平或下降。
对于企业员工来说，他们对工

资指导线的态度是很复杂的，归根
结底是因为，他们害怕企业对工资
指导线的选择性执行。也就是，上
调不执行，下调就“忠实执行”。其
实只有配以真实、高效、市场化的集
体协商制度，工资指导线的指导作
用和参考价值，才能具体体现出来。

6月26日
关键词：中国毒品报告

“6·26”是国际禁毒日，国家
禁毒委员会日前发布了《2014 年
中国毒品形势报告》：截至2014年
底，全国累计发现、登记吸毒人员
295.5 万名，实际吸毒人数超过
1400 万，每年因吸毒造成的直接
经济损失高达5000亿元。

“吸食毒品是与死神一起演奏
死亡之歌”。尽管这样，吸毒的人
群日益增多，甚至青少年、公务人
员也赫然出现在了吸毒人群中。
治理毒品是看不见硝烟的战场，禁
毒则是一场必须打赢的人民战争。
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■廖祖义

近些年来，我国大江南北，虽
然堵、霾严重，但对于小轿车限
行、限购措施，不少人怨言不断。
最近，对北京市拟议中的“有位购
车”，网上是骂声一片。以上对于
自驾小轿车上下班是限制还是放
任的不同态度，背后实际还潜藏
着这么一个问题需要回答：世人
常说的“美国汽车轮子上的生活
方式”是否合乎我国国情，是否值
得我们仿效？

截至 2014 年底，美国保有的
机动车约为 2.9 亿辆，比我国约
多 2000 万 辆 ，但 考 虑 到 美 国 自
2008 年后保有的机动车数量呈
下降趋势，我国则每年约以 2000
多万辆的速度剧增，这样来看，
目前中美两国机动车保有量大
致 持 平 。 然 而 ，我 国 人 口（约
13.6 亿)是美国（约 3.15 亿）的 4.3
倍，若要把“美国汽车轮子上的
生活方式”移植到我国，则我国
的机动车数量至少还需增加 4
倍。由此将会产生何种后果，人

人都能想像，本文不赘。
自然地理的常识告诉我们，

我国由于戈壁、沙漠、高寒荒漠及
干旱山区所占比重较大，相对于
美国，我国国土质量较差，以致适
宜于人类居住的国土面积比美国
要小得多。由“民以食为天”可
知，某地是否宜居的首要标志是
那里是否有足够的可耕地。说到
可耕地，我国早在唐朝中期，即公
元八世纪时，除东北、西北等边远
地区外，可耕地就已悉数开垦。
目前，即使把约 1.5 亿亩本应退耕
还林、还草、还湖、还湿（地）的耕
地也算进来，我国的可耕地充其
量也只有 20 亿亩，人均不足 1.5
亩。而美国，目前保有的耕地约
为 30 亿亩，加上从未开垦过的可
耕荒地，其可耕地总量应在 40 亿
亩以上，人均约为 13 亩。这很容
易算出，人均可耕地，我国不及美
国的1/8。就是说，若以可耕地作
为是否宜居的标志，美国人均宜
居面积至少是我国的 8 倍。由此
不难明白，美国“汽车轮子上的生
活方式”不仅不合我国国情，相反

若按上述中美两国人均宜居面积
之比，我国还应将现有机动车的
行驶里程缩减 8 倍，亦即应使现
有机动车在大部分时间里处于停
驶状态。

还有，美国东临大西洋，西濒
太平洋，北有烟波浩渺的“五大
湖”，因而人口分布较为均衡；我
国由于只有东部临海，广袤的西
部、北部皆为干旱内陆，故人口
高度聚集于东部沿海。现实的
情况是，在我国地势较平坦、暖
湿条件较好、经济也较为发达，
占全国国土面积仅约 9.4%的北
京、天津、上海、河北、山东、江
苏、浙江、安徽、广东等 6 省 3 市，
合 计 面 积 只 有 约 90 万 平 方 公
里。也就是说，在不足美国国土
面积 1/10 的地面上，我国目前却
集聚了 5.03 亿余人口，这比美国
全国总人口还多出约 70%。不言
而喻，若硬要将美国“汽车轮子上
的生活方式”移植到我国，那对我
国东部沿海地区来说，无疑将会
车满为患。

美国“汽车轮子上的生活方

式”断然不合我国国情，是否意味
着与美国相比，我国国民要低人
一等呢？众所周知，早在上世纪
70年代，经济高度发达的荷兰，就
曾从该国国土面积较小（4.1543万
平方公里）、人口密度较大（全国
约1700万人）的具体国情出发，毅
然摒弃了美国“汽车轮子上的生
活方式”。如今，在荷兰全国，骑
自行车出行早已蔚然成风，并由
此赢得了世界各国的广泛尊重。
这其中，该国现任首相吕特每周
都骑自行车往返于他兼职任教学
校的儒雅身姿，成了瑞典、挪威等
国民众纷纷效仿的偶像。同样
的，在小轿车普及率比我国高得
多的日本首都东京，也因有超过
90%的市民选择轨道公共交通工
具上下班而受到世人的点赞。可
以预料，若国人能以绿色出行方
式，换来我国道路通畅和蓝天白
云，我国国民一定会进一步受到
世界各国的刮目相看，在世人面
前腰也一定会挺得更直。

再进一步考察，我们还可发
现，多年来交通堵塞现象在美国

纽约、达拉斯甚至首都华盛顿等
城市也经常发生，最早（1944 年）
在该国的洛杉矶市也发生过严
重的交通堵塞，元凶为汽车尾气
所致的满天雾霾。鉴此，近 20 年
来，美国不少有识之士纷纷对该
国“汽车轮子上的生活方式”提出
质疑。在全球著名的富人区即美
国第一大城市纽约市的曼哈顿
区，甚至有不少市民曾高举“请骑
单车，拯救地球”的大幅标语上街
游行。进入新世纪后，美国已有
越来越多的年轻人纷纷唾弃了父
辈们“汽车轮子上的生活方式”。
与此相对应，美国政府的《全国居
民 出 行 调 查》数 据 则 显 示 ，从
2001—2009 年，该国 16—34 岁群
体年平均驾车行驶里程已从 1.65
万公里降至 1.27 万公里，降幅达
23%。以上不难看出，所谓美国

“汽车轮子上的生活方式”，其实
也不甚适合美国本土，且在美国
也因严重背离绿色环保及可持
续发展的历史新潮流而日益显
得落伍与过时，我们切不可盲目
仿效。

“车轮上的生活方式”符合中国国情吗
微观点：自然地理的常识告诉我们，美国“车轮上的生活方式”完全不符合我国国情。就是在美国，如今越来越多的年轻人也唾弃了这种生活方式。

差等生也有第一 探亲假名存实亡

要上得“厅堂”下得“厨房”
微观点：上得“厅堂”，就是工会干部要用心用力干事，让人

信服。下得“厨房”，就是要深入基层，想辙出招，不能拿“巧妇
难为无米之炊”来推诿。

“员工喜欢
加班”是个
伪命题

微观点：员工抱怨加班少的背
后，是工资报酬的不合理。企业发
展的目标理应包含让员工体面劳
动、尊严生活。

■曾志杨

据媒体近日报道，“武汉富士康员
工抱怨加班太少，以前总嫌加班多”。
如此看来，富士康的员工如今当是喜欢
加班了。我以为，人都不喜欢加班，如
今反而说富士康的员工喜欢加班，这有
违一般人情，只能说是个伪命题。

我们知道，工作需要付出精力和体
力，现有实施的 8 小时工作制和有关加
班的规定，应该说是在充分考虑到员工
的身心承受能力情况下制定的，超过了
这个限度，必然会影响到员工的身体健
康和生活质量。如果武断地认为，富士
康的员工喜欢加班，这显然掩盖了问题
的本质。正确的说法是，因为工资低，
富士康的员工不得不通过加班来提高
收入，如果收入能让人感到满意，谁还
愿意废寝忘食去加班呢？由此看来，让
员工产生加班的欲望并非是员工喜欢
加班，而是有不得不加班的苦衷。富士
康的员工说：“以前多忙啊，哪有时间去
网吧玩。一个月工资拿到 4000 多块的
时候都有，我们都嫌加班多。现在拿到
手的只有 2000 多块。”想拿到 4000 多块
工资就需要加班，如今不加班只能拿到
2000多块。收入的减少，员工焉能不希
望多加些班？近日，2014 年全国 20 省
的平均工资出炉，全国城镇非私营单位
就业人员的平均工资是 56339 元，城镇
私营单位就业人员年平均工资为36390
元。富士康每月 2000 多元的工资不但
远不如公有企业员工的平均工资，就是
同类型的私营企业平均工资也未达
到。这样的工资水平难怪员工喜欢加
班，如果不加班，恐怕他们的收入就有
捉襟见肘之忧了！

如今经常有一些企业以员工喜欢
加班说事，将矛头指向了有关劳动监管
部门，认为是有关部门的规定挡了员工
的财路。其实《劳动法》并没有禁止合
理的加班，只要企业每月累计加班不超
过36个小时，并与工会协商的基础上都
在允许之列。富士康的正常工作时间
是早8点到晚8点，中午和晚上各有1个
小时就餐休息时间，相当于每天加班两
个小时。如果以每月工作25天计，全月
加班时间累计已超过了 36 个小时的极
限。如果说员工在天天加班的情况下，
收入仍然很底，需要通过多加班来弥
补，那么我以为，这就不是员工喜欢加
班的问题，而是企业订立的工资标准出
现了问题。

在关于员工报酬的问题上，一些企
业在认识上出现偏差，他们错误地将企
业利润与职工收入看成了反比关系，以
为职工工资低，企业利润就高，而职工工
资高就会稀释了企业的利润。因此他们
往往通过压低职工收入来保证企业的利
润。我以为，这样的认识并非是辩证的
看法，职工的收入与企业的利润应该是
一个正比的关系，正所谓有“水涨船高之
势”。收入高激发了职工的劳动热情，而
劳动热情则促进了企业效益的提高，这
样的关系岂不是一个十分合理的正比关
系？

员工抱怨加班少的背后是工资报酬
的不合理，说员工喜欢加班则是一个伪
命题。我以为，对一些企业来说，当务之
急并非是为职工提供加班机会，而是重
新着手工资报酬的改革。改革的目标就
是要实现让员工体面劳动、尊严生活的
目标。因为实现这个目标方能实现企业
与职工的双赢：职工赢得权益，企业赢得
和谐。而对企业来说，又有什么比“和
谐”两字更珍贵呢？

■董柏云

近日，笔者走访一家规模民营
企业，在与该企业工会主席交谈时，
他说，“要想在这岗位上干出点成
绩，就必须做到两点：上得‘厅堂’下
得‘厨房’。”笔者诧异，何谓“厅堂”

“厨房”？
上得“厅堂”，就是工会干部要用心

用力干事，勤于观察思考，在大庭广众面
前从容自若，让人信服。下得“厨房”，就
是要深入基层，想辙出招，解决问题，不
能拿“巧妇难为无米之炊”来推诿。

现实中，工会主席时有机会上
得“厅堂”，如签订集体合同、工资集
体协议等。这些场合，尽管是“个人
出席”，其实是代表职工行使权利。
在自身形象上，应该是底气十足，不
卑不亢的。

在企业中，工会主席既是“法

人”，又是“配角”。就“法人”而言，
工会主席是群众组织的代言人。所
谓“配角”，则指工会的性质决定了
工会主席在企业扮演参谋的“配角”
角色。工会主席不能像企业法人那
样行使决策权，但在工作上应讲究
方法，善于配合且要勇于承担责
任。只有这样，才能取得法人对工
会工作的支持。

下得“厨房”是工会干部“本色”
所在。具体地说，工会主席应该了
解职工诉求，经常向职工嘘寒问暖，
在他们思想有疙瘩时，能与他们促
膝谈心；在对改革措施不理解时，能
为他们释疑解惑；在发生矛盾纠纷
时，能为他们出面调解；在发生暂时
困难时能为他们排忧解难。

工会干部要上得“厅堂”下得“厨
房”，唯有动真情、用真力、付真心，才能
真正成为职工群众信赖的“娘家人”。

微信?危信? 毕传国 作

富阳市火红芦笋专业合作社注销清算公告
富阳市火红芦笋专业合作社注销清算公告：本合作社全体社员已决

定解散本合作社，请债权人自接到本合作社书面通知书之日起三十日

内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向本合作社清算组

申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州俱欢颜文化创意有限公司注销清算公告
杭州俱欢颜文化创意有限公司注销清算公告：本公司股东已决

定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，
未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债
权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州东方办公设备有限公司减资公告
经本公司股东会决定：本公司认缴注册资本从80万元减至5万

元。请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通
知书的自本公告之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者
提供相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

杭州东方办公设备有限公司

江山农商银行推出ETC速通卡，
个人用户只需凭本人身份证、浙江农信
贷记卡、机动车行驶证，至江山农商银
行营业部，便可免费办理ETC业务签
约和电子标签安装一站式服务，即时安
装，即时生效。车辆在通过收费站时走
ETC专用通道，无需停车，高速费将从
事先绑定的贷记卡中自动扣除，并能享
受省内高速全线97折优惠。

家住江山市区，上班却在杭州，每
周末都要回家的王先生深有体会,从填

单签约到安装电子标签整个过程不到
10分钟。在其他车主还在收费站排队
的时候，他的车子“嘀”一声就能自动完
成扣费，两三秒速过收费站。

江山农商银行在ETC的前期推广
宣传基础上,积极制定有针对性的措
施,缩短客户签约等候办理的时间和服
务水平,不断扩大ETC使用群体,发挥
电子不停车收费的规模效益,满足高速
通行客户的多元化需求。

吴艳贇

ETC速通卡满足客户多元化需求
杭州蓝晟光电设备公司注销清算公告

杭州蓝晟光电设备有限公司注销清算公告：本公司股东程剑威、
陈志宏已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起
三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算
组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州登阳科技有限公司注销清算公告
杭州登阳科技有限公司注销清算公告：本公司最高权力机构已

决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报
债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州萧山大众房屋置换有限公司注销清算公告
杭州萧山大众房屋置换有限公司注销清算公告：本公司股东已

决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申
报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

富阳统领建材科技有限公司注销清算公告
富阳统领建材科技有限公司注销清算公告：本公司股东已决定

解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，
未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债
权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

富阳市潜龙机械设备安装有限公司注销清算公告
富阳市潜龙机械设备安装有限公司注销清算公告：本公司出资人

已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债
权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

富阳市荣和贸易有限公司注销清算公告
富阳市荣和贸易有限公司注销清算公告：本公司股东已决定解散

本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通
知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期
不申报的视其为没有提出要求。

解散清算公告
浙江三花通产实业有限公司董事会于

2015年6月23日决议解散，并于同日成立公司
清算组。请公司债权人于本公告发布之日起
45日内，向本公司清算组申报债权。

联系人：史初良 联系电话：0571-28883168
地址：杭州下沙经济技术开发区12号大街

289-2号
邮编：310018

浙江三花通产实业有限公司清算组 杭州久尚久型家居有限公司遗失杭州市江干区市场监督管
理局2010年9月21日核发的注册号为330103000099252的营
业执照正、副本，声明作废。

富阳振元生态农业开发
有限公司注销清算公告
富阳振元生态农业开发

有限公司注销清算公告：本公
司出资人已决定解散本公司，
请债权人自接到本公司书面通
知书之日起三十日内，未接到
通知书的自本公告之日起四十
五日内，向公司清算组申报债
权登记，逾期不申报的视其为
没有提出要求。


