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1、全面推进依法治国，总目标是建设中国特色社会主义法治体
系，建设社会主义法治国家。（ ）

A、对 B、错 C、不确定
2、人民是依法治国的主体和力量源泉，人民代表大会制度是保

证人民当家作主的根本政治制度。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
3、平等是社会主义法律的基本属性。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
4、国家和社会治理需要法律和道德共同发挥作用。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
5、全面推进依法治国是一个系统工程，是国家治理领域一场广

泛而深刻的革命，需要付出长期艰苦的努力。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
6、发挥人民团体和社会组织在法制社会建设中的积极作用。
（ ）
A、对 B、错 C、不确定
7、各级党委要领导和支持工会、共青团、妇联等人民团体和社会

组织在依法治国中发挥积极作用。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
8、党内法规既是管党治党的重要依据，也是建设社会主义法制

国家的有力保障。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
9、坚持法律面前人人平等，是全面推进依法治国必须遵行的重

要原则。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
10、设立国家宪法日，是加强宪法宣传教育、全面贯彻实施宪法

的具体举措。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
11、宪法的修改，由全国人民代表大会常务委员会或者五分之一

以上的全国人民代表大会代表提议，并由全国人民代表大会以全体
代表的三分之二以上的多数通过。（ ）

A、对 B、错 C、不确定
12、中华人民共和国是工人阶级领导的、以工农联盟为基础的人

民民主专政的社会主义国家。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
13、我国的政体是人民代表大会制度。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
14、我国实行的是以公有制为主体，多种所有制经济共同发展基

本经济制度。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
15、我国的非公有制经济主要包括三种：个体经济、私营经济和

外商投资经济。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
16、劳动关系是指劳动者与用人单位为实现劳动过程而构建的

经济社会关系。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
17、劳动合同是劳动者与用人单位之间确立劳动关系、明确双方

权利和义务关系的协议。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
18、无固定期限的劳动合同，是指无确定终止时间的劳动合同，

但当法定条件出现时，用人单位与劳动者都可以解除无固定期限劳
动合同。（ ）

A、对 B、错 C、不确定
19、企业无正当理由拒绝进行平等协商的，由县级以上人民政府

责令改正，依法处理。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
20、带薪年休假制度，是指劳动者工作满一定年限以后，每年可

享受相应天数的假期，休假期间劳动报酬照常计发的制度。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
21、医疗期是指职工因患病或非因工负伤停止工作治病休息不

得解除劳动合同的时限。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
22、最低工资保障制度是国家为了保障职工及其供养亲属的基

本生活而划定工资底线（即最低工资标准）的一种制度。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
23、工会劳动法律监督，是各级工会依法对劳动法律法规的执行

情况进行的有组织的群众监督，是我国劳动法律监督体系的重要组
成部分。（ ）

A、对 B、错 C、不确定
24、职工因工作原因受到事故伤害或者患职业病，在经过工伤认

定以后，就可以享受工伤保险待遇。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
25、企业主要负责人的近亲属不得作为本企业基层工会委员会

成员的人选。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
26、企业工会是职工代表大会的工作机构，负责职工代表大会的

日常工作，检查、督促职工代表大会决议的执行。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
27、企业、事业单位处分职工，工会认为不适当的，可以提出意

见。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
28、工会会员每月应向工会组织缴纳本人每月工资收入百分之

零点五的会费。（ ）
A、对 B、错 C、不确定
29、企业无正当理由拖延或拒不拨缴工会经费，基层工会或者上

级工会可以向当地人民法院申请支付令；拒不执行支付令的，工会可
以依法申请人民法院强制执行。（ ）

A、对 B、错 C、不确定
30、如某职工刚刚当选为兼职工会委员会委员，任期三年，但其

劳动合同还有一年就到期了，那么其劳动合同期限要延长到任期期
满，即要延长两年时间。（ ）

A、对 B、错 C、不确定
31、实行全面推进依法治国总目标的基本原则是（ ）。
A、坚持中国共产党的领导
B、坚持人民主体地位
C、坚持法律面前人人平等
D、坚持依法治国和依德治国相结合
E、坚持从中国实际出发
32、公正是法制的生命线，这是因为（ ）。
A、公正是提高司法公信力的重要保障
B、公正司法决定着国家治理体系和治理能力的现代化水平
33、保障人民群众参与司法主要是指（ ）。
A、保障公民陪审权利
B、完善人民监督员制度
C、深化司法公开
D、拓宽人民群众有序参与司法渠道
34、工会等人民团体在法治社会建设中应发挥积极作用，主要是

指（ ）。
A、加强源头参与 促进科学立法
B、强化监督检查 促进严格执法
C、化解劳动争议 促进公正司法
D、加强法制宣传 促进全民守法
35、我国宪法规定公民有的基本权利主要是指（ ）。
A、平等权、政治权利和自由
B、宗教信仰自由、人身自由
C、社会经济权利、文化教育权利
D、监督权
36、《宪法》第三十六条规定的宗教信仰自由包括下列哪些内

容（ ）。
A、公民有信仰宗教和不信仰宗教的自由

B、宗教信仰自由受国家保护，任何人不得对宗教信仰自由加以
强制或者歧视

C、不得采用行政、经济等强迫性的经济手段迫使公民信仰宗教、
加入宗教组织或不信仰宗教、退出宗教组织

D、国家不干涉公民的宗教信仰自由，但是绝不允许任何人利用
宗教信仰自由进行破坏社会秩序、损害公民身体健康、妨碍国家教育
制度的活动

37、劳动权主要包括（ ）。
A、劳动就业权 B、取得劳动报酬权
38、法律意义上的劳动者应具备下列哪些条件（ ）。
A、符合法定年龄
B、具备一定的劳动权利能力和劳动行为能力
C、与用人单位形成劳动关系
D、从事的劳动必须是合法的
39、根据我国劳动法律的规定，用人单位包括下列哪几种类型

（ ）。
A、企业
B、个体经济组织
C、民办非企业单位
D、国家机关、事业单位和社会团体
40、用人单位在招用劳动者时应向劳动者告知哪些事项（ ）。
A、工作内容 B、工作条件
C、工作地点 D、职业危害
41、劳动合同按照期限可分为（ ）。
A、固定期限的劳动合同
B、无固定期限的劳动合同
C、以完成一定工作任务为期限的劳动合同
42、工会在劳动合同制度实施方面有哪些权利( )
A、知情权 B、参与权
C、监督权 D、建议权
43、劳务派遣用工是我国企业用工的补充形式，只能在（ ）。
A、临时性工作岗位上实施
B、辅助性工作岗位上实施
C、替代性工作岗位上实施
44、我国目前主要有哪几种工作时间制度（ ）。
A、标准工时制 B、综合计算工时制
C、不定时工时制
45、工资一般包括（ ）。
A、计时工资 B、计件工资
C、奖金 D、津贴
46、最低工资标准是指劳动者在法定工作时间或依法签订的劳

动合同约定的工作时间内提供了正常劳动的前提下用人单位依法支
付的（ ）。

A、最低劳动报酬 B、最高劳动报酬
47、《劳动法》第十五条规定：“禁止用人单位招用未满（ ）的

未成年人。”
A、十四周岁 B、十六周岁
C、十八周岁
48、劳动争议，是指劳动关系当事人之间因（ ）产生分歧而

发生的争执。
A、享受劳动权利 B、履行劳动义务
49、解决劳动争议，应当遵循的基本原则包括（ ）。
A、合法原则 B、公正原则
C、及时处理原则 D、着重调解原则
50、我国劳动争议调解组织主要有以下哪几类（ ）。
A、企业劳动争议调解委员会
B、依法设立的基层人民调解组织
C、在乡镇、街道设立的具有劳动争议调解职能的组织
51、下列哪些劳动争议仲裁裁决是终局裁决（ ）。
A、追索劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或赔偿金，不超过当地

月最低工资标准十二个月金额的争议
B、因执行国家的劳动标准在工作时间、休息休假、社会保险等方

面发生的争议
52、《社会保险法》第十六条规定，按月领取基本养老金必须符合

的条件是（ ）。
A、必须到达法定退休年龄
B、参加基本养老保险的个人累计缴费满十五年
53、职工发生工伤，经治疗伤情相对稳定后，存在（ ）劳动

能力可能的，应当进行劳动能力鉴定。
A、残疾 B、影响
54、工会是职工自愿结合的工人阶级的群众组织。它具有的特

点是（ ）。
A、阶级性 B、群众性
55、对非法撤销、合并工会组织的行为，如何处理（ ）。
A、县级以上人民政府应当责令有关责任人立即停止违法行为，

对被依法撤销或者合并的工会组织予以重新恢复
B、对拒不改正违法行为的，应当依法严肃处理，对有关责任人进

行批评教育，直至依法给予行政处分，对有关企业可以给予通报批评
56、工会主席、副主席的产生要经过的程序是（ ）。
A、由会员大会或者会员代表大会选举产生
B、选举产生后，要报上一级工会组织批准
57、《工会法》第十八条明确，基层工会（ ）自任职之日起，其

劳动合同期限自动延长，延长期限相当于其任职期限。
A、专职主席 B、副主席 C、委员
58、企业发生停工、怠工事件时，工会应该怎么办（ ）。
A、工会要积极收集职工的意见和要求，对职工提出的合理要求

又应当也能够解决的部分，要代表职工与企业行政及有关方面进行
协商，督促其及时地予以解决，满足职工的意见和要求，避免矛盾激
化。

B、要教育和引导职工尽早投入生产和工作、恢复正常的生产和
工作秩序

C、要使职工懂得，坚持和发展生产于国家、企业和职工本人都有
利

59、工会干部违反《工会法》规定，损害职工或工会权益的，应当
承担哪些责任（ ）。

A、行政责任 B、民事责任 C、刑事责任
60、工会通过（ ）制度，协调劳动关系，维护企业职工劳动

权益。
A、平等协商 B、集体合同
C、劳动合同 D、劳动仲裁
61、工会依照法律规定通过职工代表大会或者其他形式，组织职

工参与本单位的（ ）。
A、民主决策 B、民主管理
C、民主监督 D、民主协商
62、中华全国总工会根据（ ）的原则，加强同各国工会组

织的友好合作关系。
A、独立 B、平等
C、互相尊重 D、互不干涉内部事务
63、各级工会委员会向（ ）负责并报告工作，接受其监督。
A、同级政府 B、同级人大
C、同级会员大会 D、同级会员代表大会
64、同一行业或者性质相近的几个行业，可以根据需要建立

（ ）。
A、行业工会 B、全国性产业工会
C、地方性产业工会 D、联合工会
65、工会会员大会或者会员代表大会有权（ ）其所选举

的代表或者工会委员会组成人员。
A、罢免 B、撤换
C、讯问 D、处分
66、（ ）组织的建立，必须报上一级工会批准。
A、基层工会 B、地方各级总工会
C、全国性产业工会 D、地方性产业工会

67、职工（ ）以上的企业、事业单位的工会，可以设专职工会
主席。

A、200人 B、500人
C、800人 D、1000人
68、经（ ）提议，可以临时召开会员大会或者会员代表大会。
A、二分之一以上工会会员
B、三分之一以上的工会会员
C、基层工会委员会
D、上级工会
69、工会主席、副主席任期未满时，不得随意调动其工作。因工

作需要调动时，应当征得（ ）的同意。
A、本级工会委员会 B、本级工会
C、上一级工会 D、劳动行政部门
70、工会（ ）职工与企业以及实行企业化管理的事业单位签

订劳动合同。
A、代表 B、指导
C、帮助 D、批准
71、职工认为企业侵犯其劳动权益而（ ）的，工会应当给予

支持和帮助。
A、申请劳动争议和解
B、申请劳动争议调解
C、申请劳动争议仲裁
D、向人民法院提起诉讼
72、工会依照国家规定对新建、扩建企业和技术改造工程中的劳

动条件和安全卫生设施与主体工程（ ）进行监督。
A、同时设计 B、同时施工
C、同时生产 D、同时投产使用
73、工会（ ），有权提出解决的建议，企业应当及时研究

答复。
A、发现企业违章指挥
B、发现企业强令工人冒险作业
C、在生产过程中发现明显重大事故隐患
D、在生产过程中发现职业危害
74、（ ）的调查处理，必须有工会参加。
A、职工因工伤亡事故
B、重大事故隐患
C、企业生产责任事故
D、其他严重危害职工健康问题
75、（ ）各级总工会可以为所属工会和职工提供法律服

务。
A、县级以上 B、市级以上
C、省级以上 D、乡镇以上
76、工会应当协助企业、事业单位、机关办好职工集体福利事业，

做好（ ）工作。
A、工资 B、劳动安全卫生
C、社会保险 D、职业培训
77、县级以上各级人民政府及其有关部门研究制定（ ）等

涉及职工切身利益的政策、措施时，应当吸收同级工会参加研究，听
取工会意见。

A、劳动就业 B、工资
C、劳动安全卫生 D、社会保险
78、国有企业的（ ）是职工代表大会的工作机构，负责职工

代表大会的日常工作，检查、督促职工代表大会决议的执行。
A、工会 B、工会委员会
C、工会代表大会 D、工会主席
79、工会经费主要用于（ ）。
A、为职工服务 B、支付工会主席津贴
C、工会活动 D、支付工会委员补贴
80、工会的财产、经费和国家拨给工会使用的不动产，任何组织

和个人不得（ ）。
A、侵占 B、挪用
C、贪污 D、任意调拨
81、（ ）应当为工会办公和开展活动，提供必要的设施和活

动场所等物质条件。
A、各级人民政府 B、企业
C、事业单位 D、机关
82、违反《工会法》规定，有( )情形之一的，由县级以上人

民政府责令改正，依法处理。
A、妨碍工会组织职工通过职工代表大会和其他形式依法行使民

主权利的
B、非法撤销、合并工会组织的
C、妨碍工会参加职工因工伤亡事故以及其他侵犯职工合法权益

问题的调查处理的
D、无正当理由拒绝进行平等协商的
83、各级人民政府和企业、事业单位、机关应当为工会办公和开

展活动，提供必要的（ ）等物质条件。

A、设施 B、经费
C、人员 D、活动场所
84、召开讨论有关（ ）等涉及职工切身利益的会议，必

须有工会代表参加。
A、工资 B、福利
C、劳动安全卫生 D、社会保险
85、公司的（ ）中职工代表的产生，依照公司法有关规定执

行。
A、股东大会 B、董事会
C、监事会 D、理事会
86、各级人民政府劳动行政部门应当会同（ ）方面代表，建

立劳动关系三方协商机制，共同研究解决劳动关系方面的重大问题。
A、同级工会 B、人民法院
C、劳动仲裁机构 D、企业
87、集体企业的工会委员会，应当支持和组织职工（ ），维

护职工选举和罢免管理人员、决定经营管理的重大问题的权力。
A、参加民主管理 B、参加民主监督
C、参加民主协商 D、参加民主斗争
88、工会主席、副主席任期未满时，未经本级工会委员会和上一

级工会同意，不得随意（ ）。
A、调动工作 B、晋升职称
C、解除劳动关系 D、延长劳动合同期限
89、根据《浙江省实施〈中华人民共和国工会法〉办法》规定，工会

的（ ）依法履行职责时，经工会与单位协商，可以不受每月不超
过三个工作日的限制。

A、劳动保障法律监督员 B、劳动保护监督检查员
C、劳动争议调解员 D、平等协商代表
90、根据《浙江省实施〈中华人民共和国工会法〉办法》规定，任

何人不得将工会的财产、经费作为该工会所在单位的财产、经费予
以（ ）。

A、冻结 B、查封
C、扣押 D、清偿债务
91、根据《浙江省实施〈中华人民共和国工会法〉办法》规定，兼

职工会主席、副主席或者委员自任职之日起，其尚未履行的劳动合
同期限短于任期的，劳动合同期限自动延长至任期期满。但任职期
间（ ）的除外。

A、身体不适 B、个人严重过失
C、达到法定退休年龄 D、因工负伤
92、根据《浙江省实施〈中华人民共和国工会法〉办法》规定，建立

工会组织的企业、事业单位和机关，应当按照每月全部职工工资总额
的（ ）向工会拨缴当月的经费。未按规定拨缴或者逾期拨缴工
会经费的，按日加收拖欠金额（ ）滞纳金。

A、百分之二；千分之一 B、百分之五；千分之二
C、百分之一；千分之五 D、百分之二；千分之五
93、《浙江省实施〈中华人民共和国工会法〉办法》自（ ）起施

行。
A、2002年10月1日 B、2002年9月3日
C、1994年10月29日 D、1994年5月1日
94、基层工会委员会每届任期（ ）。
A、一年或三年 B、二年或三年
C、三年或五年 D、以上都不正确
95、根据《劳动合同法》的规定，在规章制度和重大事项决定实施

过程中，（ ）认为不适当的，有权向用人单位提出，通过协商予
以修改完善。

A、工会 B、职工
C、人民政府 D、劳动行政部门
96、根据政府委托，工会与有关部门共同做好（ ）的评选、

表彰、培养和管理工作。
A、三八红旗手 B、劳动模范
C、先进生产（工作）者 D、先进共产党员
97、职工二百人以上的（ ）工会专职工作人员人数可以按

职工总数的千分之三配备。
A、国有独资公司 B、国有控股的公司
C、事业单位 D、行政机关
98、（ ）工会组织代表职工与相应的企业组织或者企业进行

协商，签订集体合同。
A、区域性 B、全国性
C、产业性 D、行业性
99、工会代表职工与单位就内部（ ）等事项进行平等协商，在

协商一致的基础上签订工资协议。
A、工资分配制度 B、工资分配形式
C、工资收入水平 D、工资发放时间
100、工会应当督促企业、事业单位依法为职工缴纳养老、

（ ）等各类社会保险费用。
A、失业 B、医疗
C、工伤 D、生育


