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上图 近日，海宁高新区工会在全区深
入开展以《工会法》、《劳动法》为主要内容
的法治宣传活动。组织工会志愿者进企
业、社区、乡村、学校、街道、商铺、菜场等人
员集中地，将“两法”宣传手册发放到群众
手中，力争家喻户晓。

通讯员郑青华 记者周金友 摄

本报讯 通讯员孙建新、周丽
平报道 “我被二手车中介公司
给骗了。”日前，湖州市长兴县市
场监管局12315消费者投诉举报
中心接到了市民孙先生打来的投
诉电话。

原来，今年3月25日，孙先
生从朋友那里得知周某有一辆二
手现代车，里程数少、车龄短，非
常划算。不懂行的孙先生看了现
车外观后觉得车子很新，里程表
上只有3万多公里，感觉占了大
便宜。他当场决定向周某购车，
双方以12.5万元的价格签订了机
动车交易合同，并全额付款。

令孙先生万万没想到的是，
车子才开了一个月，故障灯亮了
3次，孙先生不得已，把车开到4S
店进行全面检查。不查不知道，
一查吓一跳：检测里程数显示达
14万公里，实际里程数与里程表
显示数据严重不符，相差10万余
公里，已经超出汽车保修期。孙

先生觉得被骗了，于是怒气冲冲
投诉到长兴县市场监管局，要求
市场监管局介入调查处理。

接到孙先生的投诉后，长兴
县市场监管局12315消费者投诉
举报中心即组织执法人员进行了
调查。经查发现，该现代车原车
主毕某将里程数为14万公里、超
过保修期的现代车卖给了二手车
商周某，但未签订买卖合同。周
某通过技术手段将里程表调成3
万多公里，又通过熟人介绍卖给
孙先生，买卖时冒充毕某签署了
机动车交易合同，然后又在代理
人处签署了自己的名字。

周某在买卖轿车过程中，冒用
他人名义订立合同以及隐瞒轿车
实际公里数的行为，违反了《合同
违法行为监督处理办法》的相关规
定，长兴县市场监管局执法人员当
即对周某进行了立案查处，责令其
返还汽车买卖费用，作退车处理，
另处以1万元人民币的罚款。

■记者王海霞

本案中的这家公司有些异想
天开，因为不想承担职工工伤待
遇，居然将之开除，此种愚蠢做
法，无非又添了一项违法行为，并
为之付出代价。在工会法律志愿
者的帮助下，历时两年，工伤职工
樊某最终获得了6.5万元的赔偿。

2011年 6月 10日 6时 10分
左右，天空下着雨，樊某骑电动车
在单位附近的清江路被一辆白色
轿车撞倒，轿车逃逸现场。这时
上班时间快到了，樊某勉强骑着
被撞坏的电动车去上班了。到达
单位后因左脚疼痛难忍，在朋友
的陪同下到117医院诊治，结论
为“左内踝骨折”，并在医院用手
机向110报警。丈夫曹某也于第
二天上午到杭州市上城交警大队
代为报案。

住院期间，樊某致电单位负责人
希望单位确认工伤并且承担医疗
费用等。

此时，问题就出来了。该公
司并没有为包括樊某在内的部分
职工缴纳社会保险，如果樊某是
工伤，那就意味着樊某所能享受
的工伤待遇均需要公司自行承
担。于是，公司以樊某没有办理
请假手续为由，将尚在住院的樊
某作旷工处理开除了。

之后，樊某出院。2011年 9
月8日，上城交警大队经充分调查
取证，作出樊某无责任的事故责
任认定书。10月10日，杭州市劳
动和社会保障局认定樊某工伤。

但公司拒不认账，无助的樊
某找到了杭州市总工会提出法
律援助申请。工会法律志愿者、
浙江鑫知律师事务所律师汪艳
英接手此案后，立即整理收集材

料，于11月21日，向上城区劳动
争议仲裁委员会申请劳动仲裁，
要求公司支付拖欠的工资、工伤
医疗费用、住院伙食补助费、违
法解除劳动合同的赔偿金、一次
性生活补助损失等共计 4 万余
元，并要求补缴樊某工作期间的
社会保险。

此时，该公司为拒绝承担樊
某的工伤待遇，又开始耍流氓手
段了。12月12日，该公司对工伤
认定提起行政复议，理由是樊某
自己摔倒蒙骗交警，致使交警大
队出具的《道路交通事故认定书》
有误。荒唐的理由并未推翻工伤
认定。但是，该公司并没有因此
放弃“维权”，又先后向上城区人
民法院、杭州市中级人民法院提
起行政诉讼。

所有的程序走完，已经是第
二年8月。此时，樊某受伤的左

内踝已经取出内固定，并经杭州
市劳动能力鉴定委员会鉴定为
工伤职工劳动功能障碍程度九
级。于是，樊某再次申请劳动仲
裁。

2012年9月25日，上城区劳
动争议仲裁委员会对两个案子合
并开庭审理。并作出裁决，公司
需要支付的金额总计为8万余元。

毫无意外，公司不服裁决向
杭州市上城区人民法院提起诉
讼。法律是公正的，一审、二审的
裁决与仲裁委的裁决并无二致。

在穷尽所有手段后，该公司
终于有了调解的意向。樊某在
历经身体伤痛和两年的官司后，
身心早已疲惫不堪，最终双方于
2013年 7月 3日达成和解：某公
司一次性支付樊某 6.5 万元，樊
某放弃其他请求，某公司撤回上
诉。

律师手记：作为具体承办的
法律援助律师，我也是感慨万
分，简单的一件工伤待遇赔偿案
件，竟在单位的故意拖延下，花费
了两年多的时间，耗费了各方许
多的精力。我想说：首先，为劳动
者缴纳社会保险，这不仅仅是用
人单位的法定义务和劳动者应当
享受的福利待遇，也是为减轻用
人单位的责任。樊某即使不是工
伤，由于公司未给其缴纳社会保
险，樊某应享受的医疗保险待遇，
也应当由公司承担。第二，不能
随意找借口与劳动者解除合同，
在樊某住院期间以旷工为由开除
樊某，如此冰冷、无情又无知的做
法，不仅伤害了劳动者，还给自身
带来了支付违法解除劳动合同赔
偿金的后果。

案例三：未缴纳社保工伤保险败诉案

冷血企业开除工伤员工终付代价

“看了都悬，摇摇欲坠，兄
弟有什么难处，也不要拿自己
的命去拼啊。”近日，在杭州彭
埠一家无证服装作坊打工的
湖南人向某，爬上一棵 10 米多
高的松树顶端讨要工资，惊动
了 110，辖区街道、劳动监察、
消防等人员也及时赶到，爬

梯、自动升降梯都使上了。经
过近两小时的努力，向某被劝
下带至派出所处理。后获悉，
服装厂工资已支付，向某认为
老板提成给少了，与老板协商
不成，一时情绪激动竟以命相
胁。

通讯员颖韬 摄影报道

■阮向民

据媒体报道，山西省大同市
天镇县的很多农民发现，自己竟
然莫名其妙背上了贷款且逾期未
还，贷款银行是天镇县信用联
社。据介绍，一旦出现被人冒名
贷款的情况，贷款逾期未还且银
行没有及时核销，当事人很可能
被列入信用“黑名单”，不仅今后
无法贷款，还将面临被追债的境
地，名下银行存款也很可能因此
被划转。目前，银监部门已经责
成天镇县信用联社自查。当地警
方表示，已有50多人因“被贷款”
前来报案，因为单笔数额都不到
100万，不够立案标准。

这么一大批平时靠放放羊、
种种田为生的农民，甚至不知道
什么叫贷款，如今却莫明其妙地
成了信用联社的债户。当地警方
说，已有 50 多人因“被贷款”报
案，而记者短短两天的采访显示，
反映“被贷款”的农民过百，贷款
总额逾1000万元。

记者能采访到的信息，银监
局、警方作为监管机构和执法部
门，当然更不在话下。谁都能看

得出来，这显然不是一起因工作
失误或环节差错偶然造成的错贷
事件，而是一起有组织、有预谋的
冒贷窝案。

看看事发后当地各主管部门
和执法部门的回应。人民银行表
示：只负责查询，其他一概不管。
银监局表态，要求信用联社自查，
如有违法行为，需要公安机关处
理。而公安部门认为，由于“被贷
款”报案者单笔金额都不到 100
万，不够立案标准，同样表示需要
信用联社自查。

这样一起牵涉人数之多、金
额之大的冒贷窝案，可以肯定地
说，信用联社扮演的角色，不是策
划者就是参与者，寄希望于自查
还原事件真相，简直就是个笑
话。更重要的是，由于监管机构
和执法部门袖手旁观，不介入、不
调查，给了信用联社有足够的时
间销毁证据，掩盖真相。说轻点，
这是不作为；说重点，这和包庇没
什么区别。

面对“被贷款”的无辜农民，县
级主管部门当起了甩手掌柜，那么
市级、省级部门是否该出手干预、
厘清真相呢？我们拭目以待。

本报讯 通讯员徐志良报
道 “招工时，老板并没说有试
用期，当我不干了，他说有试用
期，工资赖账了。”近日，四川绵
阳来平打工的小张姑娘来到平
湖市工会法律援助中心求助，
称她干完第一个月，老板发了
她 3800 元工资，她又干了 22
天，老板却一分钱不给了。

今年19岁的张小姐称，她
在人才招聘网上看到一则招聘
信息：服装销售员月薪3800元
加2%的提成，包吃住，月休息
2~4天。于是，4月27日，她从
四川绵阳来到平湖某大型商场
钱老板处上班，双方没签劳动
合同。上班首月，老板支付了
她3800元工资。

“每天我早出晚归，老板
还是认为我干得不好，总找
茬儿。”小张说，6 月 18 日一
大早，老板又说她这没干好，
那没干对，让她交出商店钥
匙和工作服走人。于是，小
张要求老板结算 22 天的工
资。不料老板告诉她，“两个
月试用期未满，如果你要辞
职，月工资只能按 60%计算，

第一月你只能领 2280 元，多
拿的 1520 元，就是你这 22天
的工资。”

听到老板的话，张小姐气
愤不已，“你招工时，没有说有
试用期呀，现在我要辞职了，怎
么冒出了试用期呢？”

协商未果，小张来到平湖
市工会法律援助中心请求帮
助，希望帮她讨回工资。6月18
日，中心工作人员帮助张小姐
找到该商场老板。了解详情
后，中心工作人员提出了解决
方案。最终，经双方协调，钱老
板还是决定把这22天的工资付
给了小张。“这是一个教训，也
怪我没与老板签订劳动合同，
别人说有试用期，我又没证据，
如果打官司费时又费力。”小张
说。

法律援助中心王律师提醒
打工者：不要因为求职心切，不
签劳动合同匆忙上岗。在试用
期间，一定要保存好工资签收
单、工作证等证据，证明你与单
位之间已形成事实劳动关系。
一旦单位以“试用期”为名炒你
鱿鱼，可通过法律渠道来维权。

■通讯员唐学基

人不是机器，需要休养生息。
随着法律法规的日益完善，劳动者
的休养生息权得到了刚性的维
护。但是，用人单位隐性的侵权行
为依然是一种常态，而不少职工由
于对相关法律法规缺乏足够的了
解，这些权利往往被自我忽略。不
过，也有职工在遭遇侵权时站出
来，他们的行动也维护了社会的正
义和公平。

带薪年假不安排——被
隐形的休息休假权

7月1日，在建德卡顿贸易有
限公司工作的戴翔向辖区劳动监
察部门投诉，称自己2013年6月
底入职，签订有三年期劳动合同，
月薪3500元。今年6月他要回山
东老家订婚，故向公司提出休假申

请，但是被公司以业务繁忙为由拒
绝，在小戴的极力要求下，最后5
天的假公司只给了2天，小戴也是
连夜走，连夜回，可一回公司，却被
告知已被解职，并且在结算当月工
资时，还被扣了500元。

监察员上门调查，小戴所述情
况属实。监察员据理解释：根据
《职工带薪年休假条例》规定，职工
连续工作1年以上的，享受带薪年
休假。职工工作已满1年不满10
年的，休假为5天。另外，《企业职
工带薪年休假实施办法》规定，劳
动者可以要求其支付未休年假工
资，支付标准为职工日工资收入的
300%，其中包含用人单位支付职
工正常工作期间的工资收入。也
就是说，企业已经支付了职工正常
工作期间的工资，在未安排职工带
薪休假时，需要按照职工日工资的
200%支付未休年假工资。

最终，公司不仅退还了克扣的
500元工资，还支付了小戴未休年
假的工资。

待岗不给生活费——被
雪藏的劳动报酬权

“我们都在杭州丽人服装厂
工作，签订有劳动合同，月工资
2600元，外加提成。今年五一厂
里放假三天，后又被通知因厂子
订单接不上，继续放假休息，至5
月11日才上班。可只上了两天，
把之前剩余的活干完，公司又通
知，没有订单，还得再等上几天，
具体什么时候上班等通知，直等
到5月25日厂里才恢复工作，可
在6月16日工资发放日，我们发
现上月在待岗近半个月时间里，
公司只发了500元的工资。”6月
17日，仲美虹等21名员工来到辖
区劳动监察部门投诉。

监察员约谈服装厂负责人，对
方承认有此事，但辩称眼下经济形
势不好，员工得体谅，给发500元
已不错了。但监察员向公司负责
人提出，《浙江省企业工资支付管
理办法》规定，非因劳动者原因造
成停工、停产、歇业，时间在一个工
资支付周期内的，企业应当按照国
家规定或者劳动合同约定的工资
标准支付工资。

最后，经调解，服装厂经营困
境得到员工谅解，经双方协商，该
厂又补发仲美虹等21名员工，每
人500元，共计10500元的工资。

高温补贴不发放——被
忽略的劳动保护权

“真是太感谢了，没想到，我们
的高温费这么快就给拿到了。”6
月25日，当曾在杭州炫辉广告公
司工作的蒋梵等3人拿到去年4个

月的高温费后，向劳动监察员连声
致谢。

原来，前不久蒋梵等人在报上
看到“劳动者在室外高温作业，还
有高温费可拿”的报道后，想着去
年自己在杭州大热天给广告公司
室外安装广告牌，从没拿过高温
费。于是就到辖区劳动监察部门
投诉，监察员随即联系公司负责
人，蒋梵等人出具了用工凭证，公
司也承认他们的用工事实。

监察员解释：2014年，杭州市
高温费发放标准规定，高温作业工
人每人每月225元，发放时间为4
个月。企业安排劳动者在35℃以
上高温天气从事室外露天作业以
及不能采取有效措施将工作场所
温度降低到33℃以下的，应当向
劳动者发放高温津贴。

最后，炫辉公司支付了蒋梵等
3人去年的高温费，共计2700元。

劳动者“休养生息”权屡遭无视
劳动监察部门：这些权利职工不能自我忽略

冒贷窝案
怎能靠自查还原真相

里程表
“缩水”10万公里

购置二手车遭遇如此猫腻

打工妹遭“试用期”
陷阱工资缩水

工会法律援助中心调解工资一分不少

讨薪，以命相胁不可取

让“两法”家喻户晓

右图 近日，杭州市江干科技经济园区
管委会针对辖区进驻企业多，外来务工人员
密集的特点，开展“五湖四海·一起同行”的

“两法”宣传服务日活动。图为工作人员在
现场向过往职工、群众发放宣传资料，提供
法律咨询及法律援助。 通讯员江劳监 摄

近日，晶科电力建德20MWp农光互
补光伏发电项目成功并网发电。据悉，该
项目是建德市首个太阳能光伏发电站，投
运后可实现年发电量2500万千瓦时，与火
力发电相比，每年可节煤1.39万吨，减排
二氧化碳2.33万吨。

据了解，上述太阳能光伏电站建设项
目投资1.8亿多元，开发建设装机容量约
20兆瓦太阳能光伏电站，建设选址位于建
德寿昌镇南浦村西侧，占地面积约 880
亩。该项目在2014年12月开工，经过7个
月的紧张施工，先后完成光电板、地下电缆

和配电设备安装，经光电转换系统、逆变系
统、交流升压系统检测调试后于7月6日正
式并网发电，投入正常运行。

项目建成后可增加绿色电力供给，有
效改善农村能源结构，对建德市新能源产
业发展和光伏发电项目建设都具有很强的
推动作用。

唐衎

电企传真

建德首个光伏发电站并网发电

日前，安吉县供电公司
三名领导走进安吉人民广
播电台演播室“12345阳光
热线”直播栏目，通过节目
搭建的社会监督平台倾听
百姓声音，接受咨询投诉，
解决用电难题，宣传供用电
方针政策。

今年梅雨季节持续时
间较长，高温天来临较迟，
再加上近几年西电东送、皖
电东送等一批特高压工程
的投运，安吉地区供电能力
大幅提升，但在半小时的直

播时间里，热线电话依旧繁
忙，听众关注的热点主要集
中在电费电价、业扩报装和
变电站是否有辐射等方面，
该公司领导一一进行了解
答和回复。在节目中，安吉
县供电公司领导还向广大
听众介绍了公司今年的电
网建设和优质服务工作，同
时表示将进一步完善安吉
电网网架结构，有力保障全
县人民群众生产生活用电。

金玮

安吉供电走进
“阳光热线”倾听百姓声音 7月12日下午3：30，在宁海县一市镇

牛台村，国网浙江宁海供电公司桃源供电
所抢险突击队修复了该村最后一条支线，
至此，宁海受“灿鸿”台风侵入的所有农
村、海塘受损线路全部恢复供电。

从宁海供电公司得悉，9号强台风“灿

鸿”虽未在宁海登陆，但宁海风力高达12
级以上，强台风和山洪造成了宁海10千伏
线路跳闸70多次，涉及10千伏线路48
条，台区694个，致使106个村庄、61642
户群众断电。

宁海供电公司紧急下发了抢险令，11

支应急抢险分队，700余名电力职工全部
冒雨投入抢修。7月12日，宁海供电公司
又借用了289名外协队员，这样，近千名职
工全力投入抢险一线，在山区、海塘展开
了大兵团作战。据了解，经过供电职工的
奋力抢修，截至12日下午3：30，宁海所有
受损线路全部恢复供电。

张跃镪 王幕宾

宁海受灾线路全线恢复供电

日前，临安市供电公司检修人员历时10天，完成
对全市40多家小水电的安全自动装置检查工作，为
应对汛期和高温天的到来做好充分准备。

小水电的安全自动装置是避免在大电源线路发
现瞬时性故障的情况下，小水电这些小电源的接入直
接作用于变电站高压母线，导致大电源无法重新合
闸。为了确保在迎峰度夏顶峰时期，小水电站线路供
电可靠性，临安市供电公司变电检修二班自6月15日
起就分两批人员，对所辖区域内并网的40余座小水
电站的安全自动装置情况进行检查，并坚持以边查边
改的原则，对未安装或已安装安全自动装置但未投运
的小水电站，督促其及时制定整改计划，限期整改。
由于小水电站分布广，山区多，道路条件差，甚至有些
道路在降雨天湿滑泥泞无法通行，检修人员只能徒步
进站检查。 操越

临安供电：小水电巡检应对汛期


