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大型公益系列报道

《情系留守儿童》

见习记者洪菡婷、胡翀报道
“我们觉得日子再苦、再没钱，也还
是要让孩子在这边上学。”说这话的
是一个皮肤黝黑、右手略微残疾的
男子，是从衢州开化县马金镇来到
杭州打工的。他有两个女儿，大女
儿叫余丫丫，小女儿叫余晓雅。跟
大部分的外来务工子女一样，余丫
丫和余晓雅都曾是被留守在家乡的
孩子，常年跟着爷爷奶奶生活。在
一年前来到杭州，过上了与父母团
聚的生活。

孩子接到身边才安心

拐进弯弯曲曲的小胡同，是凹
凸不平的石板路。石板上长满了湿
润的青苔，一不留心就会被滑倒。
雨水顺着屋檐滴进了墙角豁了个口
的大缸里，斑驳的墙面上还有红色
标语“只生一个好”。屋子是低矮的
平房，前后邻居家的间隔不到3米，
活脱脱是被城市包围而隐藏在其中
的小农村。

数着毫无次序可言的门牌号，
终于在胡同的深处找到了余家。一
家人一早就在门口等着记者的到

来，一对衣着朴实的夫妻，身后躲着
两个害羞的女孩紧紧地拉着手。

多年前，余家夫妇背负着全家
人的生活重担，来到杭州打工，年幼
的孩子只能留在老家托爷爷奶奶照
顾。因为常年在外，只有过年过节
才回家，见得很少，两个女儿跟父母
的关系并不亲。“在老家的时候，爷
爷奶奶要下地干活也不怎么管。她
们每天都是跑出去玩，经常受伤，也
不好好读书。其实我们很早就想过
接她们过来一起住，但是我们没钱
供她们在这边上学。”余妈妈说。

看着孩子慢慢长大，余家夫妇
开始担心女儿的成长环境和教育问
题：“我们老家不像城市里的学校管
理好，最怕就是她们待在老家跟乱七
八糟的人学坏，抽烟、逃课什么的。
学坏了会毁了一辈子。”

来到杭州打工多年的余家夫妇
攒了一些钱，终于在一年前把两个
女儿接到了身边，上了萧山一所民
工子弟学校。

一场大火烧光所有家当

一家人的团聚，确实让父母与

孩子之间有了更多的感情和交流。
本应是幸福生活的开始，命运却与
这家人开了个玩笑。

当时的余家刚从老家搬来杭州
不久，住在萧山火车西站附近的合
租房中。一天夜里一场大火突然烧
起来，火从一楼开始烧起，不断向上
蹿着。睡梦中的余家人被冲天的火
光和呛人的浓烟惊醒，这才发现自
己已经被大火困在了三楼。

（下转第4版）

浴火重生的亲情
不管多苦

都要在一起！

记者吴晓静报道 在不大
不小的30平方米房间内，一台
柜式空调正开足马力往外冒凉

气，不远处的地上摆放着三大
箱刚刚运送来的冰块，头顶上
还有一台吊扇也忙不迭地运转
着。想象一下，炎热的夏季里，
要是能一直待在这样的室内工
作，该有多舒心凉快。可真实
的情况却恰恰相反。记者近日
走基层，体验高温工种，第一站

来到的就是传说中“医院最热
的地方”——中药煎药室。

一台煎药机就散发着
120℃的热气

进入“三伏天”的杭州，气
温一路高歌猛进，怀着既好奇
又崇敬的心情，记者近日前往
浙江省中医院。作为省内最早
创立的国立医院之一，又是具
有鲜明中医特色优势的综合性
三级甲等中医医院，在现代化
的发展下，医院大部分的煎药
工作已经由分布在各地的专业
煎药中心承担。而医院的煎药
室，主要负责病房的汤药。虽
是这样，但每天的量仍然非常
大。5个煎药工轮流排着班，围
绕着16台运转的机器，默默地
为病人们服务。

还没走进煎药室，远远地
就能闻到一阵中药的味道。打
开煎药室的大门，一阵热气扑
面而来。一位正在忙碌的煎药
工转头笑着对记者说，“里面跟
蒸桑拿差不多吧，现在有没有
觉得，还是待在外面太阳底下

凉快？”
3 名上白班的煎药工穿

梭在一排机器之间。煎药室
内的设备，除了文章开头提到
的一台空调，一个吊扇，三箱
冰块，剩下的就是普通煎药区
的 12 台煎药机和 4 台包装
机，以及特殊煎药区内的几个
小煎锅。每台煎药机最高的
温度都可以达到120℃，开开
合合之间，不停地往外冒着热
气，取出来的药渣更是滚烫地
四处散发热量。一靠近机器，
人还没有动，脑门上的汗水就
落了下来。记者拿手往蒸汽
上一摸，忍不住喊了出来，

“哇，好烫啊！”
这场“冰”与“火”的较量，

最终是“冰”不敌“火”败下阵
来。“空调对着吹也没有用，这
些机器太热了。”煎药工艾秀青
说。

最热的午后是最忙的时段

每天早上8点，轮到白班的
煎药工就开始做准备工作。根
据煎药登记流程单，煎药工要

推着小推车，先去医院的调剂
室领药。领到已经配方完成的
药袋，核对处方后将无特殊处
理的药物用冷水浸泡 30 分
钟。煎药前再次核对处方，检
查煎药机是否正常工作，将浸
泡好的药及浸泡液一同放入机
器中，并按公式计算加水量，确
定煎煮时间，这个过程一般需
要一个小时。如果注明有先
煎、后下、另煎、烊化、包煎、煎
汤代水等特殊要求的中药，还
需要按医嘱进行处理。

“别小看我们的煎药工，她
们都是经过培训、考试的，看得
懂处方，对这些药从理论到操
作都得熟悉才行。”省中医院中
药房主任中药师郑敏霞说，一
般情况下，过了中午12点，医
生的处方大量配出来，16台机
器就进入全开的状态。一天当
中最热的时段，也是煎药室最
忙的时段，所有机器和药渣都
在散发热量，室内的温度高达
四五十摄氏度。

3个煎药工熟练地泡好药
袋放入煎药机内，有几台旧机

器，还需要人工手动转动才能
加压。艾秀青打开一台刚煎好
药的机器，滚烫的热气马上冲
了出来，她徒手从机器里拿出
药渣，往记者脚边的桶内一
放。此时，机器里的热气和脚
下药渣的热气一同涌过来，记
者已经从头到脚被汗水浸透。
更不用说，一直在忙碌的，没有
停歇下来的煎药工们了。

等药包装好后，煎药工们
还要推着小推车，顶着外面的
烈日，将药及时送去病房。“一
整天下来，十几趟要跑的。反
正一旦忙起来，就没有空下来
过。”对于徒手从机器中取滚烫
的药渣，艾秀青挥挥手，笑着
说，早已经习惯。

（下转第4版）

头上是热气、脚下是热气、周围的机器都在散发热气……

煎药工，劳作在医院最热的地方

本报讯 邹宁浩报道 7
月11日，义乌一小男孩因为调
皮，误按了锁车键，被锁在宝马
车内1个多小时；7月17日晚，
义乌汉宫宾馆前一辆奔驰车
内，又一名十几个月大的幼儿
被锁在车内。万幸的是消防队
员及时赶到，砸窗成功救出孩
子。而其他的孩子就没有这么

幸运了，6月27日，湖南湘潭市
一4岁的男童被粗心的父母遗
忘车内长达6个多小时，等家人
回过神时为时已晚，因为天气
炎热，车内温度过高，导致孩子
窒息死亡。7月12日下午，在
山东临沂沂水的一家幼儿园，
一名3岁多的小女孩被困在私
家车里9小时后最终不幸身亡。

炎炎夏日，在高温的车子
里，汽车立马变成了“烤箱”，如

果儿童被困在车内，哪怕是只
待上半个小时都有可能出现意
外。在此，义乌消防支队提醒
广大家长，千万不要疏忽将孩
子独自留在车内。

美国一项研究发现，当气
温达到35℃时，阳光照射15分
钟，封闭车厢里的温度就能升
至65℃。在这样的高温下，儿
童体温上升、体内水分散失的
速度远比成年人快，他们的呼

吸系统和耐热能力又不如成年
人，儿童随时会被“热射病”夺
去生命。

许多家长也许会认为，车
内开着空调，就能降低太阳的
辐射，孩子在车内睡觉就会没
事，可是危险还是会照样靠
近。如若车内的密闭空间开着
空调时间长达两三个小时，车
内氧气含量就会降低，会造成
孩子缺氧、头昏、胸闷，甚至是

一氧化碳中毒。
要避免孩子被困车内发生

意外，家长细心才是万全之策，
下车前一定要带小孩一块离
开，千万不能将孩子独自留在
车内。

如果发生儿童被困车内
时，家长要在第一时间稳定儿
童情绪，并及时报警求助，如若
身边有救助工具可以自行砸开
车窗施救。

一周内义乌两儿童被困车内
家长朋友，您能不能细心些！

推进工会法治建设推进工会法治建设

3333工会主席微访谈工会主席微访谈

记者王海霞 通讯员陈迪报道 “如何进一
步加强自身建设，推进工会组织的法治化管理，
是当前实现依法治会的关键所在。”慈溪市政协
副主席、市总工会主席毛加强认为，县（市）级工
会应坚持抓好工会干部建设，工会工作机制创
新、规范工会经费使用三方面的依法管会工作。

一要坚持从强化工会干部队伍建设着手。
慈溪市总通过推行镇级工会主席专职化、企业
工会主席民主直选，不断探索实现工会工作者
职业化、社会化的有效途径。同时，慈溪市总工
会近期制定出台了《慈溪市工会干部教育培训
五年规划》，把法治化教育列为重要培训内容，
通过镇（街道）、村（社区）、企业工会干部的轮
训，强化工会干部依法履职的责任和意识，提升
工会干部运用法治思维和法治方式推进工会工
作的素质和能力，把法律赋予工会的职责权利
用好用足。

二要坚持从加强工会工作机制创新着力。
从外部方面，慈溪市总进一步争取市委、市政府
重视支持工会工作的力度，坚持和完善市政府
与市总工会联席会议制度，进一步推动完善镇
政府与镇总工会的联席会议制度，为基层工会
不断健全有利于活动开展、作用发挥的工作机
制。从内部方面，进一步完善工作通报制度，促
进各镇（街道）工会工作齐头并进发展；进一步
健全完善市总工会常委联镇（街道）包片责任
制、镇级工会主席例会制、市镇企三级工会主席
夜谈制等上下互动机制，通过互动，强化与基层
的联系和沟通，研究工作推进过程中遇到的新
情况和需要解决的突出问题，努力实现工会工
作制度化、规范化、科学化发展。

三要坚持从规范工会经费使用管理着眼。
慈溪市总通过上级工会重点审计和片组互审互
查相结合的方法，实现了基层工会经审工作全
覆盖，并在全国率先开展了基层工会经费绩效
审计，实现了对工会经费从源头到结果的全方
位监督审查，提高了工会经费使用效益，确保了
工会经费使用充分体现工会重点工作方向。

慈溪市政协副主席
市总工会主席毛加强：

推进工会法治化管理
是实现依法治会的关键

昨天上午，杭州博伟“小候鸟”亲
子夏令营举行了盛大的开营仪式。
来自贵州、河南、安徽等祖国各地“小
候鸟”们，自豪地接过营旗，快乐地开
启了夏令营“模式”。

7月3日，本报头版以《解开孩子
“爸妈住在手机里”的困惑》为题，率
先报道杭州博伟环境工程有限公司
今年筹备“小候鸟”亲子夏令营，解决
环卫工人后顾之忧，引起了省、市、区
各级领导和社会各界及兄弟媒体的
关注。

在昨天的开营仪式上，来自贵州
的清洁女工王大姐说，看到自家孩子
那么快乐的模样，自己激动得眼泪都
快出来了。我们大老远进城来辛辛
苦苦地干活，说实在的，就是为了让
孩子们生活得好一些。没有比孩子
们开心更开心的事情了。

夏令营里的44个孩子，都是杭州
博伟环境工程有限公司环卫工人的
孩子，都来自农村。相信他们一定会
过上一个特别难忘，特别有意义的暑
假。 记者周金友 摄影报道

编辑同志：
7月15日、16日，《浙江工人日报》

分别在头版头条刊登了《浙工报是职
工真正的“娘家报”》和《60余万经费分
期支付给工会》两篇文章，前者，体现
了读者的心声，你们把读者来信放在
头版头条，这是十分难得的，说明了你
们尊重读者，把读者放在心上；而后者
则是我们读者想看到的，我们看到了
舆论监督的威力，庭前调解成功并结
案——60 余万经费分期支付给工会，
这“军功章”有《浙工报》的一份功劳！
如果没有《浙工报》连续报道这件事，
引起社会舆论的关注，浙江永源汽车
有限公司是不会主动交纳工会经费
的。随着调解成功并结案，我们看到
了媒体的力量。

现在有人天不怕，地不怕，就是怕
登报。报纸批评，不是抹黑，是擦黑；
不是整人，是帮人；揭开疮疤，是为了
排除毒物，恢复健康。报纸批评的作
用和威力，是其他方式的批评不能完
全代替的。通过这次真实、准确的舆

论监督，《浙工报》的凝聚力和向心力
大大增强了，报纸的权威性和信誉度
也在读者心中进一步提高了。正确开
展舆论监督，是党交给新闻工作者的
光荣任务，也是群众对《浙工报》的企
盼，是《浙工报》应尽的职责。希望《浙
工报》今后继续加强舆论监督，反映我
们职工的呼声与建议，更好地为我们
职工服务，将舆论监督寓于舆论服务，
永远成为我们职工的“娘家报”！

宁波读者殷莲芬

“军功章”有《浙工报》的功劳

本报讯 通讯员夏鑫嫣 见习记者何悦报
道 近日，舟山市总工会启动2015年“金秋助
学”活动，对三类困难职工子女给予帮扶。

今年该市总工会的助学对象主要包括三
类:一是2015年考取高中（技校）及大专以上
全日制高等院校（包括研究生）的市属建档困
难职工子女；二是全程资助的历届在读的高中
（技校）及大专以上全日制高等院校的市属建
档困难职工子女（全程资助对象为持《爱心帮
扶证》和纳入慈善助学的困难职工家庭子女）；
三是未建档和历届在读但未实行全程资助，因
生活确实困难需要帮扶，申请后符合条件经市
总帮扶领导小组研究同意的困难职工子女。

资助标准为：大专以上的全日制高等院校
的学生，应届特困生第一年资助6000元/人，其
余为5000元/人；高中、技校（职校）的学生,资
助2000元/人。

舟山市总启动2015
“金秋助学”活动

本报讯 记者孟万成 通讯员孟军报道
2012—2014年杭州市公共场所卫生监督量化
分级管理A级单位复核评定工作日前结束，杭
州市余杭区以创建19家A级单位的不俗业绩,
赢得复核评定组的一致赞誉和首肯，在杭州地
区公共场所卫生领域名列前茅。鉴于杭州的公
共场所卫生监督量化分级管理工作在我省属凤
毛麟角，这也就意味着余杭区领跑全省。

量化分级制度就是将传统的监督管理模式
向风险度管理模式转变的一种方式。自开展该
工作以来，余杭区卫生监督所结合辖区实际情
况，对区域内已经取得卫生许可证的公共场所
经营单位进行风险性分级和公共场所卫生信誉
度分级，划分为A、B、C、D四个信誉等级，并根
据等级确定公共场所卫生监督的频次。A级为
低风险，进行简化监督；B级为中风险，进行常
规监督；C级为高风险，进行强化监督；D级限
期整改直至取消其卫生许可证。如此量化分级
可以突出监督重点，促进公共场所经营单位自
律守法、诚信经营，加强自身管理，加大硬件投
入，完善卫生设施，为保证公共场所卫生奠定了
扎实的基础。

针对公共场所从业人员文化水平低、流动
性大和准确配比有效消毒液浓度等工作难点，
余杭区卫生监督所公共场所卫生负责人上网查
阅大量资料，反复与生产厂家沟通，经过7个月
的努力，在相关单位成功引入“消毒液自动配比
泵”,从而实现方便准确快速地配比消毒液的有
效消毒浓度。这不仅有效提高了公共用品用具
的消毒效果，保障了消费者的健康权益，还帮助
A级单位成功地节约了用人用时等一系列成
本，堪称创建活动的精彩之笔。

余杭领跑我省公共场所
卫生监督量化管理工作

昨日，由北京人大附中人文实验班团支部发起的以“京杭学生手拉手，共护京杭大
运河”为主题的运河文化志愿服务活动，在中国京杭大运河博物馆前拉开序幕。

来自京杭大运河最北端北京的人大附中和来自大运河最南端杭州的文澜中
学、滨兰实验学校、杭二中和学军中学的40余名中学生齐聚拱宸桥畔，开启了这场
大运河南端与北端的会师之旅。 见习记者何悦 摄影报道
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京杭学生手拉手 共护京杭大运河


