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体验高温岗位体验高温岗位③③
工报记者走基层工报记者走基层

记者羊荣江报道 日前，
记者来到三门核电有限公司采
访，在公司政工办的支持配合
下，记者采访了三门核电工程
管理处施工支持科金属管理组
主管工程师高洪涛，并跟随他
到工程建设现场去体验了一番
高温劳作的艰辛。

安全壳是核电站的标
志性建筑物

三门核电工程采用美国西
屋公司开发的第三代压水堆核
电技术AP1000，它的1号机组
是全球首台 AP1000 核电机
组，装机容量为 125万千瓦。
在经过两道安全岗哨后，高洪
涛带记者来到了在建的2号机
组核岛工程现场。2号核岛正
在焊接钢制安全壳顶部半球形
顶封头和筒体之间的焊缝。

安全壳是核电站的标志性
建筑物，核蒸汽供应系统的所
有设备均安装其内。AP1000
的安全壳包括一层钢制安全壳
和外部的混凝土屏蔽厂房。钢
制安全壳由底封头、筒体、顶封
头等组成，直径约40米、高约
60米、厚约44毫米，以确保整
体的密封性。

安全壳能承受地震、飓风、
飞机坠落等各种冲击，是核电

站的保护神，并能够安全确保
反应堆的放射性物质不逸出到
外部环境。

安全第一，质量第一

在穿戴好所有安全设备
后，记者跟随高洪涛坐工地的
升降机来到了离开地面40多
米高的核岛的顶部。

记者看到，工人正在进行钢
筋绑扎。里外都排列着密密麻
麻的直径40毫米的螺纹钢，所有
工人安全设备穿戴都非常规范，
钢筋工、电焊工在忙碌地工作着。

让记者感到惊讶的是，许多
钢筋工在烈日下非常有耐心地
用钢丝刷用力刷去每一根螺纹
钢上的锈迹和污物,为的是使钢
筋和混凝土能凝合得更好。

这么大的工程，连每一根
钢筋在混凝土浇筑前都要经过
除锈、除污物，这是一种怎样的
精细！

高洪涛告诉记者：“在我们
这里必须是安全第一，质量第
一，然后再去考虑施工进度。”

确保所有焊接质量

焊接之于工业，如同关节
之于人类，其工艺的成败直接关
系着项目的质量。自2006年8
月进入三门核电有限公司以来，
高洪涛就一直肩负起核岛焊接
管理工作。从1号核岛建设开
始到目前2号核岛建设，高洪涛
始终保持着科学、严谨、低调的
工作风格。 （下转第4版）

五六十摄氏度下
每天湿身两次

本报记者“体验”三门核电建设现场 徐志良报道 17年前，刚上
大二的他家庭遭遇不幸，几乎面
临辍学，但社会给予了他最及时
的帮助；17年后，他事业有成，看
到有着和他同样遭遇的大学生，
他毅然伸出援助之手，反哺这个
社会。

17年前，家住平湖当湖街道
的张瑜还只是一名武汉大学地理
信息系统专业的学生，19岁的他
本应拥有最美好的青春岁月。然
而，天有不测风云，张瑜的母亲突
然被查出患了脑瘤，加之父亲下
岗多年，高昂的医疗费压得张瑜
一家几乎喘不过气来。一边是母
亲的病情日益恶化，另一边是自
己每年的大学学费毫无着落，张
瑜的心头泛起了一阵阴霾。

就在张瑜最困难的时候，社

会向他伸出了援助之手。平湖市
总工会在第一时间了解到张瑜的
情况后，及时为他牵线搭桥，帮张
瑜寻找结对助学单位。平湖农村
合作银行通过募捐为张瑜支付了
大学期间剩余的学费，使张瑜能
够顺利完成大学学业。“如果没有
工会牵线和社会的帮助，可能我
这一生的命运将完全改变。”张瑜
说。

是工会组织给了张瑜温暖，
张瑜也没有辜负关心帮助他人的
期望。大学期间，张瑜努力学习，
大四毕业时，以优异的成绩赢得
了前往德国斯图加特大学攻读硕
士学位的机会。

2002年，张瑜前往德国深造，
但就在当年的冬天，命运又跟张
瑜开了个玩笑。张瑜的奶奶、母

亲因病相继去世，亲人的离去让
这名身居海外的学子承受了巨大
的悲痛和压力。

生活的艰辛和磨练，反而让
张瑜更加发奋学习。2007 年 3
月，在22位留学同学中，张瑜率先
修完了地理信息系统硕士学位的
所有学科。毕业后的张瑜，毅然
放弃了在德国高薪工作的机会，
于2007年9月回到国内。

回国后，张瑜来到了上海，成
为一家外企公司的采购员，此外，
他自己也成立了一家外贸公司，
可以说事业上小有成就。但张瑜
没有忘记，正是社会给他的帮助
才有机会让他拥有如今的成就。

2008年，四川汶川大地震发
生后，张瑜第一时间向受灾群众
捐款，并通过相关机构结对了一

名北川的孩子。而让张瑜更加牵
挂的是自己的家乡。

2010年上半年，张瑜主动联
系平湖农村合作银行，提出了结
对一名贫困学生的想法。在该市
总工会的帮助下，张瑜与准大学
生胡悦佳成功结对。18岁的胡悦
佳毕业于平湖中学，在当年高考
中以超出重点线40多分的优异成
绩考入浙江工商大学，但因为家
庭困难，大学学费成了她的“心头
病”。相同的遭遇，让张瑜毫不犹
豫地伸出援助之手，希望通过他
的努力资助胡悦佳完成大学学
业。

在以后的几年里，张瑜不断
通过自己的努力，帮助了身边需
要帮助的5名困难职工和3名困
难家庭学生走出困境完成学业。

张瑜的这一善举自从自己有了工
作后来没停止过。

张瑜说：“17年前，别人帮我；
17年后，我帮别人。”我希望能将
爱心继续传递下去，让更多的人
感受到社会的温暖。受助人胡悦
佳知道了张瑜的故事后，她也说：

“等找到了工作，有能力帮人时，
我也要像张瑜哥哥那样发愤图
强，帮助身边需要帮助的人，把这
份爱心继续传递给别人。”

17年前别人帮我 17年后我帮别人
大爱接力棒在平湖浓情传递……

本报讯 见习记者胡翀 通
讯员滨法报道 《大头儿子和小
头爸爸》这部动画片因为片中主
要人物特点鲜明、形象可爱，深受
孩子和家长的喜爱。围绕片中人
物形象的著作权归属，杭州一家
知名文创企业联合作品原作者，
将央视动画有限公司告上了法
庭。昨日，记者从杭州市滨江区
法院获悉，法院一审判决央视动
画公司侵权，赔偿原告126万余
元。

原告方杭州大头儿子文化发
展有限公司，被告央视动画有限
公司的著作权纠纷官司，主要围
绕的是动画片《大头儿子和小头
爸爸》中“大头儿子”、“小头爸
爸”、“围裙妈妈”三个人物造型的
著作权。

上世纪90年代，刘泽岱受上
海科学教育电影制片厂导演崔世
昱委托，为上海科影厂与中央电
视台合作制作的动画片《大头儿

子和小头爸爸》创作了“大头儿
子”、“小头爸爸”、“围裙妈妈”三
个人物形象，但因为当时双方之
间没有签订委托创作合同来约定
著作权归属，为事后著作权纠纷
埋下了隐患。

1995年版本的动画片《大头
儿子和小头爸爸》播出之后，各方
一直相安无事，直到2012年，平
静的市场被一纸转让协议搅动。
刘泽岱几经辗转，将其拥有的上
述三人物形象的著作权全部转让
给大头儿子文化公司。

巧的是，同期，央视动画公司
在央视的授权下对原人物形象进
行改编后创作了2013版新美术
作品，并完成了230集新动画片
及品牌动画电影的制作，为此投
入了上亿元巨资。新版动画片引
起了重大的社会反响，并多次获
得重要奖项和荣誉。这样一来，
自认为委托刘泽岱创作的人物形
象属于合作作品，应该享有著作

权的央视动画公司，和实际取得
作者转让著作权的大头儿子文化
公司，在去年9月第一次对簿公
堂。

庭审中，原被告双方都出示
了超过十项的证据呈交法庭。央
视动画公司认为大头儿子文化公
司恶意窃取他人著作权，是在知
道央视与刘泽岱未签订过涉案美
术作品的协议后诱导刘泽岱签订
了著作权转让合同，并伪造合同
倒签日期。而大头儿子文化公司
则据理力争，并申请刘泽岱本人

出庭作证予以回击，请求法庭判
定央视停播动画片，赔偿经济损
失并道歉。

围绕央视动画公司是否构成
侵权，以及原告提请的损失如何
赔偿这两大争议，原被告双方在
庭上展开了激烈的辩论。最终，
法庭在采纳了双方提交的证据以
及证人的相关证言后做出判决：
刘泽岱对三幅美术作品享有完整
的著作权没有异议，杭州大头儿
子文化发展有限公司取得这三幅
美术作品除人身权外的著作权具

有法律效力。
法院认定，央视动画公司未

经原告许可，在《新大头儿子》及
相关展览、宣传中以改编的方式
使用了原告的作品并据此获利，
侵犯了原告著作权，应承担侵权
责任。考虑到《新大头儿子》获得
广泛认知度、取得很好的社会效
果，如判决停止播放，会造成社会
资源的巨大浪费，法庭以提高赔
偿额的方式作为停止侵权行为的
替代方式，故判定央视动画赔偿
原告126.612万元。

“大头儿子”归属谁？法院一审判决——

央视动画侵权要赔126万

本报讯 记者吴晓静
报道 “快来杭州看海”、

“这么堵，上班肯定迟到
了”……昨天早晨，杭州东
部城区开始出现突发短时
强降水天气，这场突如其
来的暴雨让杭州的许多道
路都陷入“瘫痪”状态，引
来不少上班族纷纷发出堵
在路上的感慨。省气象台
监测也显示，杭州城区多
处测站累计雨量超过50
毫米。

据杭州市城区防指通
报，7月21日晨，从7:30
开始至8:30，最大降雨钱
江新城站点达120.5mm，
其中从 7:30 至 7:50，降
雨达40mm，达特大暴雨
级别。

短时强降雨导致了杭
州主城区范围出现16处
积水点，其中庆春立交、凤
起立交、天目山路紫金港
路以西路段、新业路民心
路段等路段瞬时积水严

重，交警部门和城管部门
采取了临时封道措施。

杭州市城区防指办根
据气象和天气情况，于昨
日启动防汛四级应急响
应，江干区启动了防汛三
级响应，市、区两级按照预
案要求，共有1万多名环
卫工人、2000余名市政、
河道应急力量及时进行排
涝作业。1500余名数字
城管、执法队员也参加作
业。市区范围暂未接到人
员伤亡的报告。

据了解，本次强降水
呈现范围小、短时雨强大、
伴有强雷暴等特点。100
毫米降水区主要集中在江
干区的采荷街道和钱江新
城一带。1小时雨量超过
50毫米的有采荷街道、钱
江新城、下沙、滨江、萧
山。江干区上空总闪电达
59次，西湖区30次，上城
与下城区22次。由于降
水区域集中、雨强大，造成

上述区域部分路段积水严
重，其间又恰逢上班高峰，
造成部分路段交通严重受
阻。

此外，昨天早晨到上
午我省的淳安、绍兴北部、
宁 波 北 部 也 出 现 了
20—40毫米的降雨，但雨
强相对较弱。

省气象台专家分析，
此次为对流云团移动过
程中，在杭州城区东部上
空进一步发展，成为强雷
暴，成为造成本次强降水
的主要原因。通俗地讲，
这是一次恰好下在杭州
城区的局地强雷阵雨天
气过程。

据省气象台预测，今
天，浙北地区部分有阵雨
或雷雨天气，有雷雨时短
时雨量仍可达大到暴雨，
短时雨强较大，请关注当
地气象台发布的最新预报
预警信息，做好灾害防范
工作。

何时不用再“看海”？
杭州城区昨晨突发短时强降水 暴雨致16处积水

昨天上
午 7 时 许 ，
杭城电闪雷
鸣，暴雨如
注。上城区
金钗袋巷望
江路口出现
严重积水，
附近一个小
区门卫说，
自 己 60 多
岁了，从小
住在这里，
没见过有这
么 深 的 积
水。
记者周金友
摄影报道

见习记者何悦、张泽媛
报道 近日，才刚告别“灿
鸿”，全省各地气温便迅速飙
升，夏天“烧烤模式”下，大家
对高温津贴的讨论也很火
热。对此，记者随机发放问
卷近百份，进行小型调查，超
七成室外工作者表示，自己
并未领过高温津贴。

超七成室外工作者
无高温津贴

说到露天工作，人们最
先想到的就是环卫工人，为
了城市环境的整洁靓丽，身
为“城市美容师”的他们在烈
日下也是不辞辛劳。

早上9点，环卫工人高
师傅正在杭州市余杭塘路一
带清扫马路，“早上4点半就
开始工作，下午4点下班，以
前中午休息一个半小时，现
在休息两小时。”高师傅是浙
江波普物业公司的职工，说
起高温津贴，他表示：“每年
都按标准发放，每个月225
元。”

不过，来自安徽的一名
崔姓建筑工人就没有高师
傅这么好运。“在工地上工
作 20多年了，从没听说过
高温津贴。”他告诉记者，在
太阳暴晒或闷热的天气中，
工地最多只是将开工时间
提前一小时，也不会相应多
开工资，“就算知道高温津
贴也不能怎样，能按时发工
资就不错了，哪儿敢提‘额
外’要求”。

小周是浙江省直同人建
设有限公司的员工，见到他
时，正捧着一大桶冰红茶冲
进工地。“高温津贴，我们这
儿是没有的，没人提出来，我
一个人说了也改变不了什
么。”小周说，一方面，大家对
高温津贴并不了解，另一方
面，工地临时工比较多，流动
性也大，发放不到位也正常。

室内作业的65名职工
中，也有五成以上受访者表
示，自己与高温津贴无缘，他
们多是私营企业的一般员
工。

高温津贴被“偷梁换柱”

与分文不给的单位相
比，部分单位还是让员工尝
到了一点甜头。高温津贴用
绿豆、饮料等防暑降温物资

“冲抵”，蒙混过关。这种“偷
梁换柱”的做法普遍出现在
私营企业福利中。

方女士是嵊州某服装公
司的员工，工龄十余年，在公
司里也算元老级人物。“高温
津贴？我们这种小公司怎么
会有！”方女士甚是吃惊，似乎
高温津贴与自己毫无关系。

“每年都会发两箱饮料、生活
用品，对于我们来说，这已经
很满足了。”方女士说：“我们
小企业的员工对高温津贴没
有概念，能发当然最好，没有
也不能怎样，毕竟‘胳膊拧不
过大腿’。” （下转第4版）

本报小型调查显示——

超七成室外工作者
与高温津贴无缘

75%受访者做“沉默的羔羊”

天热了，一些企业开始
给员工发放饮料或绿豆汤之
类的防暑降温食品，企业为
职工送清凉、送关爱理应点
赞，但有一点要弄明白，这些
防暑降温食品不能替代高温

津贴。
的确，近年来，随着社会

经济的发展，企业工作环境
得到改善。除一些建筑企业
外，一般生产制造型企业，员
工在室内工作，科室部门安
装了空调，夏天温度控制在
26℃以下，生产车间一般安
装了冷风机或电风扇，温度

也基本控制在 30℃左右。
因此，即使企业发放一些饮
料或绿豆汤之类的防暑降温
食品，许多员工也知足了，不
会也不敢去劳动部门举报投
诉。在这种情况下，高温津
贴被替代了。

发放高温津贴是属于最
基本的劳动权益保障，要不
折不扣地落实。所以，不能
以饮料绿豆汤替代高温津
贴，使职工的利益受损。

永康读者 黄田

高温津贴要不折不扣落实
本报讯 颜惠青报道 近

日，舟山市定海区社会服务管理
指挥中心等4家单位、张明跃等3
名同志、浙江华业塑料机械有限
公司热处理车间等12个集体分
别喜获促进区域发展劳动竞赛全
国五一劳动奖状、奖章和全国工
人先锋号。

2011年 6月舟山群岛新区
成立后，全总将浙江舟山群岛新
区建设劳动竞赛作为促进区域发
展全国示范性劳动竞赛。在全总
和省总的关心和支持下，新区广
大职工紧紧围绕舟山新区全面建
设“一中心四基地一城”建设目

标，高起点、大范围、全方位推进
劳动竞赛，展示了工人阶级锐意
进取、奋发有为的时代风采。新
区各行各业劳动竞赛蓬勃开展，
涌现了一大批爱岗敬业、甘于奉
献的先进典型。这次受全总表彰
的集体与个人就是加快推进新区
建设劳动竞赛中涌现出来的先进
代表。

另悉，根据安排，促进区域发
展示范性劳动竞赛全国交流会将
于今年下半年在舟山群岛新区召
开，届时将为荣获全国五一劳动
奖状、奖章和全国工人先锋号的
集体和个人颁奖。

舟山群岛新区促进区域发展
劳动竞赛先进获全总表彰

随着工作和生活压
力的增加，高温酷暑下心
肌梗塞的病例也呈现多
发状态。为此，嘉兴市秀
洲区王店镇总工会特邀
嘉兴二院急诊科护士长、
嘉兴市护理学会副秘书
长贾亚平为王店镇30余
家规上企业工会主席、职
工，尤其是针对部分高
温、高强度作业的职工讲
解了家庭救护知识。

王店镇总工会计
划将“救护知识培训课
程”配合“职工心理健
康课程”普及到各基层
企业工会，关爱职工身
心健康。

记者许瑞英
通讯员龚佳君

摄影报道

高洪涛正在检测焊接质量。 陈莹 摄

您的健康 我来关爱

《高温津贴不该在烈日下“蒸发”》连续报道
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