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“献爱心”是湖州分中心的传统
企业文化。近年来，分中心除了参
与湖州市“好人有好报”慈善募捐活
动、举办“学雷锋,献爱心”活动月、
开展电力安全进校园等活动外，还
启动了“携手福利院，共建和谐家
园”为主题的“关爱”工程，带动整个
分中心职工积极投入到关注社会公
益事业、关心福利院弱势群体的爱
心活动中去。目前，已有近百名职
工成为“关爱”活动的志愿者，并组
建了多个志愿者分队前往福利院开
展不同形式和内容的志愿者活动，
至今已开展各类活动33轮，党组织
参与率达100%，职工参与率达70%

以上。
“关爱”工程在实践中用“情”去

感染，用“爱”去温暖，用“心”去服
务。每逢元宵节、端午节、中秋节等
节日，分中心教职工会把制作或购
买的汤圆、粽子、月饼等传统食品送
到福利院的孤残老人和儿童手中，
与他们共度佳节。平日，除了在物
质方面提供帮助以外，还经常为福
利院的老人、儿童带去舞蹈、歌唱等
文艺表演，丰富他们的业余生活，并
且利用分中心电力心理工作室等硬
件条件，安排心理咨询师义务为福
利院的老人孩子做心理健康辅导
……通过上述不胜枚举的活动，分
中心在物质、娱乐、心理的特色关爱
活动模式中，履行了社会责任，展现
了电力企业良好的社会形象。

在做好献爱心工作的同时，分
中心因势利导把这份爱心引入自身
企业文化建设中，通过开展“制度管
事、文化管心”大讨论、二维码上学
文明、“中国梦、国网情”、“五统一”
活动，大力加强精神文明建设和基
层文化细胞建设。与此同时，分中
心还按照文化阵地精品化建设思

路，将湖州电力教育博物馆、廉政长
廊、体质体能测试中心、健身中心、微
惠书屋、宣传灯箱、劳模创新工作室、
电力心理工作室与文明单位创建长
廊等十余个文化阵地统筹规划、合理
布局，使每位员工不管身处单位哪个
角落，1分钟之内，皆可到达任何一
处文化阵地，成功打造出企业文化亮
点工程——“1分钟文化圈”。该文
化圈将文化阵地合理布局，“可及、可
用、可享”让企业文化形神兼备，“可

见、可触、可行”让员工与文化水乳交
融，形成了员工身边品质高、影响广、
作用大、距离近的文化基地。

如今的国网浙江省电力公司培
训中心湖州分中心，温馨典雅、绿树
红花，阳光下，风景如画，一个文明的
电力培训单位，在企业文化这片沃土
的滋养下，员工与企业同舟共济，正
走出一条不断完善、不断提高、不断
创新的良性发展之路。

——国网浙江培训中心湖州分中心企业文化示范点创建纪实

孜孜不倦孜孜不倦

本报讯 坐落于太湖南岸、仁皇
山麓的国网浙江省电力公司培训中
心湖州分中心是一家具有40多年历
史的电力培训中心，省文明单位。该
中心数年如一日积极创建企业文化，
当您涉足这片古老与现代交融的热
土，会感受到铿锵的历史，灿烂的文
化扑面而来。

2014年，全国文明单位考评组在
对湖州分中心进行全国文明单位考
评时，被该分中心培训大楼文化长廊
中展出的一个个鲜活人物、集体所吸

引——“全国五一劳动奖章获得者”
杨晓翔、“浙江省工人先锋号、浙江省
青年文明号获得集体”带电作业室全
体成员、“浙江省文明单位”、“浙江省
五一劳动奖状”获得单位……这些先
进人物与集体有着一个共同的身份
——国网浙江省电力公司培训中心
湖州分中心职工。一个只有占地70
亩，职工不足百人的电力培训企业涌
现出大量的先进典型，这一切都离不
开该中心对企业文化数年如一日孜
孜不倦的追求。

“注重教育引导，文化熏陶，实践
养成相统一，使社会主义核心价值观
融入职工生产生活和精神世界”，国
网浙江省电力公司培训中心湖州分
中心把培训和践行社会主义核心价
值观当成一项凝心聚力、强基固本的
灵魂塑造工程来做。

为强化社会主义核心价值体系
的引领作用，分中心党总支抓好教育
引导和认知践行，确保“内优于心，外
化于形”。在该分中心，出门入户，每
时每地，都能感受到社会主义核心价
值观宣传教育文化。

在主干道、教学楼入口等处制作
了具有中国元素的展板，让社会主义

核心价值观得到了更直观、更形象的
表达。利用企业文化宣传灯箱，反映
社会主义核心价值观基本内容。通
过二维码，在网络上进行传播和学
习，让广大职工在潜移默化中受到启
发和教育，提高核心价值观的知晓率
和覆盖率，力求做到家喻户晓。

重在实践，贵在行动。培育和践
行社会主义核心价值观，力争做到人
人理解、掌握和运用，并成为人们日
常的自觉行为。湖州分中心充分认
识到这一点，为此积极开展了“身边
劳模讲故事”、“寻找身边最美员工”、

“最美女职工讲道德”、“组织职工无
偿献血支援昆山”等一系列活动，积
极唱响国网人践行社会主义核心价
值观主旋律。

在这里，有退而不休、一心奉献
电力培训事业的高永钢老师；有弘扬
正气，热衷滴水公益事业的杨红娟老
师；有务实巧干、以点带面引领员工
创新的杨晓翔劳模……湖州分中心
就是在这样的过程中锻造着国家电
网人的精神面貌，“文明”、“敬业”等
社会主义核心价值观，正在融入该企
业的血脉里，植根于职工的心间。

在湖州分中心行政大楼与培训
大楼之间，有一间看似民国样式的
建筑，她就是被评为国网浙江省电
力公司企业文化建设十佳传播工程
的湖州电力教育博物馆，这是省内
首家电力教育博物馆。

“没想到一个不足百人的电力
培训企业，竟能建成这样一个馆藏
丰富、历史底蕴深厚的博物馆!”
2015年5月23日，国家文物局博物
馆司司长段勇参观了博物馆的各展
厅后如是说。

“博物馆自2014年9月20日免
费开放以来，截至目前，我们已累计
接待来宾千余人，除来宾数量逐月
显著增加外，来宾结构也有了很大
变化，从原来的上级单位领导、各兄
弟企业同行参观为主，到现在学校、
社区、部队来宾的驻足，甚至国家文
物局、省文化厅等机关领导也闻名
而至，作为工作人员，我们深感博物
馆的长足进步！”博物馆工作人员介
绍说。

今年5月18日是第39个国际
博物馆日，作为对湖州分中心开展
博物馆文化建设取得成效的一种肯
定与激励，浙江省文物局在该分中
心召开全省博物馆公共文化服务体
系建设经验交流会。会上，湖州分
中心作了典型发言，介绍了湖州电
力教育博物馆作为企业文化展示基
地、教育基地、现代文明精品工程的
推广价值与意义。

为了进一步强化博物馆的社会
教育职能，湖州分中心积极邀请五
湖四海的来宾参与互动活动，弘扬
国网企业文化，让免费开放的博物
馆演变为一所综合型的“社会大

学”。在这所“大学”里，“学费”是免
费的，“课堂讲师”授课是生动的，气
氛是活跃的，知识是无限的。目前，
该“大学”已成为湖州分中心打造的
地方爱国主义教育重要基地与窗

口，为国网企业文化上台阶发挥了
积极作用，成为了一项实实在在的
文化惠民工程，先后得到了国家文
物局、省文化厅、地方政府领导的充
分认可与赞赏。

◎注重教育引导，使社会主义
核心价值观融入职工心中

◎创建省内首家电力教育博物馆

◎用“爱”去温暖，用“心”去服务

国网浙江培训中心湖州分中心在全省博物馆公共文化服务体系建设经验交流会上作典型发言
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