
喜庆之日有人贺、生病之
时有人看、困难之中有人帮
……这是中国人感情交流的基
础，也是该集团工会一直以来
的传统工作。工会干部经常深
入一线，全面掌握困难职工生
活情况，建立“民情”档案，及时
把爱心献给生活有困难、需要
帮助的员工。

“万分感谢集团公司的工
会领导、同事，是你们的关心与
照顾，让我感到不是孤身一人
……”这是浙江省省直建筑设
计院职工宋女士在感谢信中写
下的话语。

2014年，宋女士的父母亲
先后查出患恶性肿瘤，犹如晴
天霹雳，高额的医药费让这个
家陷入了困境。孙逦得知后，
立即开会研究帮扶措施，第一
时间带领工会同事到医院看
望，送去了慰问金，一再鼓励宋
女士和老人都要挺住，“娘家
人”的温暖让濒临绝境的家庭
看到了希望和依靠。次日，集
团领导也前往探望并送上慰问
金，解决了宋家的燃眉之急。

宋家只是集团困难职工受
到关爱的一个缩影。每当员工
因家庭困难举步维艰时，工会
干部总是第一时间把慰问金交
到受助员工手中，让他们感到

“娘家人”的爱心。甚至员工家
属住院，工会干部也会及时看
望，许多家属病愈出院后都纷
纷致电或当面表达谢意。受助
员工不忘集团工会的关爱，把
对集团感恩的心化作了工作的
原动力。

2014年，集团还专门出台
了工会疗休养制度和困难补助
制度，将疗休养和困难补助制度
化、常态化。尤其是特殊情况，
比如，家庭主要成员遭遇车祸、
火灾等意外事件导致困难的，也
纳入补助范围。救急救需，工会
始终让员工有温暖踏实的肩膀
去依靠，不再孤独和软弱。

集团每年按惯例都会组织
离退休员工春节团拜会和重阳
节茶话会，力所能及地帮助老
同志解决问题。同时，主动征
求老同志的意见建议，共谋企
业发展大计。

“百岁胎毫珍，千秋父母情。”为
建立推广“感恩”文化，增进企业凝聚
力和向心力，集团工会提出了一个创
新举措。

2011年 1月，集团工会推出了
“亲情工资1+1”的做法，即员工每个
月自愿从工资里拿出一定金额，公司
补贴等值的金额，两部分合计金额通
过银行转账支付给员工的父母。该
做法一推出立刻得到了员工的高度
认可。

职工范燕萍坦言：“因为父母不
在身边，又无法经常回家探望，心里
常常不安。遇到工作忙或者经济拮
据的时候不能定期给老人汇款，心里
更是内疚，工会这一做法对我既是一
种监督，也代替我尽孝。”

更有职工表示：“亲情费以前还
真没听说过，但是很有必要，无形中
培养了我们的感恩之心。我觉得在
这个企业工作特自豪！”

推出的“亲情工资1+1”制度，不
仅让同人集团员工们感觉幸福，还让
他们的父母也同样享受到这样的幸
福。给员工发“亲情1+1”工资，体现
了同人集团的人道主义关怀，对稳定
员工队伍有一定的好处。

三年来，集团工会收到的员工父
母们的反馈和感谢信数不胜数，这也
是对该举措给予的极大肯定和支持。
2012年2月4日，范燕萍的父亲写来
感谢信，洋洋洒洒3页纸，诉说了自己
对省直同人集团“亲情费”做法的赞
扬与感谢——

“一年近5000元的亲情费，对我
们生活在贫困山区的老人来说很珍
贵，让我们感受到了集团的温暖和关
怀，女儿的孝心，给我们的暮年生活
增添了快乐、享受到幸福……”

“用人先留人，留人先留心。把
员工当作一家人，员工才会把同人当
作自己的家，他们才会真心实意地去
为企业创造更多的财富。现在员工
压力大，工作辛苦，也许没有过多时
间回老家孝敬父母，集团工会发放亲
情工资，就是希望能代他们给父母尽
一份孝心，同时也希望员工家人放
心，这也是集团对员工辛勤工作的感
谢。‘亲情工资1+1’，钱超所值。”集
团党委书记、董事长冯建德深有感
触。

为满足员工求知、求乐、求美、求
健的需求，集团工会每年组织上百次
培训活动，有提升业务水平，有提升
管理素质，有加强人文修养，费用全
部由集团统筹承担。

为了增强员工的兴趣爱好，集团
工会先后组建了登山队、单车队、徒
步队、摄影队、钓鱼队、烘焙队、篮球
队、足球队、羽毛球队等 9 个兴趣
队。各个兴趣队都制定了活动章程，
全集团员工根据自己的兴趣爱好自
愿报名参加，由员工推荐产生队长进
行管理，活动经费由工会适当补助。

由于兴趣队的活动贴近广大职
工，大家的参与度非常高。活动不仅
强身健体，愉悦身心，还提供了员工
之间沟通和交流的机会。

近日，炎热的天气常使人提不起
精神，一整天坐在椅子上办公，身体
仿佛像生锈的齿轮，不再灵活，是时

候上点“润滑剂”了。工会承办的全
员健身操活动，在同人大厦17楼健
身房中如火如荼地开班了。健身操
教学生动、有趣、动作简单，人人都可
以尝试。员工们在欢快的节拍中得
到了释放，工作压力一扫而光。音乐
继续，动作不停，做完一整套操，大家
都觉得运动很有必要。

这种定期的工会活动总会得到
员工的热烈反响。“我们可以在放松
身心、强身健体的同时，丰富业余生
活，在短暂的休息时间后，大家以更
充沛的精力投入到工作中，做到健身
与工作两不误。”集团员工小来表示。

除了健身操，趣味运动会也是职
工期待的项目。每次举办时都充满
了欢腾的加油声、呐喊声。在友谊第
一比赛第二的氛围下，运动员们使尽
了浑身解数，努力为集体、个人争夺
荣誉，场场精彩不断。运动员们在比

赛过程中增进了友谊，同时将体育精
神融入到各项工作中。

工会委员们活跃在集团各个角
落，走进员工家庭，走进了员工的心
灵，用乐观向上，快乐工作的理念影
响着员工。通过服务热线、提供员工
宿舍、改善住宿条件、组建兴趣队，真
正为员工排忧解难，解决生活实际困
难，让员工可以在单位安心地工作，
舒适地休息，开心地工作。

在中国人民解放军建军88周年
之际，集团工会举行了“八一”慰问座
谈会。19名退伍军人或转业干部依
照军人的方式行军礼、自我介绍，畅
谈感想。工会则收集了大家从军时
的照片做成PPT播放，勾起了大家对
军旅生活的美好回忆，激发了军人的
豪迈气概。冯建德作为一名老兵，鼓
励大家继续树立信心，拿出军人的精
神，以“绝对的忠诚、严格的纪律、过
硬的本领”带好头，尽好责，以激昂的
精神状态实现自己的人生价值。

有欢乐，一起分享；有责任，一起
担当。集团把这种爱扩散到社会中，
共建和谐大家庭，彰显国有企业的社
会责任。在很多社会公益活动中，都
可以看到“同人”的身影。

2010年10月，通过与杭州师范
大学老师的沟通，集团领导得知杭师
大有新生由于家庭经济条件的限制，
无法支付学费。为此，集团和杭师大

达成了结对助学意向，帮助他们完成
4年的大学学习。当11名学生从11
个部门经理手中接过写满祝福语的
笔记本等学习用品和新学期学费时，
学生们激动不已。如今，他们中一部
分打算继续留校深造，考研究生；大
部分则走向了社会，找到了工作，学
着用自己的力量在社会立足。小陈
毕业后则留在了同人集团物业公司，
用实际行动回报帮助过她的这个温
暖集体。

集团还援建建德希望小学，与52
名学生结对，每逢春节、“六一”两次
组织员工前去看望，像亲戚一样往
来，和结对学生间产生了深厚的感
情。结对学生还在不影响学业的前
提下进入同人集团实习、学习，有条
件地加入集团大家庭。

十余年来，同人集团还积极投身
其他公益事业建设，出资建设航头镇
中心希望小学、结对助学；积极参加

“结对创文明”活动，与下杨村结对
子，共建文明单位；慰问孤寡老人，多
次组织爱心捐款，帮助受灾人员和生
活困难人员；开展一系列“民工送温
暖”活动，节日慰问民工、资助民工学
校、组织民工观看露天电影等；多次
组织全体员工义务献血；捐助全国第
八届残疾人运动会；积极参与地方春
风送温暖和社会慈善行动等。

作为一家国有企业，同人集团一
直秉持低调务实的作风，善待员工、
踏实做事，积极为社会尽一份力，用
实际行动筑就理想生活。

“太好了，终于有家了！
宿舍设备齐全，房租便宜，觉
得幸福极了……”安居才能乐
业!住进公司职工宿舍的江龙
激动万分，直呼集团工会实在
贴心。

住和吃关系到员工的基
本生活品质，集团工会把提供
宿舍、建好食堂作为“贴民心，
促发展”的大事来抓。

受经济条件约束，外地户
口开始很难在杭州买房，住宿
成了一个大问题。工会积极
争取集团领导的支持，尽最大
的努力改善员工的住宿条件，
专门建造的员工宿舍，房租便
宜，且热水器、空调、床等设备
一应俱全，为员工解决了心头
之患。

随着集团的发展，申请员
工宿舍的人数越来越多，原宿
舍数量已供不应求。于是，工
会又主动协调，想方设法调配
新建员工宿舍，进行统一装
修，还配有活动室、独立厨房
等。为了满足不同地段和不
同层次需求的员工，宿舍分地
段和类型组合安排，既有小年
轻喜欢的精装单身公寓，也有
家庭需求的两室一厅套间。

为帮助外地已婚员工提供“鹊
桥相会”的场所，工会还专门
设了夫妻房，解决他们短暂团
聚时遇到的尴尬。

目前，集团共有93名员工
入住员工宿舍。“员工在下班
之后拥有一个舒适的休息环
境很重要。为了不加重员工
生活负担，我们专门调低了住
宿费标准。”集团工会主席孙
逦表示。

2015年5月，同人集团下
属公司陆续乔迁新大楼。为了
解决近500名员工的就餐问
题，集团组建了同人餐厅。餐
厅则由各工会小家抽调人员进
行监管，工会给予一定补贴，早
中晚提供就餐。“所有菜品都有
严格的进货、验收和操作规则，
员工吃得可口更放心，还很实
惠。”孙逦自豪地说。食堂开张
后，早来上班的员工和晚走的
员工越来越多，一到饭点，员工
三五成群、乐呵呵地凭着公司

“一卡通”去食堂就餐。同人集
团的“一卡通”，功能可不少，门
禁卡由它充当，上班签到由它
完成，去健身馆还能证明“你就
是你”，因为它与每位员工的身
份证绑定。

贴心、暖心、孝心、开心、同心……浙江省省直同人集团有限公司工会用心关爱职工，把职工的麻烦事都

揽到自己身上，让员工在大家庭中享受温馨和快乐。

诚实、质朴、踏实、感恩的企业精神，在同人集团员工中得到积极践行。一句信任的言语，一个和善的笑

容，一件平凡的小事，一丝真挚的牵挂，都被感动成心底的温暖，成为推动企业发展的强劲动力。

如今，“有事找工会”已经成了该公司员工的口头禅，员工归属感明显增强，助推着企业实现跨越式发展。

浙江省省直同人集团有限公司成立于2011年10月，
前身为浙江省省直机关后勤房地产开发有限公司，是由
浙江省机关事务管理局投资设立的国有独资企业。目
前，集团已形成集房产开发、建筑规划设计、工程代建、建
筑工程装饰装修设计，以及城市园林绿化施工、工程监
理、物业管理、节能环保、文化体育、酒店经营、物资贸易、
木业生产等业务板块的上下游产业链。拥有全国房地产
开发一级资质，勘察设计、技术咨询、工程监理等甲级资
质，以及工程总承包和代建等各类资质资格20余项。

集团为中国最具竞争力房地产企业100强、中国住房
保障特别贡献企业、中国房地产诚信企业、浙江省文明单
位、浙江房地产开发企业50强和浙江省十大住宅产业领
军企业等。

贴心：从吃住开始

暖心：转化原动力
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