
在全国开展的“安全月”活
动中，不少企业已经习惯了“发
通知、做动员、挂横幅、办专刊、
搞培训、拍图片、整资料、听汇
报”这样一个流程，“保安全生
产”是口号，“零责任事故”是目
标，完了备份总结填张表，上级
部门基本满意，企业一切安好。
其实，大事故是得到了有效地遏
制，可小事故并没有彻底地杜
绝。考虑到员工的辛苦，安全员
一再“宽容”；顾及到领导的威
信，安全员岂敢“批评”？

常言道：金无足赤，人无完
人。在实际生产过程中，没有最
好，只有更好，安全工作也是如
此，就算你制度完善，规定细密，
执行严格，管理得力，很难做到百
分百的满意，更何况事在“人”为，
而影响人的因素也较多，譬如：经
验、能力、情绪、惰性等。因此，哪
种情况“宽容”？哪种情况“批
评”？困惑着众多的企业安全员。

善于“宽容”，但要有适当的
“底线”，要有合理的“尺度”，对
那些明知故犯的员工不能手软，
对那些屡教不改的员工不能放
任；敢于“批评”，就是要有直言
的胆量，要有果敢的勇气，对那
些感觉良好的领导不能奉承，对

那些要求不高的领导不能妥
协。作为安全员，你的职责就是
指导和监督企业安全生产，偶尔
宽容别人的缺点没错，但宽容不
等于不批评，毕竟员工出现过
失，有时多些严厉的批评，于安
全是好事。

少 数 企 业 安 全 员 会 说 ：
“理是这个理，现实中好多企
业文化就是老板文化，你要我
如何控制底线？如何把握尺
度？那些重要岗位上的员工
多是来自老板的亲友，我只是
一 个 普 通 的 打 工 者 ，话 讲 过
了，人家想法整你，事做绝了，
人家怎会容你？”

但笔者想说的是，不论企
业规模大小，安全生产无小事，
哪个老板不想企业生意兴隆、
平安无事？再说，安全的关键
在于预防，老板心中都有一杆
秤，如果你是真心为了企业着
想，相信一定会大力支持。

宁波格莱特休闲用品有限
公司安保部 付文涛
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本报讯 通讯员郑颖思 记
者吴晓静报道 日前，苍南县总
工会召开了全县“农民工入会集
中行动”工作推进会，全面总结
该县前一阶段农民工建会入会
经验，安排部署全县“农民工入
会集中行动”工作,这也标志着
该县“农民工入会集中行动”全
面开启。

据了解,目前，苍南县存在

包括餐饮、农业专业合作社等在
内的多种农民工组织，覆盖全县
12个乡镇。这部分组织的从业
人员临时性强，雇佣关系复杂，
多数没有依法签订劳动合同，时
常发生劳务纠纷，权益无法得到
充分保障。

为切实维护他们的合法权
益，建立和谐稳定的劳动关系，
自8月份以来，苍南县总工会先

行在农民工组织较为集中的重
点乡镇开展了农民工建会工
作。先后成立了果蔬专业合作
社联合工会、水稻专业合作社联
合工会等，首先将工会组织延伸
到了农业专业合作社领域。

在此次推进会上，苍南县总
工会为该县首家专业合作社联
合工会举行了授牌授印仪式，灵
溪、龙港等15家单位先后进行了

交流发言。
苍南县总工会副主席黄定仕

表示，推进农民工工作是当前工会
工作的重点，也是一项长期的战略
任务。工会要最大限度地把农民
工组织起来，切实维护他们的权
益，为他们提供困难帮扶、技术帮
扶、法律援助、就医就业、子女就学
等“五位一体”的优质服务。

下一步，苍南县总工会将联

合住建、邮政管理、供销等部门，
重点针对全县省级以上工业园
区及小微企业创业园、建筑项
目、物流(快递)业、家庭服务业、
农业专业合作组织，全面开展建
会行动，吸收农民工入会，切实
做到让广大入会农民工享受到
工会组织的关爱，让工会成为广
大农民工的“家”，让工会干部成
为他们最可信赖的“娘家人”。

本报讯 通讯员徐志良报
道 日前，来自安徽舒城的新居
民徐福权到平湖经济开发区（钟
埭街道）新居民事务所办理自己
的临时居住证，完事后，事务所
的工作人员又把徐福权引到设
在这里的新居民“入会窗口”前，
填写起工会入会登记表格，经审
核合格后，很快顺利地拿到了工
会会员证。据悉，今年各镇（街）
设立“新居民入会服务窗口”以
来，平湖已吸纳新居民会员
35008名，截至目前，全市累计

新居民入会170968名，占总会
员数的81%。

徐福权来平湖工作之前，
学的是餐饮服务专业。这些年
来，徐福权在外打拼的日子里，
已经去过好几个地方换过好几
份工作了，由于流动性较大，因
此未加入工会组织。“刚来平湖
工作就加入了工会组织，心里
踏实了不少，以后要是遇到什
么问题可以找工会‘娘家’帮忙
了。”徐福权说。

据悉，像徐福权这样的新居

民，其会籍将根据会员情况进行
分类管理。如果日后他们在本
市范围内流动，可持会员证到
进、出单位工会办理会籍迁移，
在新单位无需再办理入会手续。

这几年，大量的新居民来到
平湖工作，分布在平湖各镇（街
道）、行业。他们是平湖工业化、
城镇化进程中涌现出来的一支新
型劳动大军。为让更多新居民加
入工会组织，近年来，平湖对办理
了《浙江省临时居住证》或《浙江
省居住证》，且与单位建立劳动关

系（含事实劳动关系）的新居民，
不论户籍所在、用工形式如何、工
作时间长短，都依法将其吸收进
当地的工会组织。

建立入会平台，组织源头入
会，是平湖市吸纳新居民入会的

“加速器”。各镇（街道）总工会
在居住登记站（点）设立务工新
居民入会服务窗口，方便新居民
登记入会的同时，该市建立起
240多名新居民服务专职协管员
和800多名兼职协管员队伍，每
天到新居民居住地上门办理登

记居住和入会手续，从源头上确
保新居民入会“一个不漏”。

新居民加入工会组织后，工
会组织将在维护职工权益等方面
发挥“娘家人”的作用。据了解，
今年以来，平湖市仅镇（街道）、村
两级工会就调处了各类劳资纠纷
107起，为新居民员工追回被拖欠
工资61万多元；已举办农民工上
岗培训班112期，培训职工近万
人，其中有224人获得初级以上
职业资格证书，有90%以上的人
培训合格后走上工作岗位。

通讯员姚明 见习记者何悦
报道 职工吃住免费、过年过节
开“派对”，“小候鸟”们免费学吹
拉弹唱、治病公司掏钱……这样
的生活，让职工觉得无比暖心。
在德清，不少企业积极探索创建

“文化车间”，成为职工们最大的
福祉。

近年来，德清县积极探索“文
化车间”创建。以县内基础较好的
企业和工业园区为试点，形成企业
单体和园区整合建设的两大样
板。今年8月，德清县文明办和县
总工会等部门联合在全县非公企
业中开展“文化车间”创建活动，让
更多员工感受到家的温馨。

“农村有文化礼堂，城市有文
化公园，然而在企业中，却缺少培
育和践行社会主义核心价值观的
有效载体。”德清县总工会相关负
责人坦言，当下，企业之间的市场
竞争其实就是企业文化力的竞争。

晚上8点多，安泰（德清）时装
有限公司员工张继海和陈磊还在
俱乐部打乒乓球。安泰公司创办
12年来，在建设企业文化设施上
已花了足足1600多万元。

在这座被称为“桃花庄”的
地方，职工跳舞、唱歌、运动、健
身不出厂，吹拉弹唱有老师教；
每年，公司都会举办“牡丹狂欢
节”，给来自五湖四海的职工大

联欢的舞台。
安泰公司在“文化车间”创

建中算得上“老牌”明星企业。
企业将“文化就是生产力”这句
话进行了很好地诠释，诸如推出
将3000平方米的包装车间改建
成博物馆的做法，用实际行动证
明了不再将追逐盈利作为企业
唯一的发展目标。

公司董事长钱安华说，中西
合璧的安泰时装，有着自己独一
无二的企业模式，但归根结底还
是离不开“文化”二字。而“文化”
赋予“安泰”的意义也不仅仅只是
满足职工的业余生活那么简单。

在德清县，把文化“种”进员

工心里的企业不胜枚举。德清
县洛舍镇一家叫“乐韵钢琴”的
企业，4 年前，该企业帮助江苏
90 后寒门女生侯云圆了钢琴
梦。如今，只要职工的孩子想学
钢琴，公司就会安排专业的老师
手把手教。

问起为什么要建“文化车
间”，乐韵钢琴总经理金文英说得
颇为实在：“有了浓郁的钢琴文化
氛围，钢琴业才能走得更远。而
创建‘文化车间’对我们公司本就
是合理诉求，也是顺势之举。”

在浙江佐力药业股份有限公
司，职工们的不少“后顾之忧”如
今都已顺利得到解决。生日关

怀、住院探望、夏送清凉、员工体
检、儿童乐园……公司党委副书
记、工会主席闻学琴列举了十多
条关爱员工的举措。她欣喜地
说，除了以上的关爱外，公司特设
的“职工互助帮困基金”已向10名
因病致贫的职工伸出援手。

文化是企业的根和魂。说起
“文化车间”的好，钟管镇南舍工
业功能区企业文艺队队长张铭函
深有感触：“以前职工里想找几个
能写好字的都难，现在个个都争
当文艺骨干。”这样的改变，正是

“文化车间”服务企业、凝聚员工，
促使核心价值观在企业落地生根
的最好体现。

本报讯 通讯员林琳
见习记者洪菡婷报道 “活
到老，学到老”、“我想通过
学习教育，不断提升自身
价值”、“学习的时间挤挤
还是会有的”……日前，杭
州市工人业余大学桐庐分
校2015年工商企业管理大
专预科班开班典礼举行，
来自杭州依贝实业有限公
司、浙江汉德邦建材有限
公司、杭州富利登塑胶制
品有限公司等多家企业的
45名员工参加开学典礼。

职工素质提升工程，是
桐庐县总工会开展“创建学
习型组织，争做知识型职
工”活动以来的主要工作之
一。自 2010 年 8 月杭州工
人业余大学桐庐分校成立
以来，桐庐县总工会和该校
为了让这些工人能安心读
好书，正确处理好上班与读
书的关系，开展了“进企业
办大学”活动，同时将课程
灵活安排在双休日和节假
日等业余时间，从而培育了
一批批“下得去、拿得起、用

得上、留得住”的专业型、复
合型人才。截至目前，已举
办 10 期大专班、1 期本科
班，受资助的学员已有 243
名，其中已有118名学员顺
利毕业。

此次的 45 名学员们通
过预科班学习后将于10月
份参加全国统一的成人高
考，考试合格者正式进入大
专班学习，完成学业后取得
大专毕业证书。对考入业
余大学的学员，桐庐县总工
会还出台了相应的优惠帮
助政策。“每位毕业的学员，
可以凭《毕业证书》分别给
予报销 70%的学费。”桐庐
县总工会相关负责人表示。

“进企业办大学”活动向
广大职工和基层工会干部敞
开了再教育的大门。下一
步，桐庐县总工会将举办电
子商务专业的大专班，培育
一批农村电商新型人才，积
极选聘技能带头人，培育创
新能手和创新团队，助推该
县产业智慧化进程的发展。

日前，2015 年杭州市拱墅区
“中天杯”焊工技能大赛，在省建
设职业技术学院精彩开赛，来自
全区20余名技术过硬的焊工同台
竞技。

大赛分理论知识、实际操作两
部分，其中理论知识比赛已于日前
举行，当天进行的是最为紧张激烈
的实操部分。在比赛现场，选手们
经过短时间的环境适应，以饱满的

热情投入“战斗”，一个面罩，一把焊
枪，将两件钢铁构件焊接成一个成
品工件，这是一项技术含量较高的
比赛。现场裁判对每位参赛选手的
表现都有及时的记录，并将陆续焊
接好的成品集中放置并做展示。参
赛选手在对成品做了初步比较后，
相互交流学习。最后成品工件被集
中送至实物裁判处精心评判。

大赛最终共产生10名获奖选

手，并由拱墅区总工会授予前三
名获奖者“拱墅区技术能手”荣誉
称号，获得由区人力资源和社会
保障局核发的《高级职业资格证
书》，授予其余7名获奖选手“拱墅
区创新能手”荣誉称号。对所有
获得理论与实操双合格的参赛选
手，由市人力资源和社会保障局
核发《中级职业资格证书》。

通讯员张晓燕 裘燕云 摄

近年来，绍兴市柯桥区积
极推进区域性工会建设，全区
250个行政村，村村建立起工会
联合会或联合工会，并以服务
农民工、维护农民工为出发点，
组织了系列利企利民活动，营
造了和谐的生产生活氛围。图

为福全镇尹家坂村投入 100 多
万元，新建了面积约 2280 平方
米的户外足球场。柔软的草
皮、宽阔平整的场地，成为外来
建设者茶余饭后休闲锻炼的好
去处。

通讯员钟伟 赵炜 摄

日前，由衢州市基层工会
俱乐部协会主办，衢州市工程
技术学校承办的市俱协第二届

“工程学校杯”男职工气排球比
赛在工程技术学校体育活动中
心降下帷幕。

本次活动共吸引19家团体
会员单位150余名运动员参加为

期两天的比赛，经过48场比赛的
紧张激烈拼争，市工程技术学校
代表队以七战七胜的成绩脱颖
而出，摘得桂冠，市财政局代表
队、市卫生局代表队分获亚军和
季军，市工程技术学校还荣获组
委会颁发的特别奖。

毛朝阳 朱政权 摄

促使社会主义核心价值观落地生根

德清企业培育“车间文化生产力”

设入会“窗口”建协管员队伍

平湖逾17万外来工一站式进“娘家”

建最“温暖”的家

苍南全面开启农民工入会集中行动

“下得去、拿得起、用得上、留得住”

桐庐工会大力
培育知识型职工

杭州焊工技能大比武杭州焊工技能大比武

衢州举办男职工气排球赛

“善于宽容”
与“敢于批评”

工会建起村级足球场

本报讯 通讯员蒋慧君报
道 为积极响应玉环县委、县政
府开展的“扶工助企”服务年活
动，县总工会结合工作实际，根
据企业职工的现实需求，精准对
接服务企业，出台一系列措施。
建立职工技术服务讲师团，开展
免费集中培训、菜单式培训和上
岗培训，今年已培训200多课
时。组建技术服务援助队，为企
业提供有针对性的免费技术支
持。在企业中开展合理化建议

活动。2014年度共收到合理化
建议4490条（其中“五水共治”
合理化建议118条），实施1097
条，创经济效益6110万元。创
建职工创新工作室。累计创建
市级7家、县级18家。2014年
创新项目立项39项，当年完成
28项。同时，拨出专项扶持资
金，对职工创新成果进行奖励，
激发职工技术创新热情。以实
实在在的举措，打通服务职工

“最后一公里”。

打通服务职工“最后一公里”

玉环工会开展
“扶工助企”活动

杭州宏翔汽车销售有限公司
注销清算公告

杭州宏翔汽车销售有限公司注销清
算公告：本公司股东已决定解散本公司，请
债权人自接到本公司书面通知书之日起
三十日内，未接到通知书的自本公告之日
起四十五日内，向公司清算组申报债权登
记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

淳安千岛湖佳瑞物业管理有限公司注销清算公告
淳安千岛湖佳瑞物业管理有限公司注销清算

公告：本公司股东（出资人）已决定解散本公司，请债权
人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到
通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组
申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州干讯信息技术有限公司注销清算公告
杭州干讯信息技术有限公司注销清算公告：本

公司出资人已决定解散本公司，请债权人自接到本公
司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本
公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，
逾期不申报的视其为没有提出要求。

浙江贝隆实业有限公司减资公告
经本公司股东会决定：本公司认缴注册资本从500

万元减至50万元。请债权人自接到本公司书面通知
书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起
四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应
的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

浙江贝隆实业有限公司

富阳市盘龙茶叶专业合作社注销清算公告
富阳市盘龙茶叶专业合作社注销清算公告：本合

作社全体社员已决定解散本合作社，请债权人自接到本合
作社书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公
告之日起四十五日内，向合作社清算组申报债权登记，逾
期不申报的视其为没有提出要求。

富阳市恒汇文化传播有限公司遗失杭州市富
阳区市场监督管理局2012年10月9日核发的注
册号为330183000073378的营业执照正、副本；
税务登记证正本，税号：330183563032276；组织
机构代码证副本，代码：56303227-6及公章、财
务专用章各一枚，声明作废。

浙江森亚板业有限公司不慎遗失《对外贸易
经营者备案登记表》，登记表编号：01856644，申
明作废。

杭州德孚服饰有限公司注销清算公告
杭州德孚服饰有限公司注销清算公告：本公司股

东已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知
书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四
十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申报的
视其为没有提出要求。

债权转让公告
温州银行股份有限公司已将723002013

个贷字 00088 号、726002013 个贷字 00099
号、731002014个贷字00031号、739002013
个贷字 00034 号、771002013 个贷字 00038
号、771002013个贷字00067号、801002014
个贷字 00127 号、826002014 个贷字 00017
号、826002014个贷字00079号、826002014
个贷字00130号共10笔债权及相关权益转让
给浙江省浙商资产管理有限公司，并将此事实
通知各借款人、担保人及相关责任人。债权转
让双方现公告要求各“义务人”立即向浙江省
浙商资产管理有限公司履行合同约定或法院
判决的全部义务。

温州银行股份有限公司
浙江省浙商资产管理有限公司

2015年10月15日

临安市丽月食品店遗失临安市市场监督管理
局 核 发 的 食 品 流 通 许 可 证 副 本 ，号 码 为
SP3301851250044110，声明作废。

王皓遗失编号为1311010000407108中式烹饪
中级证书，声明作废。

杭州易尊纺织品有限公司减资公告
经本公司股东会(出资人）决定：本公司认缴注册资

本从50万元减至15万元。请债权人自接到本公司书
面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告
之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提
供相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

杭州易尊纺织品有限公司

杭州颐顿焊接技术有限公司
注销清算公告

杭州颐顿焊接技术有限公司注销
清算公告：本公司股东已决定解散本公
司，请债权人自接到本公司书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的自本公告
之日起四十五日内，向公司清算组申报债
权登记，逾期不申报的视其为没有提出要
求。


