
■通讯员赵远远 刘欢欢

施彬彬，嘉兴职业技术学院
2014届物流管理专业毕业生，杭州
乐见科技运营合伙人，旗下产品
Will是国内领先的游戏化社交应
用软件，已经获得和盟创投、集素
资本百万元天使投资，市场估值过
千万元。

施彬彬还不长的人生已经令
学弟学妹们非常羡慕。他有什么
高明之处呢？

兢兢业业实习，磨练坚韧意志

施彬彬在嘉职院求学时曾将
大量时间用于研究互联网，学习之
余尝试过社交网站“当时网”的创
建。大三顶岗实习期间，他通过校
企订单合作进入顺丰速运集团，担
任顺丰班班长，并在实习一线承担
起快递员的工作。尽管他最终没
有留在物流行业，但一年兢兢业业
的实习，为施彬彬今后的创业积攒
了经验，也磨练了他吃苦耐劳的坚
韧意志。

施彬彬说，他想要创业并初步
尝试是在读大二的时候，真正开始
创业是在大学毕业后的第一年。
大学时期创业的动力主要是想充
实自己，丰富大学生活。工作后创
业的动力是想测试自己所研究理
解的商业运营模式，验证自己工作
期间积累的经验到底管不管用，同
时想证明自己的专业技能和价值。

从最基层岗位出发，用成绩获
得认可

从嘉职院毕业后，施彬彬入职
杭州互秀电子商务有限公司，并获
得连续晋升，先后担任全国最大母
婴特卖平台贝贝网的值班督导、服
务运营部组长、体验运营部门负责
人。

工作期间，施彬彬从最基层的
岗位出发，脚踏实地，用出色的工
作成绩和专业的工作能力，脱颖而
出，获得同事和公司管理者的一致
认可，并得以在一家互联网独角兽
企业内担任管理工作。

考虑到母婴市场行情和对行
业及未来趋势的看法，施彬彬产生
了创业的想法，在做了大量前期市
场调研工作后，他和贝贝网的同事
一起离职创立母婴社区“妈咪喔”，
获得新兴科技媒体虎嗅微信账号
的关注以及推荐。

2015年 5月，施彬彬受到阿里
巴巴创业者吴文东先生的邀请，一
起讨论新一轮移动互联网发展的
新趋势。两人都认为未来两年内
社交领域将有新一轮的大热，他们
对于行业以及项目有着高度一致
性。施彬彬也非常认同以吴文东
为代表的阿里巴巴创业者的创业
精神和创业梦想。同年 6月，施彬
彬加入杭州乐见科技有限公司并
担任运营合伙人兼运营总监，他和
团队一起获得中国新媒体创业大
赛北京赛区冠军。目前，乐见科技
旗下项目Will已经获得和盟创投、
集素资本百万元天使投资，市场估
值过千万元。

对同学们的建议：学好专业技
能，培养自己的兴趣爱好

施彬彬说，因为自己目标明
确，所以走得比较顺利。他对同学
们的就业建议是，眼光一定要放长
远，首先要学好专业技能，优化自
己的履历，要培养自己的兴趣爱
好，去了解这个行业的发展情况。
当今社会，不仅需要有知识的人，
更需要有能力、有经验的全方面人
才。

对于在校大学生来说，自主创
业无疑是一条很好的发展途径，可
以更早地为我们积累下人脉关系
和创业经验。“但我个人不赞成在
校大学生进行高投资的创业。”

施彬彬还认为，尽管将来很有
可能从事专业之外的工作，但学以
致用很重要，学习能力是共通的。

“不积跬步，无以至千里”，创业之
前的这些经历都是我们的宝贵财
富。人生就像一艘船，只要你上了
船，不管最初在哪个位置，只要你
坚持不懈地朝着既定方向努力，都
能到达自己想去的位置。

“每个人的成功都不是一蹴而
就的，我相信脚踏实地的努力终会
成功。”施彬彬说。
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打造浙江金蓝领

日前，杭州市西湖区小
和山幼儿园的“趣学堂”迎来
了浙江大学城市学院艺术团
的大朋友。大朋友们耐心地
给小朋友讲解每件乐器的名
字和基本构造，并让孩子们
近距离地观察和碰触这些乐
器，孩子们高兴坏了。同样，
小朋友们虽然第一次听乐曲

《赛马》，但是到了最高潮的

欢快的地方，孩子们用赛马
的动作来表达了自己的理
解。这种共鸣，让大朋友们
也觉得十分欢乐。

据悉，通过这种“请进
来”和“走出去”方式，充分利
用家庭、社区资源，建构具有
特色的幼儿“趣学堂”，是小
和山幼儿园的一项创新。

卢洁 摄影报道

■通讯员钟伟

“师傅，这个零件需要更换
吗？”“师傅，这样焊接没有问题
吧？”一大早，当蔡宏强走进绍兴
电力设备有限公司铁塔车间，工
人们便向他提出了一箩筐问题，
蔡宏强总是放下手头的图纸，耐
心地一一为他们解答和指导。

蔡宏强是绍兴电力设备有限
公司铁塔车间主任。他这个主任
有些特别，他不坐办公室，常年驻
扎在车间，车间的 90多名工人都

亲切地称他为“师傅”。
1996年，蔡宏强被绍兴电力

设备公司作为人才引进。那时，
他在老家青海已获得省企业青年
组电焊技术比赛第二名的成绩，
拥有省级技术能手的称号。“来到
绍兴，可以说是从零开始。”从一
名普通的电焊工做起，到被提拔
为铁塔车间主任，蔡宏强在一线
一干就将近20年。

“做好每一件小事，就是成功
之道。”这是蔡宏强的人生格言。
这些年来，他始终坚守在生产一

线，以实际行动践行着自己的人
生格言。作为一名技术能手，蔡
宏强十分注重在生产实践中的创
新，平时一有空便“沉”在车间。
他和员工一道改进了剪板机的滑
轮设备，保证了操作工的安全，提
高了生产效率；他还独自设计了
火曲模具，保证了火曲定位的精
确性；针对数控钢印不准的问题，
他和其他技术人员一起排除万
难，成功地改造了数控钢印机
……经过他改造与创新的设备、
模具、技术不胜枚举，并且有多项

技术获得了国家专利，为公司节
约了数十万元的科研经费。

除了技术上让人称赞，蔡宏
强与同事相处也十分融洽。“别人
都说，当师傅要留一手，可不能一
股脑儿把所有东西都教给别人。
但我不这么认为，既然被人称为
师傅，就要毫无保留地把自己会
的东西与别人分享。”

不仅是技术上的问题，对“徒
弟”们其他事情，他也都看在眼
里。炎炎夏日，他自掏腰包给大
家买冷饮；谁家有困难，他总是第

一时间伸出援手；哪里需要他，他
总是毫不犹豫地站出来……

辛勤的付出，总有收获和回
报。除了多次被公司授予“星级
员工”、先进生产工作者等外，
2013 年蔡宏强还被柯桥区总工
会、绍兴市总工会授予“十大杰出
职工”、“十大优秀职工”等荣誉。

面对成功，蔡宏强从不自傲，
依然与工人们奋战在生产第一线。
蔡宏强说：“我认为的成功，就是做
好每一件小事。”他所谓的小事，就
是日复一日年复一年的电焊工作。

■通讯员钟伟 王秋莉

刚从宁波培训回来的浙江金
蝉布艺股份有限公司缝剪车间班
组长张信亮一上班，便与同事商
讨起如何改进缝剪车间 5S管理
等事项。

“公司送我们到宁波封闭式
培训，感触很多，尤其在日常生产
管理中，不少地方可以改进。”张
信亮说。

原来，在这个国庆长假期间，
金蝉布艺公司花15万元，把张信
亮等 46位车间班组长送到了宁
波一著名企管中心学院进行了封
闭式培训。

“金蝉布艺”是绍兴市劳动关
系和谐企业，现有 620余名职工，
其中90%以上为外来人员。为了
留住职工，金蝉布艺公司建起了
500多间职工宿舍，其中夫妻宿
舍 110多间，水电、空调、卫生设
施等一应俱全。同时，公司还建
有 200 多平方米的职工之家，K
歌房、台球室、图书室等文化娱乐
场所，应有尽有。此外，公司每季
度都会评出10位“明星员工”，对

工作突出的一线员工给予物质和
精神奖励，除了戴红花、开表彰
会，“明星员工”还可以参加老板
的宴请，并且与老板一起坐在上
席。

车间如何更好地做到标准规
范管理、班组长应当如何带头提
高技艺……在国庆长假里，“金
蝉”车间班组长在培训学院得到
了系统的学习。据了解，所有班
组长均带薪脱产培训，这是金蝉
布艺公司建厂以来的首次。“为组
织这次大型培训活动，公司早在
一个月前就对生产订单、人员排
班等进行了筹备。”“金蝉”董事长
杨卫说，“花 15万元送 46位班组
长去培训，旨在提高企业人才软
实力。”据悉，近年来，面对严峻国
际贸易形势，金蝉公司硬件投入
不断，全面淘汰了传统经编产能，
投入2000多万元上马了112台电
脑绣花机，致力打造窗帘品牌。
为此，公司把提升职工素质作为
重点，除这次组织班组长培训外，
今年上半年还邀请北京服装学院
教授到公司为职工授课，提高职
工眼界和技能。

■通讯员屠红良 张仁初

为进一步加快高技能人才
队伍建设，更好地服务交通运输
产业优化升级，日前，湖州交通
学校根据浙江省人力资源和社
会保障厅、浙江省财政厅办公室
《关于下达 2015年“金蓝领“国内
培训及省本级高技能人才培训
项目计划的通知》要求，举办了
浙江省紧缺工种（汽车维修工）
技师培训班。

本期培训班学员 30名，均为

来自湖州市汽车维修企业从事汽
车修理、维护、检测、使用、质量检
验、新技术的引进与使用及管理
等工作的一线工人、技术骨干及
管理人员。授课内容着重围绕

“发动机构造与拆装”、“汽车构造
与拆装”、“汽车故障与排除”、“汽
车电器”、“汽车维护”、“汽车新能
源”和“二手车鉴定与评估”等展
开，使培训更具科学性和针对
性。学员培训后经职业技能鉴定
取得国家职业资格二级证书的，
政府还将给予一定的资金补贴。

■通讯员赵建平

10月19日，湖州市现代农业
技术学校中职西藏班二、三年级
学生，分两组奔赴各实习单位，将
开始为期4周的“候鸟式”实习。

所谓“候鸟式”实习，就是根据
农业生产周期性和季节性的特点，
科学安排学生进行阶段性的教学
实践。湖州市现代农业技术学校

以建设省级中职教育改革发展示
范学校为契机，探索创新涉农专业
实习模式，倡导“做中学”，践行和
诠释湖州市中职现代学徒制新内
涵。此次西藏班学生实习的内容
将主要有果树修剪、苗木扦插、农
业经营管理等。每3~4位实习生
分别和一位师傅进行师徒结对，并
要求每位带队老师和实习生分别
填写工作日志和实习日志。

■见习记者杜成敏 文/摄

再过半个多月，全国动画
绘制员大赛就将在杭州举行，
这也是全国首次举办动画绘
制员大赛。

“全国动画看浙江，浙江
动画看杭州”，10月 17日，在
杭州高新技术产业开发区（滨
江）职工服务中心机房里，记
者看到，浙江省动画绘制员比
赛前四强利用周末的时间进

行紧张集训：猜题、撰写剧情、
设计脚本……忙得不亦乐
乎。他们将代表浙江队，迎战
即将到来的 2015年全国动画
绘制员大赛。

“相遇”，这是全国大赛
组委会赛前给出的一个方向
性的主题。没有时间、人
物、剧情，也不设计分镜头，
全凭选手个人能力来展现。
集训负责人、也是省大赛总
裁判长金贇之教授表示，这

样的题目难度偏高，对长期
从事某个职业工种的选手来
说，将面临非常大的挑战，
这将全面考察选手的写作、
创意、设计和绘画制作，选
手必须把自己变成“全能
型”人才，才有机会问鼎全
国。

图为全省动画绘制员比
赛前四强正紧张集训中，从
左到右分别为赵剑秋、王建
明、柯琼、张瑶。

■徐振宇

南京理工大学一所学院
为新生“量身定制”宿舍，根
据入学前的问卷调查、综合
测评，让学习规划、生活习惯
相似的学生住在一起。

学院的出发点无疑是好
的，为的是同室兴趣爱好相
同，省得因为意见相左闹矛
盾。理想的确够丰满。不过
怎么样算志趣相投？比如
大家都爱看电影，问题是有
的喜欢看动作片，有的喜欢
看文艺片，有的可能喜欢看
喜 剧 片 ，到 底 选 哪 一 种 好
呢？

物以类聚，人以群分，但
如果人为地轧上一脚就有点
急功近利了。而且上大学只
是年轻人踏上社会的一个铺
垫，归根到底还是要为将来
就业服务，难道将来一个单
位一个处室的同事也要给你
挑一挑？

笔者上大学时，20 多个
男生分作了3个寝室，4年里
从来也没有想过一定要跟谁
分在一起，即使后来多次更
换楼层，各个寝室的成员还
是一成不变。要说好友各个
寝室都有，爱看足球的就找
甲同学去，爱搞文艺的就找

乙同学去，爱游山玩水的就
找丙同学去了……虽然不见
得个个都成为好朋友，偶尔
也会起争执，但4年下来也算
是相安无事。所谓“有缘千
里来相会”，五湖四海的人汇
到一起，想想就有点小激动，
何必再去强求“另一个我”！

大学是个“小社会”，形
形色色的人都有，学会相处
是一门必修课，需要在某种
程度上接纳别人给你的各种

“不舒服”和“不顺眼”。
现代社会与传统社会的

显著区别，就是人与人的交
往突破了血缘、地域的限制，
构 建 起 了 一 个“ 陌 生 人 社
会”。在这样的社会里，“人
人为我、我为人人”的亲善、
互助、友爱变得尤为珍贵。

“己所不欲，勿施于人”，善待
他人以构建和谐人际关系，
是对社会主义核心价值观的
一个实实在在的诠释。大学
里简化了这门功课，却在无
意中留下了难以适应社会的
后遗症。

动画绘制员四大高手吹响赛前集结号

学会相处是门必修课

90多位员工的“师傅”蔡宏强：

做好每一件小事就是成功之道
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湖州现代农校探索涉农专业实习新模式：

“候鸟式”实习

提高职工技艺
就要舍得花钱

“金蝉布艺”46位班组长带薪脱产培训

湖州培训紧缺
高技能人才

牵手大朋友
共享“趣学堂”

信息桥

淳安千岛湖金明自行车贸易有限公司注销清算公告
淳安千岛湖金明自行车贸易有限公司注销清算公告：

本公司股东（出资人）已决定解散本公司，请债权人自接到本公
司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之
日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申报的
视其为没有提出要求。

淳安千岛湖岗湾茶油专业合作社注销清算公告
淳安千岛湖岗湾茶油专业合作社注销清算公告：本合作

社全体社员已决定解散本合作社，请债权人自接到本合作社书
面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四
十五日内，向合作社清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为
没有提出要求。

杭州科宁电气有限公司注销清算公告
杭州科宁电气有限公司注销清算公告：本公司

股东已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书
面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公
告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，
逾期不申报的视其为没有提出要求。

临安金源照明电器有限公司减资公告
经本公司股东会决定：本公司认缴注册资本

从1000万元减至100万元。请债权人自接到本
公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书
的自本公告之日起四十五日内，有权要求本公司
清偿债务或者提供相应的担保，逾期不提出的视
其为没有提出要求。

临安金源照明电器有限公司
淳安千岛湖西坞坂农业开发有限公司注销清算公告

淳安千岛湖西坞坂农业开发有限公司注销清算公告：
本公司股东（出资人）已决定解散本公司，请债权人自接到本公
司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日
起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视
其为没有提出要求。

杭州长风市政园林建设有限公司减资公告
经本公司股东会决定：本公司认缴注册资

本从4501万元减至2501万元。请债权人自接
到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到
通知书的自本公告之日起四十五日内，有权要
求本公司清偿债务或者提供相应的担保，逾期
不提出的视其为没有提出要求。

杭州长风市政园林建设有限公司

杭州科宁电气有限公司遗失杭州
市工商行政管理局2005年12月1日核
发的注册号为3301032013706的营业
执照正本；税务登记证正本，税号：
330100782361774，声明作废。

临安市万山红苗木专业合作社，注
册号为330185NA000433X，不慎遗失
由临安市市场监督管理局2012年10月
25日核发的营业执照正本；组织机构代
码证正本，代码：05369615-2，声明作
废。

杭州尚辰贸易有限公司遗失浙江增
值税普通发票，发票代码：3300151320，
发票号码：03821500~03821521；浙江
增值税专业发票，发票代码：3300143130，
发票号码：03368530~03368553及发票
章、税控盘，声明作废。

杭州李记老江南餐饮有限公司遗失杭州市
工商行政管理局上城分局2013年5月29日核
发的注册号为330102000041040的营业执照
正本，声明作废。

淳安县威坪镇凤凰禅寺遗失宗场证字
（浙）F010130004；组织机构代码证正、副本，
代码：07431132X及公章（3301270050574）、
财务章、法人章各一枚，声明作废。

淳安县雪坑食品商店遗失淳安县市场监
督管理局 2012 年 6月 4日核发的注册号为
330127600154214的营业执照副本；证号为
SP3301271250019013的食品流通许可证副
本，声明作废。


