
■邹伟锋 华国正

日前，在第 15届中国教
育信息化创新与发展论坛
上，杭州“人人通·学乐云教
学平台”携手教育部启动

“蒲公英教育计划”，面向全
国中小学免费捐建学乐“云
教学平台”，为全国师生们

带来高效的学习、优质的教
学工具，用技术优化教与
学。有效弥补了教育资源
分配不均，促进了教育均衡
发展，推动了我国教育信息
化建设。

学乐“云教学平台”是
杭州博世数据网络有限公
司持有的商标品牌，也是国

内首个实现课中向课前、课
后延伸，课堂向校园、家庭
及社会延伸的互联网教学
平台，它打破了 45分钟的课
堂藩篱，突破时间与空间的
限制，把教与学的行为转化
成生活行为，使“人人皆学、
处处能学、时时可学”变成
现实。
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■通讯员钟伟 陶晓宇

在刚刚落幕的2015中国
国际面料创意设计大赛上，
来自中国轻纺城F5创意园的

“90后”女生魏倩璐获铜奖，
几乎同时，绍兴柯桥区纺织
面料与花样原创设计大赛榜
单出炉，魏倩璐又榜上有名，
获得创意奖。

一个初出茅庐的小女
生，凭什么一下子获得两项
大奖？

魏倩璐今年 25岁，从韩
国首尔建国大学花型设计专
业学成归来后，今年上半年
入驻到柯桥创意基地，设立
了一家叫“原色空品”的手绘
花型工作室。凭着扎实的手
绘专业知识和敏锐的市场嗅
觉，得到不少新生代布商的
赞许和支持。

公司开张后不久，她便
报名参加了两项大赛，一项
是全国性的中国国际面料创
意设计大赛，另一项是本土
的纺织面料与花样原创设计
大赛。前不久，两场大赛获
奖名单公布，魏倩璐双双上
榜。而她也是唯一一位获得
2015中国国际面料创意大赛
铜奖的柯桥设计师。

魏倩璐获得中国国际面
料创意设计大赛的获奖作品
名叫“交杂”，其设计灵感来
源于墙壁的涂鸦与墙顶的线
条，手绘的随意涂鸦与规律
的直线条表现出强烈的反
差，使整幅作品极富画面感，
通过电脑阴影的特殊效果处
理，更增加了画面的丰富性。

魏倩璐另一幅获得创意
奖的花样名叫“手绘趣活”，
其灵感同样来自日常的生

活。魏倩璐说，设计源于生
活，但高于生活，设计师不是
操作者，而是需要创新精神
和想象能力的创作者，她必
须具有开放的情怀，愿意不
断接受新鲜事物，关注身边
大量的事物，提高自我的审
美，丰富设计的内涵，并且带
动市场审美的提高。

“花型设计的路很长，希
望自己能给柯桥设计市场带
来新的视觉感受，同时做强
自己的时尚品牌。”一下子获
得两项大奖，魏倩璐感到欣
慰，同时，也对设计充满了信
心。她表示，希望能和当地
的设计师和面料企业开展更
多的合作和分享。近日，她
还专门请了韩国的设计师，
举办专题讲座，以期通过设
计带动、促进柯桥面料商业
价值的进一步提升。

日前，由省卫计委、省总工会联合主
办，省医学高等专科学校和省基层卫生协
会具体承办的全省基层卫生综合技能竞
赛省级决赛，落下帷幕。经过两天激烈角
逐，共决出了 24 个理论和技能操作个人单
项奖、24 个技能综合奖和 11 个团体奖。其
中绍兴市代表队的何杰，获得全科医生组
一等奖及全科医生组的理论考试项目第一
名，被推荐为“省五一劳动奖章”候选人。

据介绍，全省基层卫生综合技能竞赛活
动历时半年，分为基层医疗卫生机构内部筛
拔，县、市级选拔赛和省级决赛这几个阶段。
参赛选手分为全科医生和社区护士两组类
别。全省共有1629家乡镇卫生院和社区卫生
服务中心的23485人参加了各级比赛，参赛人
数占基层注册医生、护士总数的46%，最终选
拔出来的66名选手参加了省级决赛。

见习记者王艳 通讯员孙音来 摄影报道

■见习记者王艳

日前，第五届全国民政
行业职业技能竞赛暨全国第
三届养老护理员职业技能竞
赛在山东省烟台市落下帷
幕。我省选派的 3名养老护
理员在比赛中取得优异成绩，
季容龄、何红表现出色，均荣
获一等奖，应美玲发挥较好，

荣获二等奖，3人共同获得团
体二等奖。

浙江省养老服务业协
会副秘书长詹传东先生告
诉记者，我省养老护理行
业走在全国前列，养老护
理员队伍素质较高，这是
我省第三次参加全国养老
护理员职业技能竞赛。本
次参加全国大赛的我省 3

名选手是从全省各地、市
近 10 万养老护理员队伍中
层层竞赛选拔出来的。

据悉，自 2010年民政部
联合人力资源和社会保障部
举办首届全国养老护理员职
业技能竞赛以来，至今已经
举办了三届。前两届全国竞
赛，我省选手也曾获得过团
体一等奖、二等奖的好成绩。

日 前 ，精
工钢构集团第
四届焊接技能
竞赛在该集团

“ 曾 祥 文 技 能
大 师 工 作 室 ”
开 赛 ，最 终 选
出 最 强“ 精 工
钢构”焊接工。

通讯员钟伟
赵炜 摄影报道

■见习记者杜成敏

“你找秦曙光啊，当然认识，他
在我们厂太有名了！”

“如果你还想采访他的徒弟，
喏，整个车间都是。”

听说记者要采访秦曙光，杭州
汽轮机股份有限公司的几位员工
热情地指着偌大的总装车间对记
者说。

秦曙光，杭州汽轮机股份有限
公司总装车间叶装二班班长。

班长，可以说是企业系统里最
小的“官”了，但这一点不影响他受
人尊敬和备受推崇，他是全国技术
能手、钱江技能大奖获得者、浙江
省首席技师，还作为我省优秀高技
能人才享受国务院政府特殊津贴。

秦曙光记不清这一路走来自
己获得过多少荣誉，甚至所有奖项
的申报材料都是徒弟们帮着他填
写的，对 58岁的他来说，他认为自
己“唯一最大兴趣就是研究技术”，
采访他也俨然在听一堂专业课，简
直一个“技痴”了得。

“技痴”源于父亲的言传身教

秦曙光说，他最敬仰的人是他
父亲。

他父亲从事机床工作，是一位
文盲，但这位父亲硬是从一个文盲
学徒，一直做到了企业质检处处
长。秦曙光说，最佩服父亲对待细
节的态度，对待产品质量的严苛。
对于精益求精，父亲有源于骨子里
的那种追求。

1976年，高中毕业的秦曙光成
为杭州汽轮机股份有限公司一名
普通装配工。尽管刚进企业时，秦
曙光不明白“汽轮机”是个什么东
西，但作为门外汉的秦曙光特别

“懂事”。他被戏称为带班师傅的
“跟屁虫”，他经常抢着干活，还向
师傅主动要求加大工作量。

动手能力强，加上好学，秦曙
光很快在同批入厂的员工中脱颖
而出，技术也得到了师傅的认可。

但父亲却对秦曙光的工作成
绩并不满意。

小有成就的秦曙光不服气：
“我在厂里已经算是蛮好的了。”

父亲说：“你跟你同阶段的人
相比，你还只能算‘蛮好’，更何况
人外有人天外有天，你要向技术大
师看齐。”

父亲的话点醒了自我满足状
态中的秦曙光，“要做就做最好，这
个‘最好’是要由别人来认定的，而
不是你自己感觉蛮好。”

为了让自己的技术更上一层
楼，秦曙光近乎痴迷。在车间里，
秦曙光拿着沉重的工具，常常一捣
鼓产品就直到深夜。回到家后，由
于体力透支，手脚仿佛成了别人
的，连一杯水都端不起来。但是凭
着年轻气盛，第二天他照样工作到
深夜。

日复一日，他的技术也突飞猛
进，提前半年满师，成了班组的技
术骨干。

德国西门子三系列工业汽轮
机，是杭州汽轮机股份有限公司的
重要产品，它的技术是在秦曙光进
厂后不久引进的。由于大家对这
个“新外来户”毫无概念，装配无从
下手。班长去西门子公司培训了
一个月，回来后将“要点”转述给秦
曙光等厂里的技术能手。仅凭班
长转述的大致概念，秦曙光就成功
完成了这个让厂里很多技术能手
都“无从下手”的新产品，成为公司
当之无愧的功臣。

在垃圾堆里“捡出”国家专利

秦曙光所在的杭州汽轮机股
份有限公司叶装二班有一个称呼，
叫做“瓶颈班组”，意思是，他们是
整个工业汽轮机生产技术的核心。

秦曙光这样跟记者解释：“如
果我们装配的转子只要歪了一点，
就是几百万元的损失；而技术上哪
怕只是一点点改进，也有可能成为
产量大幅提升的突破口。”

汽轮机转子调节级动叶片装

配的精度和稳定性一直是个难题，
即便是有多年经验的技术能手，也
很难保证不出现误差。

如何保证装配的精度和稳定
性是秦曙光一直在思考的问题，甚
至让他再次进入痴迷状态，他随时
随地都在思考问题。

有一天，他看到垃圾堆里有一
些铣床中心丢弃的零件，其中一个
顶针座引起了他的注意。他发现
这个顶针座能够自由调节高低并
且转动灵活。他立刻将其带回去

“把玩”、研究。他想把它的原理运
用到调节叶片的精度上去。最终，
他成功创造出“稳定简便的调节级
台位”，并获得国家实用新型专利。

在此基础上，他又创立了“叶
片辐射线调整先进操作法”，杭州
市总工会将此操作法以他的名字
命名并加以推广。

此后，秦曙光还发明了危急遮
断器改良、燃气轮机红套技术改
进、新材料钛合金的应用等等。

这些技术的改进，极大地提高
了企业生产效率。在秦曙光所在
的总装二班，最高时一年可装配
300多台工业汽轮机转子，这在国
际上也是很难达到的数量。

勇挑重担，为国铸器

大型空分装置广泛应用于钢
铁、煤气化、化工、国防工业和机械
工业等领域，是典型的大国重器。
10万等级空分装置主要用于煤炭
深加工工艺，由于其装置机组设计
制造难度大，其核心技术长期被少
数国外企业垄断。而 10万等级空
分装置的“心脏设备”的原动力便
是工业汽轮机。

2013年，杭州汽轮机股份有限
公司开始研发 10万等级空分装置
的工业汽轮机，转子装配的重任自
然落到了秦曙光的身上。如果成
功，意味着我国在这一项目上不再
受制于国外企业，但是难度可想而
知。就连杭州市相关部门也表示，
不必急于求成。

但秦曙光觉得，“一定要装出
来！”

为此，他专门挑选了技术人
员，不断地进行实验、调整、优化。
每周一次例会，每月一次进展汇
报。

他再次进入完全忘我的境
界。妻子说，他每天除了上班，回
家倒头就睡，基本没有空余时间做
其他事情。

2015 年 8 月 23 日，全国首套
10万等级空分装置用的汽轮压缩
机组在营口国家能源局大型透平

压缩机组研发（试验）中心圆满完
成全负荷性能实验，各项机械性
能及气动性能指标均达到设计标
准要求，也达到了国际同行业顶端
水平，标志着我国在超大型空分装
置关键设备配套方面跻身世界前
列，是具有里程碑意义的产品。

秦曙光的徒弟蔡冬明说：“从
来没有看到师傅退缩过，就是再
难，他也会想办法做出来。有他
在，没有我们不敢攻的难关。”

此时此刻，自豪感不仅仅属于
秦曙光，也属于他的徒弟和工友
们，更属于我们省，我们这个国家！

百花争艳才是春

秦曙光所在的总装车间，是整
个企业“人手”最多的部门，单他担
任班长的叶装二班，就有 50 多
人。这是一个光荣的集体，2003
年，他所在班组获得“全国五一劳
动奖”。

在汽轮机公司采访，很多人甚
至包括徒弟，都喜欢称呼秦曙光为

“阿光”。“说明他平易近人”，蔡冬
明说，“只要有人咨询技术问题，他
都十分耐心解答。”

蔡冬明还回忆说，有一次员
工们都洗手下班了，他看见师傅
一个人在检查机器，发现有没擦
干净油污的地方，他就自己拿布
去擦。就这样一台台机器一个人
默默地干着。

第二天上班，他也不会去责
怪昨天没搞好卫生的人，好像什
么事也没发生过。时间久了，反
而员工们都觉得不好意思，都主
动搞好卫生再离岗，“这就是以身
作则的魅力”。

针对技术工种的员工，公司有
一本作业指导书，秦曙光根据自己
班组的特点，在此基础上又另外制
作了一份作业指导书。他的这份
指导书上，图文并茂，流程详尽，不
少地方还作了标注说明，费了他不
少心血，成为不少新手员工的“技
术宝典”。

多年来，他带出的徒弟数不胜
数，不少人早已是高级技师、技师、
高级工。曾经有猎头开出非常诱
人的薪金想挖他过去，但秦曙光丝
毫不为所动，他觉得这里就是他施
展技术才华的舞台。

与秦曙光共事二十多年的副
总工程师胡海良这样评价秦曙
光：“对他我只有‘佩服’二字。不
仅佩服他的技术，还佩服他的人
品。如果中国有更多像他这样的
人才，与德国制造一较高下，也绝
不是一句空话。”

本栏目主办：浙江省人力资源和社会保障厅技展宏图
打造浙江金蓝领

秦曙光，杭州汽轮机股份有
限公司总装车间叶装二班班长。
他名气很大，不是因为他是这个
企业里最小的“官”，而是因为他
是一名高技能人才。凭着一身精
湛的技艺，他相继获得浙江省首
席技师、钱江技能大奖、全国技术
能手等荣誉，并享受国务院特殊
津贴。

看着他那些沉甸甸的荣誉，
谁都不能否认，高中毕业的秦曙
光是一个成功的人，是一位丝毫

不亚于大学教授的成功人士。然
而，在取得这些成绩的背后，却是
他的“痴”，追求技艺上的“痴”。

秦曙光的“痴”，表现在学技
术本领上的废寝忘食。为了学技
能，他可以抢着干活，争着干活，
不计个人得失，整天整夜泡在车
间里，琢磨技术，捣鼓产品。所以
他的技术突飞猛进，可以提前满
师，成为技术骨干。

秦曙光的“痴”，表现在解决
技术难题上的永不退缩。为了解

决生产技术难题，他总是迎难而
上，朝思暮想，不解决难题决不收
兵。于是“幸运”的人总是出奇的
一致：牛顿可以被苹果砸到而提
出万有引力定律；秦曙光可以“捡
垃圾”而成功创造“稳定简便的调
节级台位”，获得国家实用新型专
利。

秦曙光的“痴”，表现在带徒
传艺上的无私奉献。当很多人忧
心于“教会徒弟，饿死师傅”时，秦
曙光却拿出了“技术宝典”，标出

了“独门秘籍”，让所有员工共享
共用。于是车间里“百花争艳”，
自己也成为了其中最艳的那一
朵。

当我们惊喜于秦曙光的一个
个奇迹时，我们更应崇敬他的

“痴”。正是有许许多多像他一样
的高技能人才对技术的认真、执
着和精益求精的“痴”，才让我们
有了“登神舟会嫦娥，乘蛟龙闯龙
宫”的自豪。这也正是我们需要
大力倡导的“工匠精神”。

成功在“痴”
□洪在友
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用技术优化教与学
学乐“蒲公英教育计划”启动

在两项设计大赛中
获奖的“90后”女生魏倩璐

全国养老护理员职业技能竞赛落下帷幕

我省选手获得
2个一等奖1个二等奖

比一比，谁是最强“精工钢构”焊接工

2万多医护人员一决高下
绍兴何杰一人独得两个第一

打造浙江金蓝领打造浙江金蓝领打造浙江金蓝领打造浙江金蓝领
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咨询电话：

秦曙光，一触摸他的机器，就是满脸专注的神情。

对徒弟们，秦曙光总是倾情相助，毫无保留。


