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一分目标，九分落实。为更
好地保障“两度”工会创建工作
的开展和落实，近年来，嘉善供
电公司工会在民主管理方面迈
开了坚实的步伐。

7月31日，嘉善供电公司职
工代表工作室正式挂牌启用，员
工代表们聚集在一起进行学习
和交流。据介绍，该工作室将通
过开展定期接待，开通热线电
话，设立金点子信箱、微信群等
途径，通过驻室接待、走访联系、
学习交流、民主恳谈等形式，及
时了解和掌握员工的思想动态，

妥善处理和解决员工反映的热
点、难点问题，搭建企业与员工
的连心桥。

除了建立职工代表工作室，
工会还在今年的职代会期间，积
极组织广大员工代表听取审议
了总经理工作报告、厂务公开专
题报告、审计专题工作报告、安
全和劳动保护专题报告、职代会
提案征集处理落实情况报告等，
并对公司领导及中层干部进行
了民主测评，为企业和谐发展、

“两度”工会创建撑起一把保障
的“大伞”。

2010年，“韩明华劳模创新
工作室”成立。作为省劳模、6
项发明专利拥有者，韩明华带领
工作室累计取得了45项国家专
利、8项全国优秀QC成果奖。
然而，嘉善供电公司领导层没有
满足于已经取得的成绩，又一次
将目光聚焦在劳模后备人才的
培养上，于是一个以劳模工作室
为依托，旨在培育“模范新苗”的

“育苗”工程应运而生。
4月28日下午，嘉善县供电

公司工会启动第二届“模范新
苗”茁壮工程。据介绍，该工程
以劳模为授业者、创新领袖和精
神导师，选拔一批技术精、能力
强、人品正的“模范新苗”为劳模
后备力量，通过形成团队式建
设、课题式引领及有针对性的考
核、培训和选拔机制，使之迅速
成长。

如今，经过层层选拔、民主
评议选拔出来的两届“模范新
苗”都已在各自的岗位上做出了

不凡的业绩，1981年出生的黄
宏盛就是其中之一。他主持完
成的《分布式光伏并网接口一体
化装置》课题获得了浙江省质量
协会优秀QC成果一等奖、《混
合通信环境下区域分布式光伏
信息采集与运行监控系统的研
究与应用》课题达到国际先进水
平……今年，他带领团队制定、
推广的“光伏电站运维标准”更
是获得了浙江省电力行业管理、
创新一等奖。

2013年，嘉善供电公司
工会开展以关注员工快乐
工作、健康生活、和谐家庭
为主题的夜访活动，整个活
动历时一年多，走访了100
位员工。通过夜访活动，工
会充分了解员工的内心渴
望和心理诉求，为员工办好
事、解难事。

在“两度”工会创建的过
程中，越来越多的员工已经

感受到了“两度”工会的温
暖，并逐渐形成了所有领导、
员工积极参与公益、奉献爱
心的暖心力量。公司内部还
建立了“爱心互助会”，截至
目前，共有501名员工参加
了“爱心互助会”，共捐款
5.05万元，让每一位员工都
能感受到工会组织内相互关
爱、相互扶持的温暖。

员工的精神面貌，员工

八小时之外的幸福指数，也
是创建“两度”工会的参考指
标。近年来，嘉善供电公司
工会将文体活动作为工会文
化的重要组成部分，定期参
与举办了拔河比赛、汉字听
写大赛、员工趣味运动会、端
午趣味“龙舟赛”等活动，又
积极引导员工成立了摄影、
户外、歌舞、羽毛球、乒乓球
等10个文体协会。

这些协会实行员工自我
管理、自主活动，通过组队参
加各种健步走、羽毛球、乒乓
球、篮球等活动，不仅取得了
极好的成绩，还增强了公司
的凝聚力与战斗力，也展现
了当代嘉善电力员工勇于担
当、快乐和谐、积极向上的精
神风貌，为创建“两度”工会
打下了坚实基础。

“创建有温度的工会，争做有风度的会员，这不仅仅是为了塑造一个品牌，也是推动工会工作进步，让员工得到更多的实惠。”嘉善供电公

司工会主席毛江山说，工会要引导员工爱岗敬业，也要为员工办好事、解难事，让员工感受到温暖。

“让员工感受到温暖”，这是一种“幸福效应”，它既提升了工会组织的温度，又如同蝴蝶振翅，掀起了职场热潮。

近年来，国网浙江嘉善县供电公司工会硕果累累——先后获得省级文明单位、国家电网公司县级“一流供电企业”、浙江省创建和谐劳动

关系先进企业、省公司“先进员工之家”、党工共建创先争优先进基层工会等荣誉。
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◎名师带徒，模范新苗传递“幸福密码”

◎关注八小时之外的“幸福员工”

职工代表工作室

“模范新苗”黄宏盛在机房授徒 模范新苗研究群创金点子项目 韩明华在传授跨河架线技巧

省级劳模韩明华授徒
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组队参加拔河比赛

职工参与美丽嘉善行签名活动

在水上中心开展防汛演练

工会会员健步走


