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本报讯 通讯员朱
健 见习记者何悦报道
近日，湖州市召开劳模协
会第三次代表大会，会议
选举产生了新一届湖州
市劳模协会领导班子。

下一步，湖州市劳模

协会将紧紧围绕经济社会
发展中心，切实加强劳模
协会的自身建设，充分发
挥劳模协会的作用，组织
引导广大劳模依靠诚实劳
动实现美好梦想，弘扬劳
模精神；搭建平台，发挥劳

模人才优势，为劳模再立
新功创造条件；以服务劳
模为己任，推动全社会共
同关心和爱护劳模；充分
发挥劳模示范引领作用，
为加快建成现代化生态型
滨湖大城市作出贡献。

本报讯 通讯员林景
堂 记者吴晓静报道 泰
顺县仕阳镇董源村工会
联合会第一次会员大会
日前召开，选举产生了董
源村工会联合会第一届

委员会。这也标志着泰
顺县首个行政村工会联
合会正式成立，董源村的
职工从此有了“娘家”。

据了解，工会联合会
成立后，将为董源村职工

提供金秋助学、困难帮扶、
职工互助保障等一系列服
务，有效地帮助当地职工
群众解决实际问题，拉近
工会与职工的距离，掀开
村工会工作新的篇章。

劳模协会,有新追求

联合工会，写新篇章

“省总工会基层联系点”系列报道
点对点走基层

■记者羊荣江

劳动力成本不断攀升，务工人
员流动频繁，是当前不少企业面临
的一个通病。东阳市白云街道有
个商贸园区，集聚着大大小小
2000多家企业，行业覆盖服装、小
商品等门类，外来务工人员是本地
居民的3倍，如何让这个庞大的外
来务工群体在这里安居乐业，街道
总工会发挥着不可替代的作用。

浙江南方涂料有限公司创建
于1993年，公司里的员工绝大多
数是“老面孔”，公司留人的秘诀
是什么？工会主席王土升介绍
说，是因为工会一直坚持的一项

“五必谈、五必访”制度，从而实现
了“以情留人”。

“五必谈”，指的是员工辞职
时必谈，员工犯错误时必谈，员工
情绪低落时必谈，员工出现骄傲
自满时必谈，与员工发生矛盾时
必谈。“五必访”，就是员工生病时
必访，员工家有红白喜事时必访，
女工产假时必访，员工生活困难
时必访，员工家庭发生重大矛盾
纠纷时必访。

通过“五必谈”、“五必访”制
度的实施，工会及时掌握员工动
态，让员工感觉到家人般的温暖。

“以情留人”，需要付诸实实
在在的行动。浙江同力服装有限

公司是一家专门从事外贸服装生
产的企业，现有员工3200人。公
司工会主席楼向阳说：“没有员工
就没有企业，所以企业一定要善
待员工。”在工会的引导下，公司
服务职工事无巨细，不惜成本。

公寓式宿舍、中央空调、24
小时热水、无线WiFi等都配备齐
全，免费使用；职工食堂，一荤二
素标准员工只需掏2元钱；年度
安排员工旅游，月度组织员工开
生日宴会；为外来员工子女安排
入学……有了这些细节的铺垫，
职工的心里暖暖的。

楼向阳告诉记者，董事长龚
松林还自定了一条规矩，他的手

机号码向所有员工公布，随时倾
听员工建议、呼声。该公司裁剪
车间员工阳双发认为生产过程中
的一个环节有问题，通过短信向
龚松林提出了改善建议，龚松林
非常重视，除了立马整改之外，还
给予了阳双发2000元的奖励。

给员工缴纳社会保险是企业
的义务，有些企业会想尽办法逃
避，但“同力”正好相反。鉴于部
分外来员工有短视心理，不愿参

加社保，公司将社保部门工作人
员请上门来现场讲解，让员工学
会保障自身的权益，员工最终理
解了公司的良苦用心。

若得梧桐树，自有凤来仪。
东阳白云街道总工会主席陆金龙
表示，企业关爱员工带来的是企
业和职工多赢的结果，这一理念
已被越来越多的企业家所接受，
并且显现出了良好的经济效益和
社会效益。

“以情留人”成为新常态
东阳白云街道工会引导企业“栽树引凤”

本报讯 见习记者何
悦 通讯员刘慧报道 这
几天，在德清县开发区成
人学校的职工培训室里，
一群叉车工人在集中接受
培训。原来，他们在为开
发区总工会即将举办的叉
车工技能大赛积极备战，
而这场培训也是开发区总
工会免费为职工送出的职
业技能培训之一。

今年年初，德清县总
工会整合职业培训资源，
在各乡镇（开发区）成校建
立了职工技能培训基地，
形成了“1中心—13基地
—15学校”的校企联合培
训阵地，今年来，免费为全

县职工送培训225场，培
训职工15908人，2702人
通过培训技能晋级。职工
们说，这样的“成校”很有

“成效”。
有了阵地，如何让培

训接上地气？钟管镇总工
会会同成校主动走访企业，
根据职工需求制定培训计
划，从而实现了“培训形式
上校企合作，培训内容上重
点突出，培训项目上花色齐
全”。在培训中，充分考虑
到职工的作息时间以及职
工外出不便等客观因素，因
时制宜、因地制宜，尽可能
减轻职工们的负担。

班组长是企业一线职

工的领头羊，他们的技能
和素质往往影响着一群
人。德清开发区成校联合
工会率先开设了“金牌”班
组长培训班，从浙江大学
聘请教授前来授课，为期
一周的小班化“理论+实
践”系统培训，让班组长们
受益匪浅。

由于企业内工种越
来越精细化，培训教材往
往跟不上企业实际需求，
而职工又亟待提升技能，
为此，开发区成校还推出
了根据企业特定工种制定
培训内容的“私人订制”，
目前正在为“安泰时装”定
制缝纫高级工培训方案。

本报讯 记者王海霞 通讯员
毛立纲报道 日前，鄞州·奉化

“职工文化走亲”走进鄞州工业园
区慰问演出在宁波奥克斯集团举
行，两地职工艺术团的“草根明
星”为700名职工共同奉献了一
台精彩演出。

今年以来，奉化市总工会三
级联动，让基层职工成为文体活
动的主角。市总举办了一系列
文体活动，开展首届企业工会干
部（职工）快乐健身月活动，举办
首期职工太极拳、合唱指挥培训
班，举办首届“劳动最美”职工美
术、书法、摄影大赛等等，带动基
层推进职工文化建设，激发职工
活力，传播正能量。全市 11 个
乡镇（街道）全年开展 3次以上
文体活动。

在企业层面，今年上半年，市

总设立企业文体活动专项补助资
金，每年奖励职工文化生活丰富
且有实效的100家企业。在政策
激励下，企业文化建设百花齐放：

“可星机电”组建了8支职工文体
队，每周开展活动；“兴明液压”文
体设施齐全，每年组织职工文艺
晚会，羽毛球俱乐部在全国业余
赛上大出风头；“华尔推剪”以《弟
子规》等中华优秀传统文化指导
企业文化建设……

此外，市总工会还组织职工
艺术团走基层送文艺演出12场
次，送电影进企业50场次，参加宁
波“文艺走亲”活动，与鄞州区、象
山县组团巡演，深受职工欢迎。
职工文化阵地——溪口职工文化
中心建设如火如荼，建成后将成
为奉化职工学习、健身、培训等一
体的幸福家园。

本报讯 通讯员郑涛 见习记
者洪菡婷报道 人才、技术、管理
是企业发展的重要支撑。当前传
统产业步入发展转档期、瓶颈
期。如何帮助企业突破制约，走
出困境，临安市总工会以“送文
化、送技术、送管理”进企业活动
为载体，着力推动企业中层管理
干部的能力和素质提升，服务企
业管理升级。

据了解，“送文化、送技术、
送管理”进企业活动面向25家企
业，涵盖全市五金工具、精密元
器件、电线电缆等五大行业，计
划培训 100 余名管理骨干。“三
送进企”活动分理论提升、经验
传授、管理碰撞三条主线开展，
邀请企业管理方面的专家授课
培训，组织由当地劳动模范和技
术能人组成的技术服务队深入
生产一线为企业职工示范教学，
并开展企业班组长互动交流等
活动。通过工会牵头，集中专
家、劳模的经验和智慧，以专家

讲、现场教、一线学的方式，加快
企业中层管理干部队伍建设，服
务企业技术改造和管理升级，推
动企业转型发展。

来自临安制钳有限公司的王
师傅有着20年生产管理经验，他
说：“我从学徒一步步做上来，成
为管理人员后，还是依靠老一套
来组织生产、日常管理。现在企
业慢慢做大了，感觉自己的管理
能力有点跟不上。这次培训真是
一场及时雨，老师讲解的案例和
平时碰到的情况很相似，从中得
到了不少有益的启发。”

在“三送进企”的同时，临安
市总工会一如既往地注重职工技
能提升。今年以来，举办全市性
职工技能比武21项，广泛开展“劳
模当名师”、“五小”、“五技”等活
动，举办企业层面岗位练兵、技术
比武活动320场，通过行业性职工
培训、技能比武带动3000名职工
参加专业技术培训，400余名职工
获得技术晋级。

浙江凤凰庄纺织品有限公司日前举行了一场职工冬季运动会。
本届运动会设置了100米接力、集体跳绳、背对背背气球、拔河等多个
比赛项目，考验的都是团队的力量。职工们说，比起“单打独斗”式的
较量，团队间的比拼更有意义，通过比赛，大家的凝聚力更强了。

通讯员钟伟 张鹏 摄

12 月 8 日，温岭市
“五水共治”职工志愿
服务推进会暨“职工监
督团”成立仪式在万邦
德制药集团股份有限
公司举行，来自全市16
个镇（街道）200多名职
工志愿者代表参加了
成立仪式，并奔赴紫皋
河开展河道保洁和沿
岸垃圾清理活动，用实
际行动唤醒全社会爱
护家园、守护山水的意
识。 通讯员韩尚传 摄

■雒保强

班组是企业的细胞，没有班
组的安全，就没有企业的安全。
近年来，慈溪市汇丽机电有限公
司结合“安康杯”竞赛活动，在全
公司 56个班组中推广“五小工
作法”，夯实了企业安全管理的
根基，成为班组安全文化的精
髓。

讲清小道理，构筑班组安全
思想防线。利用召开班组会，由
班组长反复强调“安全生产就是
最大效益、安全工作为了幸福生
活”等小道理，同时，利用典型事

故案例作为警示，教育员工不犯
违章操作的错误，做到自警、自
醒、自律，增强广大员工安全生产
的自觉性。

定好小规矩，构筑班组安全
制度防线。完善班组作业程序标
准化、生产操作标准化、生产设备
和安全设施标准化、作业环境和
工具摆放标准化等安全标准；建
立班长负责制、岗前培训制、岗位
责任制、警示教育制、师徒结对
制、情绪管理制、现场监督制等班
组安全管理小规矩，使广大员工
自觉养成安全生产无小事的思维
习惯。

解决小问题，构筑班组安全
管理防线。大多数事故的诱发原
因，都是因员工情绪不良、精力不
集中、习惯性违章等而起，表面看
似小问题，其实，它的隐蔽性、隐
患性、危害性极大。针对这些问
题，牢牢紧扣班前、班中、班后的
安全管理“三环节”，做到班前“六
叮咛”、班中“四掌握”、班后“六回
顾”，努力把各种安全隐患消除在
萌芽状态。

开展小活动，构筑班组安全
自我防线。公司以创建安全合格
班组为目标，以“安康杯”竞赛为
载体，组织员工开展安康文体比

赛、安全知识竞赛、安全征文演
讲、征集安全警句顺口溜、记安全
日记、谈安全体会、讲安全故事、
唱安全歌曲、作安全承诺、送平安
寄语、提安全生产合理化建议、做
好安全隐患排查等活动，以此拓
展员工的知识面，不断增强员工

“细节决定成败、安全来自严谨”
的安全行为意识。

树立小典型，构筑班组安全
素质防线。通过开展安全技能比
武、提安全生产合理化建议、总结
安全操作法、征集隐患排查小窍
门等活动，树立一批安全生产先
进员工小典型，利用企业报、宣传
窗、公众微信、企业网站、班组看
板等平台进行广泛宣传，增强员
工的荣誉感和责任感。

运动会上团队争先

德清工会整合职业培训资源，职工们说：

这样的“成校”有“成效”

“草根明星”
传播正能量

奉化工会三级联动让基层职工成为文体主角

“五小工作法”保障大安全

200余职工担纲“护水使者”

“三送进企”
送来及时雨

临安市总工会为百名企业管理骨干传经授道

浙江芭砻建设有限公司注销清算公告
浙江芭砻建设有限公司注销清算公告：

本公司股东已决定解散本公司，请债权人自

接到本公司书面通知书之日起三十日内，未

接到通知书的自本公告之日起四十五日内，

向公司清算组申报债权登记，逾期不申报的

视其为没有提出要求。

浙江新奇特汽车服务有限公司注销清算公告
浙江新奇特汽车服务有限公司注销清算

公告：本公司出资人已决定解散本公司，请债权
人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未
接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公
司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没
有提出要求。

富阳风雅贸易有限公司注销清算公告
富阳风雅贸易有限公司注销清算公

告：本公司股东已决定解散本公司，请债

权人自接到本公司书面通知书之日起三

十日内，未接到通知书的自本公告之日起

四十五日内，向公司清算组申报债权登

记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

浙江省电信实业集团公司淳安星岛分公司遗失组
织机构代码证正本，代码：58027867-3，声明作废。

杭州星球阀门有限公司遗失统计登记证正、副本,
证号：浙统登字第0641723号，声明作废。

本公司（杭州钱邦经济信息咨询有限公司，注册号
为330104000190040）不慎遗失由杭州市工商行政管
理局2013年3月18日核发的营业执照正本，声明作
废。

临安市湍口文君酒行，注册号为330185600181916，
不慎遗失由临安市市场监督管理局2010年11月5日
核发的营业执照正本，声明作废。

杭州剑津教育咨询有限公司遗失组织机构代码证
正、副本，代码：59660806-7，声明作废。

杭州朝阳橡胶有限公司职工技术协会遗失浙江省
统一收款收据（电脑版）一份，代码为233001100723，
收据号码为10573746，声明作废。

为进一步增强网点安全意
识和防范能力，保障辖内网点
安全稳健运行，努力打造安全
金融，江山农商银行以“推进平
安创建，共建金融平安”为口
号，开展了以“平安金融单位”
为载体的平安金融复评工作。

做到安防责任主体“清晰
明了”。该行建立安全防控工

作“一把手”负责制，实行严格
的安全防控工作责任制，按照

“纵向到底、横向到边、不留死
角”的原则，明确各网点、基层
员工的安防工作责任目标、责
任内容和责任查究，层层签订
安防工作责任书，建立起一级
盯一级的安防工作机制。

何澄

江山农商行打造平安金融

近日，柯城农商银行举办了
“合规从我做起”合规演讲比赛，
各部门负责人参加，总行郑建华
行长致辞。

32名选手紧扣合规操作主
题，联系工作岗位实际，深刻阐
述合规操作如何从我做起，以及
对合规风险、合规文化建设的认

识和理解，充分展示了农商行合
规建设活动由“认识”向“态度”
的转变，从“说”到“做”的升华。
最终，经过严格评比，比赛选出
一等奖一名、二等奖二名、三等
奖五名，一等奖得主是柯城农商
行新新支行的汪梦云。

周云飞

柯城农商行：“合规从我做起”开赛

治疗膝关节疼痛、积水、僵硬 民间有偏方
我国50岁以上中老年人，大都忍受着膝关节病的

折磨，很多人变得步履蹒跚，上下楼关节疼痛不敢使
劲，久坐站起关节僵硬迈不开步，严重者关节积水、肿
胀甚至变形，有的人不得不拄拐杖。许多人认为上了
年纪就这样，其实这是一种病，是由于关节软骨退变
引发关节疾病造成的。然而软骨层属无血管组织，常
规治疗手法难见成效，有些患者最后不得不面对做手
术换关节的风险。

【仙草骨痛贴】专门针对此类问题研制而成，依据
“人间有种病，地上就有一种草”的中医理念，配方大
胆创新，巧妙运用多种云南高原野生纯中草药，它特
别采用了现代生物低温萃取技术提取，有效成分直接

进入组织深部发生连锁反应，逐步解决关节疼痛。专门针对
关节退变继发滑膜炎、骨质增生、髌骨软化、半月板损伤等引
起的疼痛，久治不愈的患者用后常常出人意料。一个疗程10
盒，有专业工作人员指导使用，不花冤枉钱。

上城区：0571-87527616
江干区：0571-81369097
西湖区：0571-81336322
专销地址：杭州市上城区：清江路198号
清江大药房，三桥旁边（清江路与秋涛路

交叉口），江干区：庆春东路2号莱多特医疗（邵逸夫医院
西侧斜对面，海王星辰药店隔壁），西湖区：天目山路23
号神洲大药房。市区免费送货 外地免费邮寄 货到付款

健康
专线

杭
州

仙草骨痛贴特别适用于膝关节退变、骨质增生、滑膜炎、半月板损伤、骨性关节炎，连续在杭州畅销10年，品质值得信
赖，迎双12，10~12日举行特大优惠：买6送2，买12送5，买22送12，买32送22，买42送32（购买12盒以上另送198元
磁疗护膝1副）。仅此3天。


