
■通讯员刘生国 记者杜成敏 文 / 摄

前不久，舟山市普陀区六横镇成人
文化技术学校举办的第一期烹饪技术培
训班结束，30多位学员相继领到了由普
陀区劳动人事社会保障局颁发的初级中
式烹饪技术资格证书。64岁的郭晚珠
老人拿着刚领到的初级中式烹饪技术资
格证书激动地说：“到镇成人文化技术学
校去学习培训，只要自己喜欢不论年纪
大小都可以报名参加，更让阿拉高兴的
是到镇成校来参加学习培训自己不用付
一分钱的培训费。”

据了解，舟山六横镇成人文化技术
学校根据临港产业发展的需要，去年因
地制宜举办了中级、高级维修电工、技师
船舶电工、技师维修电工、高级企业培训
师、高级电焊工、会计电算化、仪表质量

提升、初级计算机操作工、初级中式烹调
师等临港工业适应性技术培训班25期，
培训学员1276人次，部分学员通过培训
成功拿到了技师、高级技师职称，成为高
技能人才。除了临港产业，该镇成校还
举办渔民实用技术、岗位技能、学历教育
等培训班100期，培训人员8382人次。

图为初级中式烹饪技术培训班学员
正在考试。

职业·技能
2016年1月7日 周四

0571-88852349
责任编辑：

雷虹

alan0104@163.com

3
本栏目主办：浙江省人力资源和社会保障厅技展宏图

打造浙江金蓝领

职校阳光青年
打造浙江金蓝领

打造浙江金蓝领打造浙江金蓝领打造浙江金蓝领打造浙江金蓝领
省总经济技术部
浙江工人日报社

合
办

柯桥区总工会围绕
“六比六赛”，即比质量、赛
工程；比安全、赛技术；比
进度、赛科学；比效益、赛
精益；比创新、赛技术；比
廉洁、赛廉政，积极推进重
点工程立功竞赛活动，努
力为建设“时尚柯桥、印象
柯桥、幸福柯桥”添砖加
瓦。图为省重点工程钱滨
线施工现场，建筑工人正
在加班加点焊接绑扎腹板
底板钢筋。 钟伟 摄

■记者杜成敏

近年来，湖州市人力社保局紧
扣全市人才工作发展规划，以高技
能人才培养为重点，建立政府、企
业、院校相结合的“三位一体”高技
能人才培养体系。截至目前，湖州
市技能人才总量达 42万人，其中高
技能人才 10.8万人，占技能人才总
量的 25.7%。

政策先行
发挥政府引导作用

为科学制定高技能人才培养政
策，湖州市从 2013年开始，采取抽
样调查方式，调查了 6大重点行业
的 600家企业，全面排查企业基本
情况、技能人才现状、需求与招聘
情况。

以调研的基础数据为支撑，
湖州市先后出台了《湖州市高技
能人才队伍建设“十二五”规划》
《加强高技能人才队伍建设的实
施意见》等文件，形成了长期规划
与近期安排相结合、整体推进与
分类开发相配套的技能人才队伍
政策体系，为高技能人才学习培
训、岗位实践、就业发展等提供政
策保障。

为保证培训质量，湖州市相关
部门严把各类职业技能培训审核
关，切实做好职业技能培训开班审

批和补贴申报工作，会同财政、就
业、鉴定、培训等部门组成培训质
量督查小组，通过上门走访、学员
回访、电话抽查等方式，灵活指导
并监督职业技能培训，确保职业技
能培训量、质并举。

评价自主
发挥企业主体作用

商务策划师，是指能够熟练运
用经济管理、商务策划理论和各种
实战方法为经济组织提供创新服务
并取得明显绩效的专业化人员。

为培育更多“高端商务”技能人
才，湖州市引入商务策划师企业自
主评价，并打通了中高级管理层技
能职称晋升通道。

浙北大厦是湖州市企业技能人
才自主评价试点企业，在这里，商
务策划师等 6个工种采用了新员工
入职培训、职业技能培训的“双训
合一”共同考评模式，截至目前，该
企业共培养高级技师 38名、技师 79
名、高级工 1235人，高技能人才占
比突破 30%。

另一家技能人才自主评价的试
点企业——久立集团，则是以打造

“一流智造”技能人才为目的。
按照“大类为职业、小类为工

种”原则，企业梳理了自身的核心
工种，开展《岗位能力标准》和《考
评标准》撰写修改工作。采用“年

轻工程师主笔、企业专家论证、鉴
定中心服务”模式推进教材、题库
开发，并将“生产技术要点”、“典型
问题处理”等方面纳入考核重点范
围。

目前，久立集团开展自主评价
职工 1246 人，涉及职业（工种）28
个，认定初、中级工 723人，高级工
116人、技师 12人、高级技师 9人。

由湖州职业技术学院、湖州市
农办、浙江大学联合发起的“湖州
农民学院”，则是湖州市挖掘“智慧
电商”技能人才并推进农村电商人
才培训的重要基地。学院成立由网
络营销、电子商务等高级专家组成
的电商核心讲师团，开展中高职、
技工院校电商讲师培训工作。同
时，加大青年电商后备师资培养力
度，举办首期农村电商师资培训
班，积极推动院校电商教师、社会
电商培训师培养鉴定。

2014年以来，学院共培养电子
商务师 224人、职业指导师 341人、
营销师 363人。

校企合作
发挥院校基础作用

目前，湖州市共有两所学院获
评国家级高技能人才培训基地，分
别是湖州技师学院和长兴技师学
院，获得荣誉的同时，湖州市还为
两所学校各争取到国家补助资金

500万元。
强化职技院校建设帮扶，是湖

州市培养高技能人才“蓄水池”的
重要举措。为此，湖州市多部门
探索建立以技工学校为主，行业
主管部门（协会）、成校、民办技能
培训学校为辅的职业技能培训网
络。目前，湖州市共有 8所职技院
校被列入国家中等职业教育基础
能力建设规划项目，共争取国家
资金 9000 多万元用于学校实训设
备建设等。

在职技院校的师资培养上，校
企之间积极开展师资互派活动。企
业方面，鼓励专业教师参与企业技
术研发和相关服务；院校方面则聘
请行业企业技术人员担任兼职教师
指导学生实训教学。2013年以来，
在企业挂职锻炼 2个月以上的教师
1230人次，参与企业技术研发和相
关服务的专业教师 316人，从行业
企业聘任的兼职教师 423人。

同时，为进一步深化校企合作
交流，湖州市鼓励职技院校与企业
开展冠名班、订单班、行业协会订
单、校企联合办班等多种技能人才
培育模式，近两年全市共举办各类
校企合作班 90个，参与学生近 7000
人。此外，积极举办校企合作洽谈
会，搭建技能人才培养输送平台，
着力缓解六大重点产业企业招工难
问题。

■记者杜成敏

他是钳工高级技师，是电工高
级技师，也是焊工技师，更是高级工
程师。

他是名副其实的技术类“多面
手”，“十八般武艺”样样精通。他的
名字叫俞天明。

这背后，除了他个人艰苦的付
出，更有他对技术天然的尊敬。

他把一线工人的技术全学了

上世纪 80年代，拥有一张大专
文凭，相当于就拥有了铁饭碗。俞
天明1984年大专机电一体化专业毕
业后，顺理成章被分配到了一家机
关单位工作，收入稳定。但是机关
单位工作按部就班，对于喜欢钻研
技术的俞天明来说，似乎真是太“无
所事事”了。

终于，在 1998 年，已经 35 岁的
俞天明婉拒了单位的挽留，递交了
辞职报告，来到了一家生产游艺设
备的民营企业，让自己的人生重新
启航。

他在企业当起了一名一线工
人！不仅没有师傅带领，甚至连个具
体的岗位都没有，干着所有的杂活。

“成功与失败，有时候简单到只
是一个态度问题。”俞天明说，“既然
什么都得干，我就什么都去学。”对

于现状，俞天明没有表现出后悔和
气馁。

所在企业的生产涉及钳工、电
工、焊工等工种，俞天明全都边学边
做。

初学焊工的时候，有一次企业
安排他进行高空焊接作业。刚登上
塔顶，一阵风吹来，整座塔开始摇晃
起来，吓得俞天明赶紧跑了下来。
旁边的一位老师傅哈哈大笑，告诉
他：“放心，摇晃是正常现象，不会塌
下来的。”听完，俞天明立即鼓起勇
气上塔顶继续作业。

功夫不负有心人，俞天明成了
一名焊接老师傅。

为了多练几门技术，上班的时
候，俞天明经常做完自己手上的
活，就去接别人的活来干。对于俞
天明的助人为乐，工友们都十分高
兴。

天生爱动手的俞天明，在家里
也不闲着，买来各类设备零件拼拼
装装，俨然是个爱玩的大男孩。有
遇到“不开窍”的地方，他就查阅资
料去弄明白。他的工资大部分都花
在了这些“大玩具”以及相关技术书
籍上。

学技术除了勤奋，有时还需
要点勇气。比如，早期的焊接设
备是由电石与水发生化学反应生
成乙炔，再供给焊枪燃烧进行焊

接作业。这整套化学反应设备需
要作业人员背在身上。由于电石
化学反应不稳定，可能会发生爆
炸事故，但为了练习技术，俞天明
可不管这些，经常主动背起这个

“炸弹”，而且背的时间比别人都
长。

有了这种态度，俞天明很快就
成为了技术“多面手”，并相继拿到
了钳工高级技师、电工高级技师和
焊工技师证书。

就这样，俞天明把自己变成了
一条“流水线”：他设计图纸、加工零
件、组装成品，能够一手落。这也为
他以后的发明奠定了基础。

厚积薄发，成为国家发明
协会会员

有了全面的技术，俞天明可以
参与到公司的整个生产流程中，也
为他研发新产品打下了基础。

1999年，公司从德国进口了一
批焊接 PPR管材的电动工具，当时
国内在相关技术上还是空白，公司
有意向开发此类工具，制作图纸并
准备送往上海请专家研发。

俞天明知道后，仔细研究了这
批电动工具的原理，找到公司领导
表示：“这种工具的原理并不复杂，
我也能够设计出来。”公司领导很惊
讶，就让他先试验制作一件。

俞天明研究发现，这批德国电
动工具的技术核心在于一块恒温控
制板，他凭着自己原有的机电专业
知识，成功设计出了恒温控制板，接

着，他用自己熟练的钳工、焊工、电
工技术，完全独立地完成了这件新
产品的制作，并且试验成功。全公
司的人对他刮目相看。

这只是俞天明的小试牛刀。让
他最自豪的研发项目，是主持上海
世博会的世博轨道车的研发。轨道
车是世博会中国馆的亮点之一，它
能在大约 6.5分钟的旅程中，让参观
者经历一场跌宕起伏的奇妙之旅，
深受游客好评。

在研发世博轨道车过程中，技
术难点在于，无人驾驶的轨道车在
转弯、高低起伏、拐点较多的情况
下，要保持匀速行驶。俞天明和技
术团队一起，经过复杂的运算和实
际运行的检验，成功突破了这一技
术难点，还增加了轨道车的运客
量。这个项目获评“浙江省科学技
术成果奖”。

2010年之后，他来到一家生产
升降机械类产品的企业，在这里，他
的“发明创造”能力被充分激发。50
平方米的空间如何停下50辆车？通
过俞天明开发的25层垂直升降类机
械式停车设备就可以实现。这种机
械式停车库设备，对解决公共场所
停车难有着积极的意义，其技术在
国内处于领先水平。

多年来，俞天明的技术革新数
不胜数，仅立体停车这一个项目，他
就获得纵向平面移动类、单双组巷
道堆垛类、梳状垂直升降类、仓储式
升降横移类等近40类国家实用新型
专利，他本人也成为了国家发明协
会会员。

俞天明如今就职湖州市的浙江
巨人控股有限公司。采访他的时
候，他的电话不时响起，基本上都是
车间里打来的，产品检验、质量检
测、问题检修……几乎都要他进行
把关。

“因为他什么都懂，所以很多地
方都要请教他”，徒弟张一平说。

作为浙江省首席技师，俞天明
如今开始认真做起“传、帮、带”工
作。对于员工，俞天明坚持以高
标准要求，他希望以此培养员工
精益求精的技术态度。“每件产品
都要尽自己最大努力去完成，才
能有所突破。”他对员工的这些要
求，其实也是他对自身工作经历
的一个总结。

至今，他已多次组织焊工、电
工、钳工的技能培训，通过言传身
教，培养了一大批业务骨干。

“作为技能型人才，被需要，这
是人生的一种成功和幸福。”俞天明
说。

■通讯员赵建平 庄丽勤

不久前，德清绿色阳光农业生态有
限公司的经理特意打电话到湖州市现
代农业技术学校，表扬他们的一位毕业
生——她就是阳光活泼、性格开朗、诚
实守信、乐于助人的园艺1201班的学生
李林。

老师们清楚记得，李林在农校第一次
接触专业知识时，完全懵懵懂懂，为此，她
还曾一度对自己的专业选择产生怀疑。
但在专业老师的悉心指导和学长的榜样
引领下，她渐渐对这个与“阳光”密不可分
的专业产生浓厚的兴趣。她努力保持积
极向上的心态，通过刻苦努力的学习，在
学校基地实训活动中锻炼真才实干，也逐
步明确了自己的专业成长之路。

李林凭借着对专业知识的追求，对
未来目标的不断渴求，在学习上刻苦钻
研，勤勤恳恳，遇到疑问及时请教老师
及其他同学，懂得理论联系实践的重要
性。同时，身为团干部，积极组织同学

参与班级、学校活动，且任劳任怨，富有
责任心。在校期间多次获得校级“优秀
团干部”荣誉称号，并被评为学校 2015
届优秀实习生。参与的小发明“三相交
流电相序测试仪”曾获学校学生创新创
业比赛一等奖，并在省赛中获奖。

2014 年，通过学校组织实习对接
会，李林同学进入德清绿色阳光农业生
态有限公司花卉部门实习，主要负责花
卉养殖温室的光照、温湿度控制及养
护。一年的实习及试用，深受公司领导
和员工好评。她现已成为公司的正式
员工，并且调整岗位至旅游营销部，担
任农业旅游接待一职。

“别人都说我是一个阳光女孩，其
实，我的阳光来自于我所接触的这个专
业，花卉的生长离不开阳光，渴望阳光，
沐浴阳光，于是人也变得活力四射啦！”
李林说。

湖州市现代农业技术学校里有许
许多多像李林那样的同学，在阳光里找
到了属于自己的职业春天。

■通讯员张冶红

近日，国家旅游局公布了 2015年度
“万名旅游英才计划”名单，浙江工商职
业技术学院旅游管理专业2005届毕业生
李晶通过层层遴选，脱颖而出，成功入选

“技术技能大师工作室项目”，浙江省仅5
项通过申报。最近，李晶的“导游大师工
作室”落户浙江工商职业技术学院，今后
李晶将以导师的身份在母校带徒。

李晶是怎么成长起来的，她十年带
团，有哪些经历难以忘怀？李晶不好意
思地说，2005年毕业前夕，她在宁波一
家旅行社实习并带团。记得当时有个十
几人的团去井冈山、张家界等地，全程要
走十几天的汽车线。出发那天，李晶就
傻了眼：只有司机没有车！两名司机都
以为对方会开车来，所以都没开车。眼
看着出发时间到了，旅客们也都到齐了，
旅客都因为这事批评起导游来。

“当时觉得自己还是个学生，一下子
接受不了这么多的责怪！”接下来的行
程中，一看到客人，李晶就本能地躲得远
远的。她想过放弃，中途还悄悄给单位
领导打电话，要求回去，领导就像哄小孩
一样安慰她……

回来后，领导转述了客人的话：“小

姑娘带这个团，我们都知道辛苦，其实有
时候别躲得老远，多和我们沟通，我们自
然会喜欢她的！”

这句话让李晶茅塞顿开：“客人并不
是老虎，每一个客户都是本着玩得开心
的心态出去，导游拉着脸，他们感受自然
不好，将心比心，我是客人也想碰到一个
热情开朗的导游。”李晶说，从那以后，几
乎每个和李晶打交道的客人都觉得她是
个热情积极的导游。

李晶由于带团表现出色，深受客人好
评，2008年，在宁波首届导游大赛中，李晶
获得第一名，随后，又被评为宁波优秀导
游、宁波青年岗位能手、宁波财经贸金融
系统优质服务标兵、宁波市职工技术能手
等。2009年，李晶被宁波市总工会评为宁
波首席工人。2011年，获宁波十佳导游称
号。目前，李晶已考取了高级导游资格。

浙江工商职业技术学院旅游管理专业
主任熊国铭说，在校期间，李晶学习就很用
功，毕业后又被学校旅游管理专业聘任为
兼职教师和“名师带徒”工程的校外指导教
师，目前她已经带出了10名徒弟，深受师弟
师妹们的欢迎。如今李晶的“导游大师工
作室”落户浙江工商职业技术学院，将使学
弟学妹们更学有榜样，赶有目标，让学生们
更快地成长为技术技能型人才。
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一到工作现场，俞天明就异常专注。他眼里看到的是机械升降设
备的一角，心中装的却是整个运行通畅的升降设备。

这是俞天明研发的立体停车
库，面对自己的技术，俞天明总是
笃定而自信，这时他就是指挥家。
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“导游大师工作室”落户浙江工商职业技术学院

这是她送给母校的“礼物”

李林：在阳光中，自然成才

看谁为建设看谁为建设““三个柯桥三个柯桥””立功大立功大

学烹饪学烹饪，，免费的免费的


