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本报讯 记者吴晓静报道
日前，省统计局公布了一份浙江
省企业创新调查分析，主要内容
包括 2013年度~2014年度浙江
省企业创新情况，全省有62775
家企业纳入调查范围。根据调查
结果显示，我省企业开展创新活
动较为活跃，创新活动形式趋于
多元化，企业创新活动覆盖面高
于全国平均水平。在被调查企业
中，企业认为“缺乏人才或人才流
失”是阻碍创新的首要因素，占全
部企业的28.6%。

数据显示，全省有创新活动的
企业占全部企业的47.1%，比全国
平均高5.8个百分点。分析指出，
在成功实现创新的企业中，建筑企
业占55.5%，创新成功率最高。此
外，大中型工业企业开展创新活动
更为活跃，成功率更高。从行业分
布看，在创新活动企业数超过100
家的行业中，工业企业创新活动占
比最高的五大行业分别是医药制
造业、仪器仪表制造业、计算机、通
信和其他电子设备制造业、专用设
备制造业和汽车制造业，均属于技
术密集型行业。

调查分析还提到，独立开发
成为企业实现技术创新的最主要
方式。企业创新活动类型从传统
的产品创新、工艺创新等技术层
面的创新活动逐渐向组织创新、
营销创新等非技术层面的创新活
动延伸。超过半数的企业通过采
取知识产权保护或相关措施保持
和提高创新竞争力，创新产出成
效明显。

另一方面，我省企业家的素质
也在不断提高。企业家中具有大
学专科及以上学历人员占78.9%，
其中，硕士以上学历的占4.2%。
受访的企业家中，近七成认为创新
对企业的生存发展有作用。

从影响企业创新成功的因
素看，企业家认为“有创新精神
的企业家”、“高素质的技术人
才”、“员工对企业的认同感”等
三个因素对企业创新成功影响
较大。从企业家对政策的评价
看，他们认为“鼓励企业吸引和
培养人才的相关政策”、“创造和
保护知识产权的相关政策”和

“金融支持相关政策”三项政策
对企业创新有较大影响。

此外，企业普遍采用“增加工
资或奖金”、“岗位调整或升职机
会”和“培训或深造机会”等措施
激励员工开展创新，并且实施效

果比较好。
该调查分析显示，人才、费用

和技术成为企业开展创新的最大
阻碍因素。与此同时，企业创新

成果的科技含量水平偏低、产学
研合作缺少长期稳定机制、创新
支持政策认可度不高等都是企业
创新中遇到的问题。

见习记者何悦 通讯员杜文
博、沈雁报道 日前，省工商局作
为“小微企业三年成长计划”的牵
头部门，开年即推出十项举措，围
绕当前小微企业资源要素对接不
充分、政策扶持精准度不高、小微
企业获得感不强等突出问题，以
新招、实招帮助企业解决难题，助
力成长。

十项举措及解读具体如下：
（一）支持小微企业工位号注

册。进一步放宽住所（经营场所）
登记条件，通过集群注册、商务秘
书公司等改革措施，在特色小镇、
科技孵化园区、众创空间、创业园
（基地）、楼宇产业园、文化产业园
等区域内的创客，可按工位号登
记注册。

解读：去年，杭州滨江（高新）
区在全省率先试行在众创空间内
开展工位号注册，打破了经营场所
制约创客创业的瓶颈。工位号注
册，一方面降低了创客创业的准入
门槛和创业成本；另一方面提高了
小微企业的发展动力和竞争意识。

（二）放宽小微企业经营范
围。对物联网、新能源、新材料、
新装备、互联网+等新产业、新业

态、新模式，允许企业名称和经营
范围参照行业习惯或专业文献核
准登记。

解读：去年10月，国家工商总
局修订了《企业经营范围登记管理
规定》，放宽了小微企业经营范围
登记，这符合目前的经济发展趋
势，有利于推动小微企业向新领
域、新业态、新模式集聚。

（三）推行创客创业全程帮
办。根据小微企业的创业创新需
求，列出服务菜单，供创客自主选
择，并为创客创业提供包括工商
注册登记、商标注册培育、信用指
导等方面的帮办服务。

解读：通过在创业园区设立服
务站点，为创客量身定制服务清
单，提供精准对接、快速反应、全程
跟进的保姆式服务，帮助创客大幅
减少创业的时间成本。

（四）开辟小微品牌培育直通
车。在特色小镇、众创空间、科技
孵化器、科技园区等小微企业集
聚的区域，建立品牌指导站和品
牌培育库，制定品牌发展规划，加
强跟踪指导。

解读：工商部门应该根据实际
情况，对于七大万亿产业等重点产

业的小微企业实施政策倾斜，助推
我省小微企业健康成长。我省工
商部门将在3年内打造100件具有
影响力的小微企业省著名商标。

（五）启动市场小微电商行动
计划。加快实体市场与网络市场
融合发展，通过对接互联网公共
平台、自建网络平台、组织网络培
训等方式，拓展实体市场内小微
企业的网上销售渠道，推动传统
市场转型升级。

解读：实施这项计划，就是支
持和推动实体小微经营户对接互
联网，开展电商业务拓展销售渠
道，打造线上线下同步推进的发
展模式，进一步推进传统市场转
型升级。

（六）实施小微企业知识产权
保护行动。强化对小微企业商标
权、字号权和知名商品特有的包
装、装潢权的保护，加大知识产权
侵权行为的打击力度。设立护密
维权指导站或联系点；建立健全
小微企业商业秘密保护制度；建
立和完善商业秘密保护措施。

解读：今年将通过设立护密
维权指导站，帮助企业建立和完
善商业秘密保护措施，提升企业

商业秘密保护意识和水平；同时
加大对侵犯小微企业知识产权案
件的打击力度，切实保护小微企
业创新成果。

（七）组织万家百场小微企业
培训。组织专家，为1万家小微企
业开展百场有关现代技术、现代
金融、财务管理、经营管理、法律
咨询、创意设计、创业辅导等方面
的培训。

解读：今年，省工商局将进一
步深化“双对接”和市场主体培训
活动，一方面加强与国内著名高科
技园区以及产业并购团队的沟通；
另一方面组织专家走进万家小微
企业，开展现代技术、现代金融、经
营管理等方面的普惠式培训。

（八）组织小微企业专业服务
套餐。对“个转企”等初创型企
业，开展代理建账建证、代理记
账、代理年度报告申报等对接服
务；对1000家在新三板和浙江股
权交易中心挂牌的企业，对接专
业审计、鉴证和评估服务；对
1000家科技型小微企业，对接知
识产权保护专项法律服务等。

解读：今年，省工商局将进一
步深化与专业化机构的合作，运用

市场化的平台和资源，为不同发展
阶段的小微企业提供精准精细的
差异化专业服务。

（九）深化“小、个、专”非公
党建。充分发挥各级工商（市场
监管）部门两新工委副书记单位
的职责，引导非公经济党组织和
党员“亮身份、亮承诺、亮形象”，
争创诚信示范活动，加强网商等
新业态的党建工作，强化以党建
促发展。

解读：省工商局今年将进一步
发挥党建工作的红色引领作用，加
强网商等新业态的党建工作，强化
以党建促发展。

（十）发布小微企业成长指
数。建立小微企业动态培育样本
和监测体系，对小微企业实行动
态跟踪。每半年发布小微企业成
长指数，促进小微企业发展环境
的持续优化。

解读：今年将建立小微企业成
长指数，科学设置各项指标，对小
微企业实行动态跟踪，通过指数运
动轨迹客观反映全省小微企业的
成长环境、发展趋势、生存与发展
能力、创新与竞争能力及其社会贡
献等方面情况。

通讯员徐志良、王锃栋报
道 浙江得盛实业股份有限公司
是平湖市独山港镇一家服装加工
企业。从一家小作坊成长到如今
拥有2100多名员工的大企业。
而与不少人员流动频繁的服装企
业不同的是，在得盛实业工作的
员工大部分工龄都在5年以上。
公司董事长徐仿其说，即便是在
公司最困难的时候，员工流失率
也没超过15%。是什么秘诀让
员工安心留在企业工作呢？近
日，笔者走进了得盛实业，从两份
特殊的年货中或许找到了答案。

吴大姐上公司“新年挂历”
这几天，在得盛实业缝纫

车间上班的吴子华心里有些期
待。因为，2016年公司精心制
作的新春挂历上再次有了她的
身影。今年 36 岁的吴子华
2005年从山东老家来到得盛实
业，成为了公司缝纫车间的一
名普通员工，这一干就是10个
年头。2012年底，吴大姐因为
工作出色，被评为先进员工。
当时公司请来了摄影师专门为
她拍了照片，做成了精致的挂
历。每年年底，公司都会制作
一批挂历送给员工，而挂历上
的主角就是企业里的先进员
工，这个传统已延续了10多年。

“想到要做挂历，拍照时不
免有点紧张，笑得太不自然了。”

回忆起当时那一幕吴大姐笑着
说。前不久，公司再一次请来了
摄影师给他们拍照制作新年挂
历。那一天中午吴大姐抽空跑回
宿舍，对着镜子整理发型，还挑了
一件平时自己最喜欢的衣服穿在
身上，精心准备了一番。吴大姐
说，她要把挂历带回家，让父母知
道她在平湖干得挺不错。

龙大姐的过年新衣服公司
定制

按照传统习俗，过年要穿新
衣，意喻新年里有新气象。得盛
实业每年都会为员工们私人定制
过年新衣。

今年37岁的龙梅来自云南，
10多年前和丈夫两人带着两个孩
子一同来到了平湖。这些年来，
龙大姐和丈夫打过工、创过业，去
年年初在别人的介绍下来到了得
盛实业。虽说一年下来工资也有
四五万元，但考虑到要供养老家
的父母和身边的孩子，平日里龙
大姐花钱总是精打细算。为了节
约开支，这几年来的春节，龙大姐
只是给孩子们添置了新衣。

上个月初，车间组长要龙大
姐上报自己的穿衣具体尺寸。原
来企业里有一个延续了20多年
的传统，每到年底，公司都会专门
采购一批布料，为企业里的每一
个员工定制一件新衣服，作为新
年礼物送给大家。

本报讯 记者孟万成、钟根清
报道 位于丽水市青田县油竹街
道田步垟工业区的绿水分离设备
公司，是一家老企业，前身为青田
特种设备有限公司，从上个世纪
80年代涉足环保设备制造，在全
国离心机企业界颇具知名度。“做
中国一流的环保企业”，是企业不
懈追求的发展目标，是对发展前
景的展望和憧憬，也是企业持续
健康发展的根本动力。

近几年来，在全国环保产业
蓬勃发展态势下，绿水分离设备
公司研发了污泥处置设备，使污
泥干化、焚烧、发电，实现了污染
物的零排放。从1999年开始进

入污水处理行业，16年来，公司
坚持走“吸收、创新”的路子，并在
2005年开发出国内首套浓缩一
体化的脱水系统，让污水处理厂
取消原有污水处理浓缩池，一举
成为全国环保产业“单打冠军”。

公司在成为一流城市“环保
专家”的同时，更赢得了市场上绝
对领先地位。目前，在浙江全省范
围内的城市污水离心机设备里，

“绿水制造”占到了90%的份额。
不仅如此，公司的产品还出口泰
国、马来西亚、伊朗、哈萨克斯坦等
国家。如今，公司生产的污水和污
泥处理系统设备，已经遍布浙江、
江苏、上海、福建等省市。

本报讯 通讯员黄田 记者
羊荣江报道 日前，2015品牌
中国年度人物颁奖盛典暨品牌
中国10周年庆典在北京举行。
盛典隆重揭晓了2015品牌中国
十大年度人物、行业年度人物等
获奖名单。王力集团有限公司
董事长王跃斌荣获“2015品牌
中国门行业年度人物”。

据了解，10多年来，王力集
团累计上交国家税收近 10亿

元，投入社会公益事业数千万
元，为推动社会经济发展做出了
巨大贡献。

品牌中国年度人物大会是
国内最权威、最具影响力的年度
顶级品牌人物盛会。自2006年
首次举办以来，每年一届，已成
功举办九届。马云、杨元庆、王
健林、屠呦呦、李书福、雷军、李
福成、杨澜、莫言等都曾荣获该
项殊荣。

“我们企业现在生产确
实忙，订单已经排到了明年
的 4 月底，即便是现在下单，
我们也不会接了，已经太忙
了，应付不过来。”日前，在浙
江凯嘉工艺品有限公司的生
产车间，董事长屠春友欣喜
地告诉笔者。

位于温岭市松门镇竿蓬
村的浙江凯嘉工艺品有限公
司是一家综合性外贸生产企
业，公司凭着质量和诚信赢
得了客户的信赖，订单数量
不断增多。据来自温岭市商
务局的数据显示，去年 1 月

至 11 月，该公司实现自营出
口额 667 万美元，同比增幅
为143.5%。

在 企 业 的 生 产 车 间 探
访，笔者也处处感受到了忙
碌的生产场面。57岁的屠菊
女，家住松门镇新坦村，她是
企业里的一名普工，主要在
草帽车间做一些饰品挂件。
她说，这几个月的月工资都
在三四千元以上，比起淡季
的一二千元，现在工作虽然
忙碌辛苦，但收入的增加还
是很开心。

通讯员江文辉 摄

新年将至，岁寒情深。日前，省长城建设集团浙东分公司领
导来到宁波市恩美儿童福利院，看望慰问孤残儿童，为他们送去
了婴幼儿奶粉、纸尿裤和文化用品等，祝他们过上一个温暖快乐
的新年，像这样的慈善行动浙东分公司已坚持了两年。

通讯员应美菊 朱一民 摄影报道

省统计局公布我省企业创新调查分析——

人才缺失成为
阻碍企业创新首要因素

省工商局新年亮十招

助力小微企业突破发展瓶颈

温岭工艺品企业
迎来“暖冬”

得盛实业送员工特别“新年礼物”——

穿定制新衣
上新年挂历

“绿水”公司争做
全国一流环保企业

王跃斌荣获“2015品牌
中国门行业年度人物”

“长城人”福利院献爱心

■张戈

创新，是企业发展之本。
面对日趋激烈的市场竞争，企
业要想立于不败之地，就必须
具备更快更强的技术创新能
力，而人才无疑是企业创业创
新的主力军。

省统计局近日公布的这份
我省企业创新调查分析，让人
喜忧参半。喜的是，我省企业
创新活动覆盖面高于全国平均
水平；忧的是，调查显示，人才
缺失确已成为阻碍企业创新的
首要因素。这犹如给了我们当
头一棒，作为经济相对发达，尤

其是民营经济发达的浙江来
说，全省创新活动仅比全国平
均高了5.8个百分点，是否真的
值得我们高兴呢？

一个企业，没有人才，就没
有创新，没有创新，就没有发
展，没有发展，就没有生命和活
力。一个缺乏生命和活力的企
业，怎么可能发展得长远？尤
其是一些中小微企业，如果没
有 抓 住 创 新 发 展 这 个“ 牛 鼻
子”，没有实现从“要我创新”到

“我要创新”的转变，没有使创
新成为企业发展的内生动力，
如何能使企业发展壮大？显
然，如何打破“人才壁垒”，突破

企业发展瓶颈，做创业创新的
“领跑者”，已然成为一些企业
亟待解决的重要课题。

没有“梧桐树”，何来招“凤
凰”。要想破解人才缺失的难
题，中小企业必须要从自身入
手，要有长远眼光和创新意识，
摒弃急功近利的经营思想，消除
对技术创新的重重顾虑，不能畏
缩不前。同时，要建立有效的人
才激励机制，使宝贵的技术人才
发挥应有的作用，让具有创新能
力的人才愿意到中小企业就职，
而中小企业也要有能力留住人
才，使创新发展真正成为企业的
第一要务。

勿让人才缺失成为企业发展“短板”
工报时评工报时评

【项目概要】杭州至绍兴城际铁路工
程起于萧山区杭州地铁5号线终点香樟路
站，沿104国道（彩虹大道）南侧向东，经
张夏路由北向南行进，过西小江后穿牛头
山至钱清站，再沿群贤路敷设至绍兴市柯
桥区笛扬路站。线路全长约20.2km，设
站9座，设主变电所2座，设车辆段1座。

【环评工作程序和内容】
工作程序：①接受委托；②资料收集，

影响因素分析，环境现状调查、监测；③环
境现状评价；④环境影响预测、分析；⑤综
合评价分析；⑥编制环评报告书；⑦报批。

主要工作内容：阐明工程所在区域环
境质量现状，分析预测工程所造成的各类
环境影响，针对不利影响提出环保对策措
施，并进行相关公示及公众参与工作。

【征求意见事项】本公示有效期为10
个工作日。请公众关注第二次公示时间；

届时请对环境影响、拟采取的环保措施、
工程建设态度等方面在公示的有效期内
提出宝贵意见。

【公众意见反馈方式】通过邮件、电
话、信件等方式向建设单位或环评单位反
馈意见。

【建设单位】绍兴市柯桥区轨道交
通建设指挥部；地址：绍兴市柯桥区
群 贤路 1661 号；联系人：洪工；电话：
0575-84133692。

【环评单位】中铁第四勘察设计院
集团有限公司；地址：武汉市武昌区和
平大道745号，邮编：430063。联系人：
许 工 ；电 话 ：027-51185487；邮 箱 ：
xyang8000@163.com。

【审批单位】浙江省环保厅，行政审批
处，电话：0571-28869067。

2016年1月8日

浙江安吉农村商业银行股份有限公司已将合同号为8831120150006771号、8831120120000030号、8831120120005718号、
8831120120007585 号、8831120130005973 号、8831220130000163 号、8831120140013436 号、8831120140013438 号、
8831120140013437 号、8831120140013340 号、8831120140007916 号、8831120150023052 号、8831120150009953 号、
8831120140011493 号、8831120130004578 号、8831220150000061 号、8831120140004606 号、8831120130012023 号、
8831120120010172 号、8831120140019114 号、8831120140017592 号、8831120140012801 号、8831120140011557 号、
8831120140004686 号、8831120140003094 号、8831120140002701 号、8831120140002798 号、8831120140002787 号、
8831120140002608 号、8831120140026906 号、8831120150012437 号、8831120140013804 号、8831120130010087 号、
8831120140007598号、8831120140002922号、8831120140002925号、8831120130016399号共38笔债权及相关权益转让
给太平洋证券股份有限公司，并将此事实通知各借款人、担保人及相关责任人。债权转让双方现公告要求各“义务人”立即向
太平洋证券股份有限公司履行合同约定或法院判决的全部义务。

浙江安吉农村商业银行股份有限公司
太平洋证券股份有限公司

2016年1月7日

债权转让公告
杭州至绍兴城际铁路工程环境影响评价第一次公示

The Company hereby
gives notice that: (i) the
Company is in dissolution;
(ii) the date of commence-
ment of the dissolution is
Jan. 8th, 2016; and (iii) the
Liquidator of the Company is
LI Yuanhui 李渊慧 of No.153,
Xiayuan, No.3 Group, Xiayu-
an Village, Linglong
Sub-district, Lin'an City,
Zhejiang, P.R. China.

公司特此通知:(i)公司解散；
(ii)解散日期自2016年1月8日起；
(iii)公司资产清算人李渊慧（浙江省
临安市玲珑街道下源村 3 组 153
号）。


