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■记者杜成敏

政府公共实训基地，是培养技能人
才的公益性平台。在这方面，绍兴市是
我省最早的践行者——2006年 11月，
绍兴市最先启动了公共实训基地建设，
成为了全省“第一个”。经过近十年的
建设，绍兴市公共实训基地在技能人才
培养上的“龙头”作用凸显。

“超市式”技能人才培训模式

去年 3月，龙泉市中等职业学校师
生一行共 36人来到绍兴市公共实训基
地，参加为期三周的数控、财会、计算机
等8个项目的技能培训。

一次性接纳这么多培训项目是绍兴
市公共实训基地以前少有的，但该基地
的“超市式”培训，完全可以满足要求。

“超市式”培训是绍兴市公共实训
基地打造的重要品牌之一。公共实训
基地根据学员职业特点和企业生产实
际，开发出各个工种的职业技能“学习
培训包”。“学习培训包”资源包括国家
职业标准、培训考证流程、应知课件、应
会课件等。每个“学习培训包”包含若
干“培训模块”，按国家职业标准中的每
一单项职业能力建立培训模块，学员可
以根据自己的需求和时间安排，在选定
的“学习培训包”中采用“超市式”的方
式选择“培训模块”接受培训和考核。

这种“超市式”、“模块化”的培训模
式与职业技能鉴定紧密结合，使得教学

过程更加灵活和务实，也彰显了以人为
本的培训理念。

培训的目的最终是为就业服务。
为了使公共实训更加符合生产实际，基
地探索出“车间建在基地，课堂设在车
间”的实训教育模式。在实践过程中，
基地不仅设备布置完全按照现代工厂
设计安装，而且学员实训也是模拟工厂
三班制进行。

为了更好地达到模拟工厂化的效
果，实训基地把自己的专职实训老师选
派到企业进行现场学习，熟悉企业各种
操作规范。同时，又从其他企业聘请了
相关工种的技师、高级技师担任专职实
训指导师，从而达到逼真的模拟效果。

为“重理论轻实践”的本科院校学
生补“技能短板”

一年又一年的毕业就业季，让很多
本科院校学生发现，有一技之长的“蓝
领”更加吃香。为增加自身竞争力，不
少在绍的本科生来到了绍兴市公共实
训基地，进行“技能回炉”。

在公共实训基地，学生通过实训，
可直接申报中级职业技能鉴定，考试合
格后就可以获得国家认可的职业资格
证书。

暂时找不到工作的高校毕业生，
也无需担心培训资金。绍兴市人社局
和财政局联合下文，为进入公共实训
基地培训的高校毕业生提供了 1000
元/人的财政补助，以此支持被企业认

为“眼高手低”的高校毕业生回炉深
造。

截至目前，绍兴市公共实训基地已
接收绍兴文理学院、元培学院、越秀外
国语学院等数千名本科院校大学生参
加技能培训，培训内容涉及模具制作、
数控加工、多媒体制作等实用技能，在
提高学生就业率的同时，培养出了能适
应当地经济发展需要的一支高学历、高

技能人才队伍。

抱团合作的“职业培训联盟”

2015年 10月，在绍兴“名士之乡”
人才峰会上，浙江工业职业技术学院分
别与诸暨市店口镇人民政府签约确立
项目合作关系。诸暨市店口镇人民政
府可利用浙江工业职业技术学院在科
技、培训、教育上的综合优势，促进产业
结构调整与产业升级，实现经济与社会
的和谐发展。

促成此次“校政合作”的就是绍兴市
职业培训联盟。2011年，由绍兴市公共
实训基地牵头，联合各培训机构、大中专
院校、相关行业、企业等单位，在职工教
育、职业培训和职业技能鉴定工作领域开
展区域协作，由此形成“政府+学校+培训
机构+行业协会+企业”的全省首个职训
联盟，现已拥有会员单位100余家。

职业培训联盟的成立，为绍兴市公
共实训基地在联合培养高技能人才、硬
件设施共享、培训师资共享、合作开发
培训项目与专业、组织调查研究与技术

服务、技能人才校企对接等发挥了巨大
作用。

2015年人才峰会期间，联盟还促成
了绍兴市公共实训基地与国际焊接学
会在国内的唯一合作伙伴——哈尔滨
焊接培训中心签订战略性合作协议，合
作开展国际焊接技师（IWS）培训。

这是一次典型的学校、协会“校协
合作”，为绍兴企业培养了紧缺的国际

化技能人才。去年，第一期国际焊接技
师培训班成功举办，25名学员获证。目
前联盟正积极和德国手工业协会合作，
就引进HWK（手工业协会）的技能证书
达成初步协议。

政府与学校共建共管

绍兴市公共实训基地是由绍兴市
人民政府和浙江工业职业技术学院按
1∶1比例共同出资 2.22亿元（一期投资
1.22亿元）建成。在管理上，基地采用

“学校+基地”一套班子两块牌子，基地
无需再设编制岗位，而是由浙江工业职
业技术学院负责基地管理运行。

“政府与学校合作共建最显而易见
的好处就是设备资源利用率很高”，浙江
工业职业技术学院继续教育学院院长许
雪贵说：“一方面，我们可以服务本校近1
万名学生，另一方面又可以为社会培养
高技能人才，这是一举两得的好事。”

共建共管的模式，将学校所有实训
资源整合后与绍兴市公共实训基地融
合，节约了运作成本，再加上市场化运
作和政府财政补贴相结合，虽是公共
性、公益性的平台，却已经实现“自给自
足”，这也为探索公共实训基地建设模
式开辟了一条新路径。

截至目前，绍兴市公共实训基地共
计开展培训10万余人次，其中开展企业
高技能人才培训 1.3万余人次，企业专
项技能人才培训 1.5万余人次，专业课
教师高技能培训2000余人次，在绍大中
专学生技能培训 2.5万余人次，再就业
培训技能培训2000余人次，为各类职校
师生开展技能竞赛辅导3000余人次，承
办各级各类技能大赛40余次，为绍兴地
区产业升级、技术创新、培养地方急需
的高技能人才作出了突出贡献。

“千锤百炼”铸人才
公共实训基地培养高技能人才的“绍兴模式”

■记者杜成敏

国内高技能人才领域里，男性在数
量上占绝对优势，女技师非常稀缺，因
此，在一众钱江技能大奖获得者中，来
自绍兴市诸暨市水电局的章丰明显得
一枝独秀。她是我省第一位获得钱江
技能大奖的女性，也是至今唯一的一位
女性。

章丰明出生在普通家庭，中专毕业
后参加工作，成为一位普通女工，之后
能让她与众不同的，是她的努力。

章丰明深有感触地说，“技术是公
平的，不会因为性别而阻碍你去掌握
它。”

20岁小姑娘“首摊大事”

1981年，章丰明从浙江水利水电学
校毕业，被分配到诸暨五泄水库电站工
作，成为这里的一名技术人员。一次偶
然的机会，她被诸暨市毛纺厂相中，加
盟这家企业。

来到这家企业，章丰明才知道自己
“摊上了大事”。诸暨市毛纺厂是当时
诸暨最大的国营企业，要建设新厂房，
作为电气技术人员，需要与基建同时进
入施工。

“小到一个空调，大到铺地埋线，只
要有关电气的我都要去做。”章丰明回
忆说：“建筑工程与水电又分属两个领
域，当时对我真是提出了不小的挑战。”

等待安装的设备不计其数，这是一
项技术活也是体力活。章丰明拿着图
纸，在空旷的厂房里往往一蹲就是一天。

章丰明有点低血糖，蹲久了就头
晕。有一次，当她全神贯注解决完一个安
装难题，站起来时眼前一黑，倒了下去，手
正好摁在了开着的配电箱里，幸运的是电
压只有36伏，没有造成严重伤害。

这次事故提醒了章丰明，之后的工
作中她尤其注重安全生产，绝不带电操
作。即使这样，小伤小痛还是不断，章
丰明年轻娇嫩的双手经常是油水和血
水混成一团，但是她坚持“做好自己的
分内事”。

在背水一战中，章丰明快速成长起
来。刚开始，她只能对照图纸安装相关
电气，后来，她能自己画出电气线路图
纸，再后来，她有了更多自己的建议。
当时负责厂房设计的是浙江省建筑设
计研究院，她一位 20来岁的小姑娘，竟
向省里专家提意见，而最终测试总是证
明，她的意见是对的。

在男人堆里，让技术说话

章丰明在毛纺厂工作了10年，炼就
了炉火纯青的技术。一次，她来到广东
一家客户企业进行设备安装调试，恰好
碰上该企业的瓶颈设备出现故障，几名
高级工程师研究了两天都没有解决问
题，导致整个厂区无法开工，设备安装
调试也停了下来。厂长抱着试试看的
心态，请章丰明帮助检查一下。章丰明
拿起图纸一看，心里立即就有谱了，花
了半小时就解决了别人两天没有解决
的问题。

章丰明曾在一家建筑公司工作，因
为行业的关系，公司里女性员工的待遇
是最低的，但章丰明用过硬的技术，很
快打破了这个规则。她的工程设计让
所有男性工程师折服，她后来成了全公

司薪酬最高的人。
章丰明深有感触地说，在企业里能

够最终拥有话语权的，不是因为性别，
而是技术，男人是这样，女人也是这样。

1998年，章丰明被作为特殊人才引
进到诸暨市水电局。刚回到水电战线，
她就独立承担了全市 20余座泵站的更
新改造工程。

一上阵，章丰明就尽显女强人本
色，凭着多年的工程设计经验，一口气
把工程预算砍掉了三分之二，为国家节
约了一大笔建设资金。合作的施工企
业既无奈又佩服：“在你面前，我们无价
可还。”

在工作面前，章丰明从来不当自己
是娇弱的女性。“每到汛期，一下雨我就
睡不着觉”，章丰明说：“总是担心设备
是否正常运行，索性就跑到办公室值
班。”2012年7月，50年不遇的洪水袭击
诸暨，店口镇三江口决堤，解放湖告急，
凌晨 2点接到电话，她毫不犹豫驱车前
往处理事故。通往店口的道路被水冲
毁，她就改道前行，一个女人深夜独自
一人赴电排站处理事故。

章丰明最自豪的还是她的技术
——她首创计算机自动调控橡胶堰坝

技术，通过计算机自动调控 4条橡胶堰
坝，比起传统设计，能多利用8亿多立方
水量，仅直接发电效益就有500多万元。

她负责的横山湖电排站设计，创新
使用泵站直配 10KV高压电机控制技
术，在7台单机容量400KW异步电机上
成功应用，为国家节省投资 60多万元，
并在全国泵站系统中推广应用，如今该
泵站已运行10多年，仍保持稳定可靠的
纪录……

“女强人”的小情怀

别以为章丰明只是个技术达人，生
活中的章丰明也有着女性特有的情怀。

她热爱生命，热爱运动。在学校
时，她就是长跑好手，创造的800米校纪
录保持了很久。在单位里，她爱打羽毛
球，曾获绍兴市水电系统冠军。她还特
别热爱生活，喜欢烹饪，厨艺超群，能为
家人献上一桌好菜，她还计划去参加厨
师职业资格考试呢。

似乎每一件事情，章丰明都做得很
好，但她却从来不追逐名利。她说，“如
果爱好一件事情，就尽全力去实现它，
这个过程有痛苦，更会有快乐，这些都
会成为你丰富的阅历，后面的成功只是
水到渠成的事而已。”

女性特有的细致细腻，也总是被章
丰明恰到好处地运用到工作中。章丰
明有个“技能”，如果一张有误的图纸或
是报表交给她，她能马上找出错误所
在。这其实是她的细致，加上多年职业
素养造就的。

据她的同事说，她还有一项绝技：安
装设备时，仅凭肉眼她就能看出设备所需
要的螺丝钉尺寸，也能精确地找到对应的
螺帽，准确率能达到90%。“心细如女人”，
因为她就是女人，这也是她的优势。

章丰明是首批钱江技能大奖中惟
一的女性，也是迄今为止惟一的一位，
此外，她还获得了“全国五一劳动奖
章”、“全国技术能手”、浙江省劳动模范
等称号，享受国务院政府特殊津贴。章
丰明用自己的经历证明，在“金蓝领”这
块阵地上，巾帼可以不让须眉，女性同
样可以“技展宏图”。
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学生在实训基地开展机电一体化实训

时装舞台惊喜连连、人物形象浓
彩淡妆、家纺设计异彩纷呈……1月
11 日，浙江纺织服装职业技术学院

“融+”2016纺服时尚周开幕。在为期

5天的时尚周里，通过静态和动态展
示，将集中展出 2000多名学生设计、
制作的 5700多件原创时尚优秀作品，
作品涵盖时装、家纺、饰品、美术、彩
妆、表演艺术、动漫、智能交互、网页平
面设计等专业和领域。

“时尚无地域，潮流无极限。选择
‘融+’作为首届纺服时尚周的主题，
是体现学校国际合作、校企合作两大
战略主旨，是向社会传递学校开放办
学、合作育人、共赢发展的理念，能够
成为学校与社会增进沟通、深化合作、
共谋发展的舞台。”该校王梅珍院长如
是说。

“参加技能大赛，既能拿奖金，又
能拿证书，真是一举多得的喜事。”日
前，平湖君悦大酒店的朱清权参加平
湖市举办的全市职工职业中式烹调师
技能大赛后，既获得“技能之星”荣誉
称号，又被评为高级技工。这样的职
工在平湖有很多。

据平湖市总工会有关负责人介
绍，2015年以来，平湖市各级工会组
织进一步实施“以赛代练、以赛促
学”的战略，搭建发现和培养技能人
才的平台，在全市职工中掀起了人
人参与竞赛、人人关注竞赛、人人建
功立业的热潮。平湖市总还特意编
制《劳动竞赛五年规划》，将目标锁
定在以开展“创优质量、创高效益、
创新技术、创低能耗”的劳动竞赛，
和岗位练兵、技能比武、师徒帮教、
技术交流等活动为核心，以职工职
业技能大赛为载体，通过与节能降
耗优胜车间和创新增效优胜班组竞
赛相结合，组织动员全市职工大力
开展经济技术创新。

各乡镇及企业积极响应。日前，
平湖新仓镇在组织完学员最后一堂课
的培训后，来自金健锋集团的 20多名
外来务工人员完成了他们的高级服装
定制工培训，这也是该镇 2015年举办
的第 7场外来务工人员劳动力技能培
训班。据悉，2015年，该镇共计培训
员工 3389人，其中包括一个服装定制
工技师培训班 31人、一个初级冲压工
培训班 34人、3个初级缝纫工培训班
2469人、一个高级服装定制工培训班
27人。员工经过培训和考核，获证率
达到 85%以上；晨光电缆公司从 2003
年开始实施企业内部技术技能等级评
聘制度，评上了公司的高级工程师，每
月可以享有 600元的津贴。内部评聘
用待遇留人、感情留人，帮助公司留住
了不少老职工，也让职工们有了练本
领、学技能的热情。

据悉，2015年，在平湖市各类竞
赛活动中，共吸纳全市近 3000家非公
企业的 20万职工包括外来务工人员
参与到技术培训、技能比武、岗位练兵
和提合理化建议等活动中，共收到各
类金点子3400余条。

日前，湖州市召开全市职业教育
工作会议，并出台了《关于加快发展现
代职业教育的若干意见》，提出到
2020年，形成与该市发展格局和需求
相适应、产教深度融合、中高职有机衔
接、职普融通，体现终身教育理念的现
代职业教育体系，全力打造职业教育
升级版。

据了解，“十三五”期间，湖州市将
启动实施中职教育现代化的“七大”工
程。其中，“品牌培育工程”，将建成 5
所左右具有湖州特色、引领浙江、全国

一流的中职名校，打造覆盖全市主体
产业群的 10个品牌专业和 10个优势
特色专业。“产教融合工程”，将重点扶
持建设 10个依托中职学校、整合行业
企业资源、服务地方产业转型升级的
示范性校企合作共同体。

近日，中兴通讯股份有限公司与
浙江交通职业技术学院共建“ICT行
业创新基地”签约仪式在中兴通讯深
圳总部举行。

中兴通讯是全球领先的综合通信
解决方案提供商，为全球160多个国家
和地区的电信运营商和企业网客户提
供创新技术与产品解决方案。2015年，
全国共有4家高校入选“教育部——中
兴通讯 ICT行业创新基地”，浙江交院

是浙江省首家成功申报该项目的院校。
浙江交院“ICT行业创新基地”以

智慧交通为核心，服务浙江交通及教
育行业信息化发展。浙江交通职业技
术学院将引入中兴通讯在 ICT领域的
先进技术、高端设备、研发力量等优势
资源，以探索“互联网+”模式下产、
学、研、创深度融合的校企合作新模
式，以及在混合所有制办学、现代学徒
制、行业应用创新等维度，以提高人才
培养质量，提升行业应用型科研创新
水平和对外技术服务的附加值。

“技展宏图”，巾帼不让须眉
记钱江技能大奖第一位女性获得者章丰明

职校学生倾情
展示“融+”成果

学生原创“匠艺相生”成衣作品发布会现场

由浙江纺服13服设1班陈燕君设计的《捉夭记》，以柔软细腻的毛线球，修
复畸形的人与人之间的关系，以呈现人类社会文明的缤纷好礼。

装饰艺术设计专业的王亦晨等设
计的皮革装饰作品《枯·最后的荣耀》。

打出“组合拳”培育“金蓝领”
平湖20余万职工以赛促学练技能

以智慧交通为核心，服务浙江交通及教育行业信息化发展

中兴通讯ICT行业创新基地落户浙江交院

湖州全力打造职业教育升级版

绍兴市公共实训基地

■通讯员王国海 文／摄

■通讯员徐志良

■通讯员严洪广

■通讯员屠红良

管中窥豹
打造浙江金蓝领

查找泵站设备故障原因，章丰明总是能做到手到病除。


