
2016年1月22日 周五

展 望
2

责任编辑：
阮向民

zjgrxw@163.com
电话：87672027

2016年对于杭州来说是关键的一
年。不光是“十三五”开局之年，是杭州
举办G20峰会之年，也是工会改革创新
的攻坚之年，杭州正迎来前所未有的发
展机遇。

今年全市工会各项工作必须紧跟党
的号召入主流，做到党之所呼、我之所
应。学习贯彻党的十八届五中全会精
神，认识、适应、引领新常态，用五大发展
理念统领新常态下的工会工作。学习领

会市委十一届十次全会精神，明确杭州
的新定位、新理念、新任务、新目标和新
载体，主动介入、主动贴近中心工作，积
极融入主流。各级工会要围绕服务保障
G20峰会，团结动员广大职工当好主力
军，为G20峰会做出积极贡献。

必须紧贴职工心愿入民心，做到职工
所盼、我之所为。深入开展“五进五送”活
动，做实做深服务职工清单，健全完善维权
服务网络，做实做好农民工圆梦计划，办好

服务职工实事项目。眼睛向下、重心下移、
资源下沉，扎实推进“三个转变”，努力实现

“三全服务”，真正做到职工之所盼、工会之
所为，职工之所求、工会之所干。

必须紧随时代步伐入潮流，做到
大势所趋、我之所行。要自觉、自省、
自愿，正视问题、研究问题、解决问
题，以新的视野、新的思维、新的理
念，冲破思想观念的障碍，突破利益
固化的藩篱，坚决防止和克服“四化”
问题，保持和增强工会组织的政治
性、先进性、群众性。推动组织设置、
运行机制、方式方法、干部管理等方
面的改革创新，努力实现杭州工会的
凤凰涅槃。 （见习记者洪菡婷整理）

杭州市人大常委会副主任、市总工会主席郑荣胜：

主动贴近中心 积极融入主流

2016年是“十三五”规划开局之年，
也是着力推进结构性改革的攻坚之年。
宁波工会将按照省总的决策部署，紧贴
职工群众“五感”，全面深化民主建会、开
门办会、实干兴会、法治强会，推进宁波
工会工作创新发展。

新的一年，宁波工会将继续深化“中
国梦·劳动美”社会主义核心价值观教育
实践活动，引导职工把握“十三五”规划
目标要求和五大发展理念，凝聚职工参
与深化改革和创新创业力量，增强职工

“责任感”。
继续深化和谐企业创建、劳动保

护分级管理，围绕职工欠薪、高温津
贴、住房公积金、带薪年休假、疗休养
以及职工正常福利待遇等，加强源头
参与，促进职工权益落实，提升职工

“安全感”。
以“5·1”服务卡为载体，结合“甬工

惠”微信平台，广泛开展线上线下会员专
项普惠活动，全年推出特色优惠服务20
项以上；进一步唱响工会帮扶“四季歌”，

开展关爱职工“十个一”活动，努力让每
一名工会会员都能感受“娘家”的温暖，
增强职工“获得感”。

以首届宁波职工网络文化节为引
领，开展各类文化活动，积极培育职工
文化自组织，加强职工文化阵地建设，
丰富职工文化生活，激发职工“快乐
感”。

深化新经济业态企业“十百千万”工
会组建计划，最大限度地将外来务工人
员、自由职业者纳入到工会组织中来；着
眼建强“小三级工会”，推进“活力基层工
会”星级创建三年行动计划；推进工会机
关扁平化体制机制改革，增强工会“存在
感”。
（记者王海霞 通讯员王志勇采访整理）

2016年是“十三五”的开局之年，是
贯彻中央和省委群团工作会议精神的落
实之年，也是温州工会的改革创新之
年。温州工会将适应新形势，找准新坐
标，在温州市委和省总的正确领导下，将
改革创新贯穿全年工作主线，精准发力、

精细服务，引领广大职工为把温州打造
成迈入全面小康社会的标杆城市做出新
贡献！

新的一年里，温州工会将围绕迈入
全面小康社会标杆城市这个目标，打造

“三大”平台，推进“三大”工程，实现“三

个”突破。打造创新建功立业平台，通
过抓竞赛优环境提素质，引导职工投身

“大众创业、万众创新”；打造职工服务
平台，开展项目化精准化帮扶，推进普
惠服务；打造工会信息化平台，探索将

“互联网+”模式融入到工会各项工作，
打造智慧工会。与此同时，推进职工文
化提升工程，继续做精职工文艺秀文化
品牌，打造温州职工精神新高地；推进
工会法治维权工程，完善“八位一体”联
合维权机制，全面推进工资集体协商；

推进工会组织活力工程，加强工会社团
组织和职工志愿者队伍建设，推进“六
有”工会建设。力争在工会作风建设上
有所突破，推进工会机构扁平化改革，
构建“强基层、全覆盖”组织体系；在创
新引领上有所突破，完善评先评优机
制，鼓励基层创新；在夯实基层基础上
有所突破，推动服务资源向基层倾斜，
努力打造党政信任、职工信赖、群众信
服的“职工之家”。

（记者吴晓静 通讯员曾子龙采访整理）

处于“十三五”启航之年，工会工作面
临着新形势，肩负着新任务，承载着新要
求。省总全委会的召开，明确了新年全省
各级工会的工作目标和工作重点，联系嘉
兴实际，当前要紧紧围绕嘉兴市委和省总
工会的部署，进一步团结动员广大职工，
为建设“两美”嘉兴、打造江南水乡典范而

努力。
新的一年里，打造嘉兴工匠队伍，推

动经济转型发展是嘉兴工会围绕中心、服
务大局的首要功课。建设一支高素质的
职工队伍，是高水平全面建成小康社会的
客观要求。在新的一年里，嘉兴工会将围
绕推动全市经济转型发展，把劳动竞赛作

为激发职工创造活力的重要载体，以“工
人先锋号”创建为平台，广泛开展各类劳
动竞赛，激发全市广大职工群众的主动
性、积极性和创造活力，积极投身经济建
设。加强高技能人才（劳模）工作室建设，
切实提高职工和企业创新能力。广泛开
展班组创先争优竞赛，推动班组建设制度
化、规范化和科学化。

建设一支高素质的职工队伍，也是职
工实现自身成长发展的主观愿望。新的
一年里，嘉兴工会将通过深入实施素质提
升工程，提升职工创业创新能力。具体内

容包括围绕省市创新驱动战略和人才强
市战略，深入开展“百名技能人才晋级、千
名技能带头人培养、万名农民工培训”活
动，广泛开展群众性技术练兵、技能比武
和技术创新活动，使技术工人技能素质有
实质性提升。深入开展“工人发明家”评
选和“五小”评创活动，鼓励企业开展高技
能人才自主评价工作，鼓励职工学习新知
识、掌握新技能、提升竞争力，造就一支有
智慧、有技术、能发明、会创新的技术工人
大军。

（记者阮向民采访整理）

服务大局、服务职工是工会工作最重要
的职能，今年，湖州工会将认真贯彻十八届
五中全会、习总书记系列重要讲话和各级党
的群团工作会议精神，保持和增强“三性”，
紧紧围绕市委提出的今年工作的总体要求
和部署，把握发展和谐劳动关系主线，突出

“服务大局、服务职工”，努力建设“四型”工
会，团结带领全市广大职工为全力确保“十
三五”良好开局做贡献。今年，湖州工会将
深化“四大体系”，进一步展现工会作为。

一是围绕助推转型升级，深化“劳动
激励”工作体系。通过广泛开展劳动竞赛

活动，进一步发挥劳模示范引领作用，充
分调动职工的积极性主动性创造性，引导
广大职工投身于湖州赶超发展和“大众创
业、万众创新”的伟大实践。

二是围绕打造适应湖州赶超发展的
职工队伍，深化“职工素质”提升体系。通
过各种形式加强职工思想政治引领，不断
完善工会“五位一体”职工技能素质提升
体系建设，提升职工生态文明意识，着力
建设一支高素质的劳动者队伍，带领广大
职工为美丽湖州立新功。

三是围绕构建和谐劳动关系，深化
“维权服务”工作体系。依法强化源头参
与，深化和谐劳动关系构建，拓展职工服
务工作，强化服务职工平台建设，努力使
广大职工有更多获得感。

四是围绕夯实党的群众基础，深化
“自身建设”工作体系。按照基层组织加
强年活动的部署，以改革创新精神加强工
会自身建设，激发基层活力，转变干部作
风，推动工作全面发展。

（见习记者何悦整理）

省总全委会的召开，为工会下一步工
作指明了方向，绍兴市总工会将以改革创
新精神来谋划推进工会工作，着力深化工
会工作改革创新，着力夯实基层基础，着
力推进普惠服务，团结和动员广大职工为

建设“两重”、“两美”绍兴做出新的贡献。
新的一年，绍兴市总工会将改革重任，

放在各项工作的首位。面对群团组织不同
程度的“四化”问题，要牢牢把握增强政治
性先进性群众性这条主线，把改革创新，作

为推进工会工作新提升新发展的动力，树
立工会在职工和群众心中的良好形象。

具体措施是通过推进“扁平化”管理，
整合机关内部机构调整，突出服务宗旨；创
新用人机制，一方面招聘社会化工作者，一
方面挖掘善于做群众工作工会干部，建立
一支能力突出的工会工作队伍；加强信息
化创建，运用好工会网、微博、微信号这“两
号一网”继续传递工会好声音；另外，还将
建立市、县两级《百名工会干部联系基层制

度》，完善第三方测评考核机制，以后工作
做得好不好，有机制来对应评判，而裁判将
是全体工会会员。

迈稳了改革的第一步，后面的工作将
会顺理成章。无论是加强基层工会活力
建设，扩大工会影响力，还是提高职工素
质，广泛开展职工文体活动，所有的这些
工作，都将因为改革，而形成新的局面，最
终取得新的成绩。

（见习记者胡翀采访整理）

2016 年是“十三五”规划的开局之
年，做好 2016 年各项工作，对于全面
落实“十三五”规划目标至关重要。就
金华工会而言，新年的工作将按照金
华市委和省总工会的部署要求，以推
进依法治会、促进经济转型升级、改善

民生维护稳定、加强基层工会组织规
范化建设为重点，团结动员全市广大
职工群众为“十三五”开局做出新贡
献。

具体来说，将重点打造工会工作“十
大品牌”。树立职工建功立业品牌，深入

开展形式多样的劳动竞赛和基层群众性
立功竞赛活动；树立劳模示范引领品牌，
加强劳模评选管理；树立技术比武创新
品牌，加大技术培训工作力度，切实提高
广大职工的劳动技能，扩大技能竞赛的
影响力；树立职工服务中心品牌，全力打
造救助、维权、信访、就业、医疗互助“五
位一体”的综合性工会服务平台；树立职
工医疗互助保障品牌，全面推进职工医
疗互助保障市级统筹工作，力争实现全
市保障政策的“五个统一”；树立工资集

体协商品牌，大力推进工资集体协商和
集体合同签订工作；树立工会卡服务品
牌，持续深化“情系职工、服务会员”活
动，加大工会卡发行力度；树立职工特色
文化品牌，集中开展以“当好主力军、建
功十三五”为主题的群众性文化体育活
动；树立爱心服务品牌，关注职工的身心
健康；树立职工疗休养工作品牌，扩大一
线职工、基层工会干部免费疗休养的覆
盖面。

（记者羊荣江 通讯员章颖采访整理）

2016年，衢州市总工会将全面领会
中央和省委党的群团工作会议精神，紧紧
围绕省总工会重大决策部署，找准中心工
作切入点和着力点，组织动员全市职工汇
聚合力促发展的强大正能量。

一是围绕新的发展理念抓活力创造，

增强工会组织的发展力。要拓展劳动竞
赛领域，广泛开展以创建“工人先锋号”为
载体的班组创先争优竞赛，切实提高各级
工会和职工技协的服务功能。

二是围绕新的发展理念抓素质提升，
增强工会组织的向心力。挖掘“最美衢州

人”先进人物，引导广大职工与工会干部
争当“最美”。加强职工技术技能培训，造
就一支有智慧、有技术、能发明、会创新的
技术工人大军。

三是围绕新的发展理念抓基层基础，
增强工会组织的凝聚力。积极探索新形
势下工会组建和职工入会的新方法，突出
抓好农民工入会和维权服务工作，着力研
究共享发展的理念，为职工群众提供均等
化和普惠制服务。

四是围绕新的发展理念抓权益维护，
增强工会组织的亲和力。深化和谐劳动

关系创建活动，推动各级政府与工会联席
会议制度、劳动关系三方协调机制的常态
化运作。

五是围绕新的发展理念抓改革创新，
增强工会组织的执行力。改革和改进机
关机构设置、管理模式和运行机制，努力
提高工会工作群众化、民主化、法治化和
科学化水平。积极适应“互联网+”尤其是
移动互联网时代的新要求，着力打造网上
工会，实现线上工会与线下工会有效对
接、有机融合。

（见习记者张泽媛整理）

省总工会十四届六次全委（扩
大）会议对新一年全省工会工作作出
了部署，结合舟山实际，新的一年里，
要抓住“实现发展新跨越、建设魅力
新舟山”这一目标，切实保持和增强
工会工作的“三性”，最广泛地把职工
组织起来、动员起来、团结起来，汇聚
起推动“四个全面”战略布局和五大
发展理念在新区实践的强大正能量。

要最大限度把职工组织起来。
夯实工会组建基础，以小微企业为
重点开展集中入会行动，特别抓好
农民工入会工作；创新工会管理体
制，充分发挥工会组织整体效能；加
强工会自身建设，深入推进工会系
统党风廉政建设和反腐败工作。

要最大限度把职工动员起来。
围绕新区“大开发大建设”主题和

“十三五”发展规划，紧跟项目中心
制，推进“三重”项目立功竞赛活动，
进一步延伸竞赛格局，推动劳动竞
赛向科技、服务等新兴领域拓展，深
入到一线职工、农民工，不断扩大职
工群众参与率。加快群众性经济技
术创新，带动职工立足岗位参与技
术创新实践，推动形成大众创业、万
众创新的社会氛围。

要最大限度把职工团结起来。
努力发展和谐劳动关系，做好职工
队伍维权维稳工作，深化“平安舟
山”建设。实施精准帮扶，实现精细
化管理、针对性救助。活跃职工文
化，积极开展基层职工文体活动。
打造“互联网+”工会，实现网上网
下有机对接的工作新格局。

（见习记者何悦整理）

新的一年，我们面临新形势新
任务。2016年是“十三五”规划的
开局之年，是我国全面建成小康社
会决胜阶段的关键之年。中共十八
届五中全会吹响了全面深化改革的
冲锋号，力度之大、范围之广、影响
之深，历史罕见，将充分激发中国发
展的巨大活力和生命力。

就工会工作而言，中央、省委、
市委群团工作会议明确了今后五年
工会改革发展的总体要求、目标任
务。全市各级工会组织和工会干部
要主动适应经济新常态、改革新态
势、职工新期盼，深入学习党的十八
大，十八届三中、四中、五中全会精
神，习近平总书记系列重要讲话和
中央、省委、市委党的群团工作会议
精神，按照“四个全面”战略布局，牢
固树立“创新、协调、绿色、开放、共

享”五大发展理念，切实增强政治
性、先进性、群众性。

具体来说，要紧紧围绕市委、市
政府“一都三城”（一都：现代化港湾
都市区，三城：国际智造名城、海上
丝路港城、山海宜居美城）建设中心
工作，以服务职工为目的，以打造线
上工会为平台，以和谐劳动关系建
设为重点，以基层工会规范化建设
为抓手，积极推进“五大行动”，即:
建功立业大竞赛、和谐企业大创建、
维权帮扶大推进、夯实基层大提高、
创新改革大突破。着力在做实基
础、做强实力、做优服务、做亮品牌、
做大影响上下功夫，努力提高全市
工会工作的法治化和科学化水平，
为台州建设“一都三城”做出应有的
贡献！

（记者孟万成采访整理）

新的一年，丽水市总工会的工作
思路,概括起来就是“1234”四个字，
即围绕“一条主线”，服务“二项工作”，
强化“三项建设”，实现“四个提高”。

一要以建设职工群众有感的
“六有”工会为主线。加强党工共建
工作，强化党建引领、互相促进的意
识，创建党工共建示范点；通过“说
说工会事，夸夸娘家人”活动，挖掘、
宣传职工认可的“娘家人”，形成“比
学赶超”氛围；同时，开展职工之家
建设，加强农民工、新行业职工入会
工作，持续建设职工文化家园，推进

“互联网+”工会工作，积极构建和
谐劳动关系。

二要服务大局、服务民宿经
济。找准工会工作与实施全省“八
八战略”、推进“五水共治”、“三改一

拆”、“六边三化三美”等中心工作的
结合点和切入点，主动作为；引导、
鼓励职工群众在市内开展休养活
动，特别是到有经营资质的农家乐
民宿休养，为助推旅游经济发展建
功立业。

三要强化职工（劳模）服务阵地
建设、职工建功立业体系建设、工会
干部队伍建设。做好劳模疗休养基
地、“职工好食堂”、“四送”等工作；
实施好劳动竞赛、职工素质、劳模引
领等工程；开展县乡基层三级工会
干部轮训工作，强化实干意识。

四要实现四个提高。实现全
市各级工会组织和工会干部在组
织职工、引导职工、服务职工和维
护职工合法权益等四个方面能力
的提高。 （见习记者张泽媛整理）

争当改革创新“排头兵”
做好职工群众“娘家人”

各地工会亮出新年工作新思路

衢州市总工会党组书记、常务副主席应雄：

围绕发展新理念 引领工会新实践

金华市政协副主席、市总工会主席吴国成：

打造“十大品牌”建设职工“娘家”

绍兴市人大常委会副主任、市总工会主席阮坚勇：

从创新入手 从改革起步

湖州市政协副主席、市总工会主席钟鸣：

深化“四大体系”展现工会作为

宁波市人大常委会副主任、市总工会主席苏利冕：

着眼职工“五感”推进改革创新

舟山市人大常委会副主任、市总工会主席周松宽：

汇聚强大正能量
建设魅力新舟山

台州市总工会党组书记、常务副主席黄祥云：

打造线上工会
推进“五大行动”

丽水市总工会党组书记、常务副主席陈子民：

把握工会工作主线
提升服务大局意识

嘉兴市人大常委会副主任、市总工会主席沈利农：

打造工匠队伍 力推转型发展

温州市政协副主席、总工会主席王益琪：

围绕小康目标 找准工作坐标

与会委员聚精会神。 记者周金友 摄


