
本报讯 记者王海霞 通讯
员毛立纲报道 “38名工人的工
资已经如数发放了。”昨天下
午，奉化市岳林街道总工会主
席王萍梅给记者发来一个好
消息。

2月1日，本报曾报道，奉化

市岳林街道一家服装企业倒闭
了，38名工人还有3个月工资没
有发。为了帮助务工人员早点拿
到钱回家过年，岳林街道劳动保
障监察中队和街道总工会帮着他
们一起上街摆摊，卖起了衣服。

到昨天下午，13天的“爱心

服装特卖展”，加上早先变卖企
业设备所得款项，已经足够发工
资了。截止记者发稿，38名工
人已如数领回工资共计 34 万
元。“感谢你们为我们打工者做
主。”工人们领到工钱后激动地
连声道谢。

38名工人如数领到工资
《《奉化奉化““爱心服装特卖展爱心服装特卖展””帮民工凑工钱帮民工凑工钱》》后续报道后续报道

他们是外来务工者的优秀代表
他们是无惧生死的铁胆勇士

让我们铭记这些英雄
（详见第2版）
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丽水缙云

徐志良报道 “平湖市总工
会探索建立非公企业工会工作
者资格认证、持证上岗；工会干
部分级管理和优秀非公企业工
会主席发放津贴制度，是一项新
形势下的工会创新工作，是依法
建会、依法管会、依法治会，加强
基层工会干部队伍专业化、规范
化、制度化建设的新常态，值得
借鉴。”近日，嘉兴市总工会副主
席高红慧在平湖市非公企业工
会工作者资格认证工作总结会
暨颁证仪式上说了这番话。据
了解，该市非公企业工会干部严
格培训持证上岗，工会干部分级
管理和优秀企业工会主席发放
津贴制度的推行，极大地调动了
工会干部学习新知识、研究新情
况、解决新问题的工作积极性，
全面提高了基层工会主席的素
质，推动了工会工作的新发展。

截至目前，平湖市拥有非公
企业6033家，职工265692人，
已建工会5731家（其中单建工
会1812家）。但由于绝大多数
企业工会主席兼任了行政职务，
日常工作繁忙，使得企业工会作
用发挥受限。2015年，为全面
提高非公企业工会干部的专业
化素质，平湖市总工会立足工作
实际积极探索建立非公企业工
会干部资格认证；工会主席分级
管理和津贴发放激励等机制，给
工会干部考评打分，给优秀的企
业工会主席发放津贴，让工会主
席从企业的幕后走向台前。

2015年10月，平湖市总工

会对申报资格认证的工会干部
安排时间进行培训考试。为提
高培训效果，专门选聘政治素质
好、具有较深理论功底和丰富实
践经验的工会领导、中层工会干
部等担任授课教师，并结合现场
教学、工作交流等多样化培训形
式，切实提高培训实效。通过培
训考试有274名取得结业证书，
通过资格确认，颁发由中华全国
总工会统一监制的《工会干部上
岗资格培训证书》。同时，对
118名考核优秀的基层工会主
席每月发放100、200、300元不
等的津贴。

嘉兴市博宏新型建材有限
公司工会主席于双，是这次享受
津贴的 118位工会主席之一。
他说，2015年博宏公司工会创
新设立“主席工作室”，员工有什
么事情都来“工作室”找他谈
心。而随着工会工作影响力的
加大，越来越多的职工在遇到问
题时来求助工会。

平湖市龙跃制衣有限公司
张海龙当选为工会主席后，不仅
参加培训取得资格证书，还学到
了很多工会工作好的经验、做
法。近来公司工会多方筹集资
金，开展困难职工帮扶、文体活
动等，同时建立了职工书屋，活
跃了职工文化生活，并主动依法
为职工维权，受到职工欢迎和上
级工会肯定。他说，在这次资格
认证培训和企业工会主席交流
中，自己很大程度提高了作为一
名工会干部的工作能力和水平。

平湖市政协副主席、市总工
会主席许静表示，希望这些创新
做法发挥辐射作用，把全市的企
业工会工作也带动起来，把更多
的企业工会建设成为职工值得
信赖的工会“娘家”。

只有掌握工会知识 才能干好工会工作

平湖企业工会主席
持证上岗素质高梅辽颖、徐德将报道 随着

2016年新年钟声的敲响，镇海炼
化2015年生产经营画上完美的句
号。2015年累计加工原油2180
万吨，乙烯产量超113万吨，利润
创造了国内炼化企业新纪录。镇
海炼化为员工创造了严格管理、快
乐工作、实现自我的舞台，激发出
每一位镇海炼化人干事创业的热
情。建厂40年来，镇海炼化为国
家创造了上千亿的利税。

习近平总书记在浙江工作时，
亲切地称镇海炼化为“浙江宝
贝”。温家宝同志来公司视察时说

“镇海炼化规模最大，技术最先进，
成本最低。三个‘最’，归结为一
点，是顾全大局、贡献最大。”

全员“查找低老坏”，提安全
“金点子”

1月6日，镇海炼化办公主楼
第二会议室正在召开公司工会会

议，各级工会干部正在观看某公司
着火爆炸事故的视频。去年下半
年起，镇海炼化各级组织召开各种
会议时，将“5分钟安全经验分享”
作为一项议程持之以恒开展。

在镇海炼化，安全环保是压倒
一切的重要工作。安全生产“党政
同责、一岗双责、齐抓共管”，形成
了全员关心安全绩效、践行安全理
念的氛围，“平稳是最大的效益”成
为每位员工的自觉行动。

“低标准、老毛病、坏习惯”是
日常工作中埋下的“地雷”，严重时
会危及装置的安全生产。去年起，
镇海炼化开展全员“查找低老坏，
推进管理标准化、行为规范化”活
动。累计剖析公司级“低老坏”案
例400多项，查找各类“低老坏”问
题1000多个，提出各类“低老坏”
问题889项。

电气部职工沈谷不久前得到
2000元的奖励，是因为他的“安

全金点子”成功实施了。镇海炼
化加大安全环保奖励力度，实行
发现隐患、避免事故“五个不一
样”奖励制度：即夜班和白班发现
不一样、高处和低处发现不一样、
非巡检点和巡检点发现不一样、
危害程度高低不一样、恶劣天气
与正常天气发现不一样。“五个不
一样”的即时安全奖励机制点燃
了员工查找隐患的热情，去年一
年“低头捡黄金”共奖励1万多人
次。企业事故总频率连年下降，
给企业带来了安全生产的真金白
银。

镇海炼化发挥全国危化品应
急救援基地的专业优势，无偿支援
地方火灾、危化品事故抢险300余
次，多次得到了省市政府的表彰和
肯定。

全员争当“优化大师”“发明家”

“炼化”是炼油和化工的简

称，两大板块如何“搭配组合”创
造最大效益是炼化企业的难题，
业内将其称为“优化”。而镇海炼
化就是“优化”界的大师，通过优
化装置原料、优化装置运行、优化
产品结构、优化公用工程，降低成
本，提高效益，下好炼化“一盘
棋”，获得了1加1大于2的效益。

2015年国际油价震荡下跌，
乙烯原料价格体系已完全“走
形”。镇海炼化各团队协同作战，
公司16个工艺专家组和24个“一
平稳四优化”创新攻关组集中“会
诊”，解决生产重大难题，全年开展
活动近300次。去年，吨油完全费
用、吨化工产品完全费用仅为中国
石化股份公司平均水平的50%和
61%。高附加值产品收率、乙烯能
耗等“身体机能”指标均创历史最
佳。炼油、化工两个板块实现了

“比翼齐飞”。
在镇海炼化，张怡、胡建凯是

大家熟知的工人发明家，创新的
楷模。张怡不是科班出身，但他
凭着较真的劲头钻研技术成了行
家，他开发的班组平稳生产监控
平台，可以不用频繁切屏，系统自
动提取200多个参数，产品质量
控制更加便捷。炼油二部顺序控
制系统的主要设计者是一位在倒
班岗位工作23年的操作工胡建
凯，他主导设计的焦炭塔重要阀
门的操作顺序由电脑程序控制，
减轻了劳动强度，杜绝了误操作，
在中石化系统首家自行研发并成
功运用。

不久前，公司对 200 余个项
目进行了科技进步奖励。其中的

“国内首创焦化干气制乙烯料成
套技术”项目，创新性地提出并采
用干气加氢+变压吸附组合工艺
来提浓焦化干气，年增效上亿元。

（下转第4版）

2015年利润创国内炼化企业新纪录的“法宝”是什么——

镇海炼化人人争做创效“好当家”

本报讯 记者羊荣江 通讯员
包晓挺报道 昨日，省人力资源
和社会保障厅向媒体发布了103
起拒不支付劳动报酬犯罪案件。
据记者统计，其中金华25起、温
州23起、宁波16起，曝光案件居
各市地前几位；刑期最高的2年2
个月，罚金最高的两起案子各15
万元，实刑比缓刑高20%。

刑期最高：何绍龙被判2年2个月

2014年5月28日，杭州顾森
木业有限公司职工通过“12345
市长热线”反映该公司老板拖欠
职工工资。经查，何绍龙是该单
位法定代表人，于2014年7月29
日离开公司逃匿，共拖欠40名职
工109.91万元工资。

2014年 8月8日，杭州市余
杭区人力资源和社会保障局将该

案移送公安机关。2015年12月
2日，杭州市余杭区人民法院依法
判决何绍龙犯拒不支付劳动报酬
罪，判处有期徒刑2年2个月，并
处罚金5万元。

罚金最高：被罚15万

温州市久顺光学有限公司负
责人金琦，共拖欠骆某等35名职
工2013年8月至12月工资合计
313932元，金琦欠薪逃匿。

温州市瓯海区人力资源和社
会保障局将该案移送公安机关。
2015年 4月 9日，金琦被抓获。
随后，金琦家属代为支付了
219146元职工工资。2015年 6
月16日，温州市瓯海区人民法院
依法判决温州市久顺光学有限公
司犯拒不支付劳动报酬罪，判处
罚金15万元；金琦犯拒不支付劳

动报酬罪，判处有期徒刑1年，并
处罚金2000元。

在俞正权拒不支付劳动报酬
案中，俞正权于 2014 年７月至
2015年１月期间，在永康市多个
工地承包了钢筋工程，共拖欠了
上百名劳动者168万余元工资。
2015年1月，俞正权欠薪逃匿。

2015年 2月 5日，永康市人
力资源和社会保障局将该案移送
公安机关。2015年7月2日，永康
市人民法院依法判决俞正权犯拒
不支付劳动报酬罪，判处有期徒刑
1年6个月，并处罚金15万元。

欠薪金额最大的吴红彬被判1年

2014年1月22日，富阳市劳
动保障监察大队接到110社会应
急联动中心指令，反映银湖花苑
排屋一标、三标工程项目存在拖

欠工资的情况。经查，该项目挂
靠于浙江长润建设有限公司，实
际负责人为吴红彬。临近春节，
考虑到劳动者急需领取工资回家
过年，经协商，由发包方银湖村村
委会按被拖欠工资金额的50%代
先支付，合计支付100名劳动者
2188475元工资。春节后，银湖
村村委会发现该项目部分班组工
资单涉嫌造假，且吴红彬关闭手
机后逃匿。

2014年9月28日，富阳市人
力资源和社会保障局将此案移送
公安机关。2015年1月，吴红彬
在东阳市被抓获。2015年 8月
18日，杭州市富阳区人民法院依
法判决吴红彬犯拒不支付劳动报
酬罪，判处有期徒刑1年，并处罚
金2万元。

拒不支付劳动报酬，刑法伺候
省人力社保厅昨再公布百起犯罪案例

记者孟万成报道 日前，杭
州中逸润远实业投资有限公司原
保安李伟致电本报“工报记者为
您追薪”热线求助：公司拖欠他和
同事丁寿昌、曹万平等人工资，并
遭无理由解聘。为此事，他跑了
几个月，找了很多有关部门，均未
得到解决，身心受到极大伤害，盼
请帮忙调查解决。

到处碰壁，保安大叔细说讨
薪囧事

在杭州大江东产业集聚区义
蓬街道义盛路邮储银行义盛路支
行，记者见到了李伟。他告诉记
者：自己目前在这里当保安，银行
领导听说他的遭遇后，深表同情，
支持他维权，还在时间的安排上
给予方便。随后，李伟向记者讲
起了近半年来的讨薪囧事：

我今年58岁，河南省驻马店

市遂平县人，原在老家当乡镇司
法员，8年前南下杭州干起了保
安工作。2015年2月6日，我应
聘到中逸润远公司做保安，当时
没签劳动合同，商定每月工资
3300—3500元。工作到7月31
日，公司便以“要用本地人当保
安”为借口将我们解聘了，而且还
欠我两个月（6~7 月份）工资
7000元。公司说工钱给保安主
管文保平了，让我们找他要，可他
却拿着钱跑了，音信全无。据我
所知，还有云南人丁寿昌、安徽人
曹万平两位同事也分别被欠薪
6400元和2000元，他们没法子
只好回家了。

事发后，我找公司老板朱兴
君多次讨要工资，刚开始打电话
他还接，后来他干脆不理睬，不打
照面，说钱给文保平了，已经与他
无关了。到公司找他理论，连门
也不让进！他把该给我的工资打
到别人的卡上，会没有责任吗？
再说，到底打没打，我也不知道
呀！

我因此事开始找有关部门维
权。先跑到杭州市公安局大江东

产业集聚区分局何庄派出所报
案，值班民警让我找区管委会社
会发展局江东企业服务处解决。
到那里，工作人员联系了朱老板，
对方称保安系外包与其无涉。企
业服务处遂建议我继续找公安。
可再到派出所，警察又说他们只
管刑事案件，像我这样的事属于
民事纠纷，应该起诉。于是我找
到萧山区法院义蓬法庭，法官让
我先到劳动部门申请仲裁再说。
仲裁庭对我的申请以“证据不足”
为由不受理。我只好又告到义蓬
法庭，法官说我写的诉状不规范，
要律师写的才行。待我花400元
钱请律师写好诉状递上去，又说
证据不足，还是不受理……

唉，跑了几个来回，还是没人
管。精神、身体受到重创。

多方协助，仲裁申请当场获
得受理

听罢老李的讨薪囧事，追薪
行动随即展开。记者先致电文保
平想问个究竟，结果电话无人接
听。

（下转第4版）

老板说钱打给了主管 主管却玩起“人间蒸发”

保安李伟：我的工资该找谁要？
本报记者为工人追薪亲历维权之囧

为您追薪为您追薪
工报记者

临近春节，浙江省总工会机关老干部文
化志愿者一行15人，赶到富阳富春、银湖、
鹿山街道送文化。在春秋社区公园，这边，
老干部志愿者摆好桌子、备好纸墨，提笔挥
毫写春联；那边，挎着“长枪短炮”的老干部
忙着为大家拍全家福。而在社区办事中心
大会议室里，老干部志愿者正在热心地为当
地企业职工和社区居民作健康讲座。

书法现场，老干部们现场书写的300多

对春联和100多个“福”字，被闻讯赶来的职
工和居民全部领走。拍照现场，为15个先
进模范人物家庭拍了全家福，为社区工会工
作者及企业职工拍摄了个人和集体照30多
张，这些照片冲印放大装框后将在春节前送
达。整个现场，洋溢着一派喜气洋洋闹新春
的欢乐气氛。

记者周金友通讯员赵飞斐 摄影报道

品牌工作巡礼品牌工作巡礼
县市区总工会

送文化进社区

本报讯 通讯员颖韬、童永
康 见习记者何悦报道 近日，临
安市劳动监察大队快速出动，及
时处理了一起以假借讨要工程款
而鼓动民工讨工资的群体性事
件，为农民工讨回欠薪17万。

日前，临安市劳动监察大队
接到110联动报警，称太阳镇某新
建楼盘有10多名民工为讨要工资
聚集在项目部，且与项目部工作人
员发生了肢体冲突。

监察员到现场调查得知，讨
薪的19名民工称他们都是给萧
山弘业建筑公司干活的，公司还
欠他们30万的工资没给付。

原来,这些民工都来自安徽
安庆地区，去年7月在同乡包工
头江庆海的带领下，陆续在工地
上干活。工程项目由弘业公司承
建，公司又将泥工、钢筋工等项目
违法分包给了江庆海个人。双方
签订有承包协议，工程款是项目
完工后给付85%，剩余15%待工
程质量验收合格后给付。由于弘
业公司资金紧张，公司只付了江
庆海70%的承包款。

去年12月初项目完工后，公
司就与江庆海结清了工人工资，
但江庆海因私事先挪用了，给工
人发放了45%，还余有17万的工

资没给付，工人对此并不知情。
春节临近，工人都找江庆海

要工钱。江庆海很着急，因自己
没钱，想向公司要回承包款给
工人发工资。但找公司要了几
回，都让等。无奈的江庆海为
了能尽快拿到承包款，向工人
解释是公司拖着工资不给付，
并鼓动工人给公司施压讨要剩
余的承包款。

事情查明如下：包工头江庆
海确实拿不出钱来支付工人工
资，且弘业公司尚拖欠江庆海承
包款13万未支付，加之公司涉
嫌违法分包，应承担不利后
果。最后经监察员的耐心调
处，商定公司提前将承包款 13
万予以支付；江庆海又筹了 4
万，凑齐民工工资17万于次日
发放完毕。

包工头挪用工资 承建方违法分包
临安劳动监察大队快速为民工追薪17万

新华社杭州2月2日电 从今年1月
1日起，浙江的夫妇在计划生育政策范围
内生育孩子，男方和女方均可比过去增加
15天或30天的“产假”。

浙江省卫计委副主任王国敬在2日举
行的新闻发布会上表示，浙江省的全面两
孩政策取消了对晚婚晚育的奖励，并在原
有98天法定产假基础上，对符合政策生育
第一孩或第二孩的妇女增加了30天的生
育奖励假，与此同时，男方也可享受15天
的护理假。

“女方法定产假期满后，享受30天的
奖励假，不影响晋级、调整工资，并计算工
龄；同时男方享受15天护理假，工资、奖金
和其他福利待遇照发。”王国敬表示，鼓励
用人单位根据具体情况，给予其他优惠待
遇。

为更好地服务育龄夫妇，浙江省卫计
委明确，对符合计划生育政策——即生育
两个及以内孩子的夫妻，将取消原有的审
批手续，改而实行生育服务登记制度，并由
夫妻俩自主安排生育。

浙江全面两孩政策落地

夫妻双方均增“产假”


