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■阮向民

商厦的母婴室没有“内
外之分”，顾客也可以成为这
里的主人，甚至免费享用婴
幼用品。对于逛商厦的年轻
妈妈们来说，这该是一种怎
样的温暖。更好的消息是，
对外开放的母婴室将在余姚
的窗口行业不断延伸，医疗、
金融行业都将陆续沿用这样
的服务方式，为年轻妈妈们
带去特殊福利。

这不由得让人联想到最
近杭城媒体对银行如厕难的
一次调查，大多数银行坦言，
银行厕所只对内部员工开
放，顾客如厕请另找他处。
两者一比较，反差之大，令人
唏嘘。

我想，在当下网购盛行，
实体店受到强烈冲击的境遇
之下，余姚华联商厦这小小
的温馨服务一定会为之加
分，工会的这一倡导也是对
商业企业改善经营的一种支
持。银行如果能从中找到点
感悟，可能比做广告四处吸
储管用得多。当然，这也只
是 开 放 式 母 婴 室 的“ 副 产
品”，更重要的是，它倡导了
一种全新理念，是我们对于
服务的本质有了更深的思
考。

服务的本质是情怀。很
难想象如果没有诚意、没有
情怀，能把服务做到极致。

拿母婴室来说，如今早已算
不上是什么新鲜事了，但是
各地母婴室、妈咪小屋的对
象基本上都框定为单位内部
职工。当然，我们并不认为
这就是传统观念里的“各扫
门前雪”，毕竟作为一家单
位，服务好本单位职工是天
经地仪，无可厚非的。也正
因为如此，余姚工会倡导的
开放式母婴室展现的是更宽
广的胸怀，彰显的是更真挚
的情怀。

正 如 余 姚 市 政 协 副 主
席、市总工会主席徐栋芳所
言，女职工有着不同的生活
需求，除了在单位上班，她们
也会逛街，也会上医院，也会
去银行，所以，开放式的母婴
室体现的是工会全方位服务
女职工的意识。甚至，即使
不是女职工，农村妇女也好，
家庭妇女也罢，她们也应该
享受到社会的关爱。母婴室
不论身份，不论对象，是工会
社会观、大局观的生动体现。

在今年全国“两会”上，
李克强总理在《政府工作报
告》中提出，“支持工会、共青
团、妇联等群团组织参与社
会治理。”工会参与社会管
理，关键在于工会组织是否
有服务社会、服务大局的情
怀。余姚面向社会的开放式
母婴室，正是工会组织参与
社会治理，参与社会服务的
生动实践。

清水鱼、开化青丝、红烧
肉……一道道美味佳肴在厨
娘手中新鲜出炉。日前，开
化农信联社工会举办“展巾
帼风采，品开化美食”厨艺大
比拼，女职工组成7支队伍集
体秀厨艺。

“ 爱 生 活 才 能 享 受 生
活，厨艺比拼，比的是对美
好生活的追求，也感受到联
社大家庭的欢乐。”参赛选
手们说出了此次厨艺活动
的初衷。

通讯员方瑜芬 齐振松 摄

本报讯 记者周金友
通讯员张子凡、张喆报
道 日前，记者从国网浙
江省电力公司召开的浙江
电网员工爱心互助工作经
验交流座谈会上获悉，由
该公司工会发起成立的浙
江电网员工爱心互助会，
5年来为推动企业和谐发
展发挥了强大正能量，

“大员工、大家庭、大关
爱、大和谐、大事业”的办
会理念不断增强，仅2015
年 全 年 入 会 会 员 就 达
68697 名，资助会员 3917
人。今年，爱心互助会将
加快构建“互联网+互助
会”平台，让更多职工感
受到工会“娘家人”和公
司大家庭的温暖。

3月19日，衢州20多位全国、省、市三级劳模穿上红
马甲，戴上小红帽，当起城市管理志愿者，参与“城市管
理日行万步行动”，现场体验衢化片区的市容环境综合
整治工作。劳模志愿者们还就如何提升综合执法和城

市管理水平、推进文明城市创建各抒己见、献计献策。
图为衢州市劳模廖田华（左一）向群众分发《衢州文明城
市市民读本》。

鲍卫东 毛朝阳 摄

本报讯 记者王海霞 通讯员赵清
报道 3月21日下午，并不是宁波市第
一医院党委书记兼心脏中心主任陈晓
敏门诊的日子，他的门诊办公室却先后
接待了30多位心血管病患者。原来，
这些患者都是市文卫工会“名医义诊”
活动的受益者，不但免费享受了陈主任
的悉心诊断服务，还获赠了健康急救包
和保健资料。

据悉，这是宁波市文卫工会“名医义
诊”活动启动后的第一站，从3月下旬到
12月，活动将先后邀请到全市20位名医

专家开展20场免费义诊服务活动。“值
得一提的是，这些平日里一号难求的专
家号都是在线上免费放送的”，宁波市文
卫工会工作人员介绍说：“我们在甬工惠
微信公众平台上提前公布了活动安排的
有关信息，针对后台报名参加的广大职
工，随机抽取并确定就诊人员名单。不
少职工动动手指就能抢到了宝贵的义诊
名额，方便又实用。”

宁波市文卫工会曹旭红主任说：
“组织此次名医义诊活动，旨在为职工
提供精准化、精细化服务，使职工得到

名医专家精心优质的咨询和诊断。”活
动邀请到的20名专家来自市李惠利医
院、第一医院、第二医院、宁大附院、妇
儿医院和中医院，都是甬城享有盛誉的
名医，具有主任医师（正教授）职称，多
数获得医学博士、硕士学位，从业多年，
经验丰富。义诊活动科目设置齐全，囊
括了心血管科、消化科、内分泌科、甲乳
外科、妇科、风湿免疫科、骨科、肝胆胰
腺外科、胸外科、呼吸内科、乳腺外科、
儿科、内科、脾胃病科等14个大型科
室。

■记者阮向民

“母婴室”、“妈咪小屋”……如
今，这些名字已被越来越多的人熟
知。在各地工会的倡导和推动下，
为哺乳期女职工专设一个私密的哺
乳场所，渐渐成为许多单位人性化
管理的一张标签。

2014年年底，余姚市总工会女
职委启动了“5·1母婴室”项目。与
众不同的是，从项目启动之初，工会
就着力推行一种理念：“10平方米
的关怀”既要温暖单位女工也要着
眼服务社会，“5·1母婴室”走出了
一条开放式的普惠路线。

商厦里的温馨指示牌

逛商场，人们习惯于根据指示
牌“按图索骥”。在余姚华联商厦，
有一块特殊的指示牌——“5·1母
婴室”，对于那些哺乳期带着宝宝逛
商场的年轻妈妈们来说，这块指示
牌传递着浓浓的温馨。

“宝宝什么时候饿了，什么时候

尿尿了，我这个当妈妈的也说不准，
带着宝宝上街，常常弄得我手忙脚
乱。不过在华联商厦逛店，不需要
有这份担忧。”余姚市民小张这番
话，点赞的就是商厦里的“5·1母婴
室”。

自去年8月华联商厦“5·1母婴
室”建成后，一直面向顾客开放。除
了在每个楼层设立指示牌，商厦还
特意把母婴室设在婴幼儿用品部边
上，因为大多数年轻妈妈都习惯到
那逛逛。

华联商厦的这间“5·1母婴室”
面积约10多平方米，环境明亮整
洁，装饰温馨舒适，双人沙发、婴儿
尿布操作台、小冰箱等设施以及尿
不湿、湿巾纸等用品一应俱全。有
需要的顾客只要到服务台做个登
记，取来钥匙就能在这个温馨的小
屋里解决宝宝的吃喝拉撒，而且尿
不湿、纸巾等均免费取用。

“短短7个多月时间，母婴室顾
客登记本就写满了两本。”余姚市总
工会女职委副主任马文文告诉记

者，在服务顾客的同时，母婴室还备
有意见反馈表，根据顾客的要求不
断改进服务。

在余姚，目前已建起33家“5·1
母婴室”，包括华联商厦在内的8家
母婴室成为全市首批示范点。马文
文介绍说，除了一些设在企业内部
的母婴室之外，工会特别关注在女
职工较多并且具有窗口服务功能的
单位设立母婴室，像余姚第二人民
医院、牟山镇卫生院等单位的“5·1
母婴室”也和华联商厦一样，面向社
会开放。

公益性彰显“娘家人”情怀

3月16日，余姚市总工会召开
女职委六届三次委员（扩大）会议暨

“5·1母婴室”推进会。余姚市政协
副主席、市总工会主席徐栋芳表示，
推进“5·1母婴室”项目要着眼于普
惠制，体现工会工作的公益性。

“在余姚，有20万女职工，在二
孩政策落地后，推进母婴室项目的
意义进一步彰显。”徐芳栋说，女职

工有着不同的生活需求，除了在单
位上班，她们也会逛街，也会上医
院，也会去银行，所以，开放式的

“5·1母婴室”体现的是工会全方位
服务女职工的意识，也是“娘家
人”应该有的情怀。

“将心比心”，华联商厦员工谷
锦这样评价社会化的“5·1 母婴
室”。谷锦的女儿刚满周岁，对于
她来说，与她女儿一起成长起来的

“5·1母婴室”太合时宜了，还是哺
乳期的她经常带女儿来这里喂奶、
换尿布。“要是社会上多一些这样的
母婴室，我们这些年轻妈妈带宝宝
出门该有多方便。”所以，她十分赞
同工会的主张，“与人方便就是与己
方便，这个道理其实大家都明白。”

“5·1母婴室”今年要成“批量”

经过一年多的探索，今年余姚
市总工会设立的目标是到年底建成
300家“5·1母婴室”。主要的方向
有两个：一是学校和规模企业等女
职工较多的单位；二是金融、卫生、

商业等窗口单位。
“对于这一目标，我们还是很有

信心的。”马文文告诉记者，经过一
年多的尝试，尤其是示范点的引领
作用，很多单位表达了建立“5·1母
婴室”的意愿，母婴室进入“批量”发
展已具备良好的基础。

为帮助各单位更好地建立和
使用“5·1母婴室”，余姚市总工会
女职委会同爱心企业陆续为各单
位免费提供带有全市统一标识的

“5·1母婴室”标牌、母乳喂养宝典、
母婴杂志展架、母婴杂志、妈妈和
宝宝护理所需的物品、新妈妈爱心
礼包等。

“爱心企业的不断加盟也为
‘5·1母婴室’的完善带来了更好的
前景。”马文文介绍说，目前，当地一
家休闲公司和一家吸奶器生产企业
也表达了自己的心意，愿意为“5·1母
婴室”推广完善尽自己的一份力量。

怀着爱心，着眼公益，余姚“5·1
母婴室”正沿着普惠化的路线，快步
奔跑。

余姚“5·1母婴室”走普惠路线
“10平方米的关怀”温暖女工也服务社会

本报讯 记者王海霞 通讯员周
功文报道 近日，长兴职工的朋友
圈被各种美景刷爆了。约1万名已
经领到“惠民卡”的职工走出车间免
费畅游长兴县的旅游景点。据了
解，预计到年底，全县75%的职工将
享受到这一来自工会“娘家人”赠送
的福利。

据悉，长兴县今年推出了“长

兴人游长兴”惠民卡（100元年卡），
凭卡可免费到图影湿地、海洋公
园、大唐贡茶院、扬子鳄村、金钉子
国家地质公园等景点休闲旅游。

为使外来职工和本地职工共
享长兴经济社会发展的成果，日
前，长兴县总工会还举办了“新长
兴人”游长兴活动启动仪式，300
名“新长兴人”拿着惠民卡，分坐6

辆大巴畅游长兴。在每一个景点，
大家认真聆听讲解员对各景点的
讲解，零距离了解第二故乡的风土
人情，并纷纷为工会“娘家人”点
赞。

“我来长兴已有9年了，平时工
作忙很少出来玩，今天还是第一
次。以后能带上老婆和孩子一起出
来看看长兴美景了。”重庆籍职工肖

海开心地说。
“这次我们公司有29名‘新长

兴人’圆了游长兴的梦想。”红旗仪
表（长兴）公司工会主席赖明表示，
这项活动真正把服务做到了农民
工心坎上，将为帮助企业留住人
才，培育“长兴工匠”发挥积极作
用。

截至目前，全县各级工会已为

1000名职工办理了惠民卡。为使
更多职工享受福利，县总工会还出
台了《长兴县职工疗休养本地行专
项奖励资金管理暂行办法》，每年将
筹集资金不少于50万元，作为职工
疗休养本地行专项奖励资金，并按
基层工会组织职工疗休养本地行实
际消费的10%补助，补助款将拨入
基层工会账户。

本报讯 记者孟万成报
道 日前，杭州市余杭区召开
职工创业创新动员大会，正式
吹响职工创业创新集结号，其
中蓝领成才工程成为培育现
代工匠的一条务实途径。

过去的一年里，余杭区充
分发挥“四力合一”职工培训
工作机制，全年组织职工技能
培训53232人次，开展各类技
能竞赛59场，帮助5927名职
工实现技能持证、晋级。此
外，全年收到职工合理化建议
10700 条 ，产 生 经 济 效 益
8345万元。

据悉，今年余杭区将围
绕G20峰会等中心工作，广
泛开展立功竞赛活动。作为
培育工匠精神的一个载体，
全区将开展蓝领成才工程，
通过组织技能培训，举办技

能竞赛，实施技能帮带，落实
高技能人才激励政策等措施
大力培养现代工匠。与此同
时，还将深入开展职工经济
技术创新，深化开展“五小”
竞赛活动，大力推进职工合
理化建议活动规范运作，积
极创建劳模创新工作室，着
力促进企业“五型”班组建设
等各项活动，逐步形成“工会
组织、企业主体、职工参与、
各方支持、协力推进”职工创
业创新活动新格局，在推动
经济转型、基础配套、环境整
治等各项工作中，充分发挥
工人阶级主力军作用。

“双创”动员会上，余杭区
还对去年创业创新活动优秀
组织单位、职工经济技术创新
活动先进集体、立功竞赛活动
先进个人等进行了表彰。

本报讯 见习记者张
泽媛 通讯员徐捷报道
近年来，丽水市青田县国
税局工会以“孝”为切入
点，充分挖掘“孝”文化内
涵，形成了“孝美廉荣”的
良好风尚。“以孝促廉”活
动通过唱歌曲、学模范、听

讲座、学礼仪、写家书、敬
孝心、思孝廉、展成果等具
体环节和流程，引导干部
职工正确认识、理解和实
践孝廉文化，将“孝”从敬
老爱亲的道德情感升华为
爱岗敬业、忠于税收、乐于
奉献的社会责任。

信息·直通车

本报讯 记者阮向民报
道 由嘉兴市总工会主办
的“书香嘉兴”第二届嘉兴
市女职工书法篆刻作品展
在市文化馆拉开帷幕。110
件作品展示了女职工们的

艺术才能和精神风貌，彰显
了全市女职工建功“十三
五”，践行社会主义核心价
值观，投身于嘉兴美丽城乡
建设的风采。作品展将持
续到3月28日。

余杭工会吹响“双创”集结号

蓝领成才工程
培育现代工匠

记者手记

服务的本质是情怀

长兴工会发惠民卡刷爆朋友圈

万名职工走出车间享美景

“书香嘉兴”
女职工秀才艺

“爱心互助”
大家庭显温暖

“以孝促廉”
正能量成风尚
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宁波市文卫工会启动“名医义诊”活动

专家号面向职工免费放送

爱生活才能享受生活

富阳市天富土石方工程有限公司注销清算公告
富阳市天富土石方工程有限公司注销清算公告：本公司股东

已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三
十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清
算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州固力建筑工程有限公司减资公告
经本公司股东会决定：本公司认缴注册资本从2100万元减

至630万元。请债权人自接到本公司书面通知之日起三十日内，
未接到通知书的自本公告之日起四十五内，有权要求本公司清偿
债务或者提供相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

杭州固力建筑工程有限公司

遗失声明
杭州金浦进出口有限公司的组织机

构 代 码 证 书 组 织 机 构 代 码 为
57437289-0， 证 书 登 记 号 为
330109-141725-1，不慎遗失，现声明作
废。

杭州敏驿行制衣有限公司遗失杭州
市工商行政管理局萧山分局2007年9月
3日核发的注册号为330100400007850
的营业执照正、副本，声明作废。

绍兴华联纺织品服装有限公司绍兴
县柯北分公司遗失绍兴县工商行政管理
局 2013 年 4 月 26 日核发的注册号为
330621500001436的营业执照正本及副
本，声明作废。

平阳县天正钢结构工程有限公司遗
失建筑企业资质证书副本，证书编号：
B2084033032601-6/1，声明作废。

杭州宁策贸易有限公司注销清算公告
杭州宁策贸易有限公司注销清算公告：本公司股东已决定解

散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未
接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债
权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

富阳市胥口高坪石灰厂遗失个体工商户营业执照正、副本，
注册号:330183600251416；公章及财务章各一枚，声明作废。

杭州萧禾园林工程有限公司减资公告
经本公司股东会决议：本公司认缴注册资

本从508万元减至208万元。请债权人自接到
本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通
知书的自本公告之日起四十五日内，有权要求
本公司清偿债务或者提供相应的担保，逾期不
提出的视其为没有提出要求。

杭州萧禾园林工程有限公司

杭州金威信息技术有限公司注销清算公告
杭州金威信息技术有限公司注销清算公

告：本公司股东已决定解散本公司，请债权人
自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未
接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向
公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其
为没有提出要求。

富阳入维网络科技有限公司遗失公章一
枚，声明作废。

“谢谢您了，郑经理，这
么便捷的贷款还是第一次
碰到……”近日，衢江市区
某学校的一位老师顺利地
从衢江农信联社西区分社
的客户经理手中拿到了一
笔 30万元的装修贷款，高
兴地连连称赞该网点工作
人员的办事效率和信贷产
品的量体裁衣，让她家的
新房装修款有了着落。

据悉，该老师在衢江农
信联社办理的是一笔“幸
福之家”贷款。该信贷产
品是面向衢州市区(含衢江

新区)国家机关工作人员、
事业单位正式员工而推出
的，用于日常生活消费的

“幸福之家”贷款。根据联
社制定的《衢州市衢江农
村信用合作联社“幸福之
家”贷款管理办法》，凡符
合《办法》规定条件的对
象，均可申请“幸福之家”
贷款证，办理贷款。贷款
利率上浮幅度在联社自然
人贷款利率定价办法计算
的基础上，再给予一定减
浮的优惠。这一信贷产品
的推出，受到了广大公务

员及事业单位群体的一致
好评！

近年来，银行业竞争日
趋白日化，衢江农信联社
勤耕务实，深挖各种金融
渠道，信贷产品不断推陈
出新，有支持农村青年创
业圆梦的“青年创业小额
贷款”，有“手牵手”的商会
贷款，还有支持家庭农场
的“金伞”贷款等，为辖内
不同层次的客户群提供了
量体裁衣式的金融服务。

徐燕燕 秦梅芳 郑栋

衢江联社：把幸福“贷”回家


