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发布会同时通报了我省环境违
法典型案件：

1. 杭州笑雪服饰有限公司不正
常运行大气污染治理设施案

2016年 1月 7日，杭州市环保
局执法人员对位于桐庐经济开发
区的杭州笑雪服饰有限公司进行
现场检查，发现企业操作工未及时
在脱硫循环液中添加碱液，致使进
入废气脱硫塔的脱硫循环液呈酸
性（pH 值 2.58），涉嫌大气污染物
处理设施不正常运行，烟气无法有
效处理。杭州市环保局对企业作
出罚款18万元的行政处罚决定；杭
州市公安局对涉案的2名人员予以
行政拘留。

2. 宁波新世纪农牧业开发有限
公司违反环保“三同时”制度案

2016年1月19日，宁海县环保
局执法人员对宁波新世纪农牧业开
发有限公司进行现场检查，发现该公
司生猪养殖存栏5000余头，生猪养
殖项目配套的污染物处理设施未经
环保部门验收擅自投入运营。宁海
县环保局对企业作出责令停止生产，
罚款5.2万元的行政处罚决定。

3. 温州乐清市荣禹污水处理有
限公司超标排放水污染物案

2015年 12月 29日，乐清市环
保局执法人员对乐清市荣禹污水处

理有限公司进行检查，发现该公司
废水处理系统的石灰加药阀门堵
塞，导致石灰药剂无法导入废水系
统的沉淀池。技术员发现异常后，
立即关闭提升泵，回抽沉淀池内废
水，修复加药系统，但仍有部分未达
标的废水排放。乐清市环保局对企
业作出责令限制生产，罚款119万
元的行政处罚决定。

4. 湖州南浔有宝油品有限公司
非法处置危险废物案

2015年9月25日晚，南浔区环
保局执法人员会同南浔区公安分局
民警对南浔有宝油品有限公司进行
突击检查，发现厂区废油、废渣漫流
地面，企业非法收集、处置危险废物
（废机油）3吨以上的行为已涉嫌污
染环境罪，经进一步调查核实，有多
家汽车4S店涉案。公安机关目前已
刑事拘留11人。

5. 嘉兴凤桥南方混凝土有限公
司逃避监管违法排放水污染物案

2016年3月2日，嘉兴市南湖区
环保局接到举报，反映嘉兴凤桥南方
混凝土有限公司污水直排河道。执
法人员对该企业2个河道排放口取

样。样品经检测 pH、悬浮物均超
标。南湖区环保局对该公司作出责
令停产整顿，罚款10万元的行政处
罚决定，目前，公安已立案调查。

6. 绍兴柯桥区浙江威凌纺织印
染有限公司按日计罚案

2015年 9月 2日，绍兴市环保
局会同柯桥区环保局执法人员对浙
江威凌纺织印染有限公司进行现场
检查，废水总排口采样检测显示化
学需氧量超标，柯桥区环保局对企
业作出罚款3.5万元的行政处罚决
定。9月25日，执法人员再次对该
公司外排废水进行取样，化学需氧
量仍超标。柯桥区环保局对该公司
废水超标排放被责令改正但拒不改
正的行为依法实施按日连续处罚，
罚款49.4万元。

7. 金华婺城区宏和喷塑有限公
司超标排放重金属案

2016年 3月 8日，金华市婺城
区环保分局执法人员对宏和喷塑有
限公司进行突击检查，发现该公司
有部分酸性废水未经有效处理直接
流入雨水总排口，最终排入外环
境。金华市环境监测中心站人员对

该公司2个点位进行采样，经检测
总锌浓度分别超标355倍和21倍，
企业超标排放重金属的行为已涉嫌
污染环境罪。目前已刑事拘留 2
人，取保候审1人。

8. 衢州开化长河炭业有限公司
雨污不分废水超标排放案

2015年11月27日，开化县环保
局执法人员对开化长河炭业有限公
司进行现场检查，发现该公司雨污分
流不彻底，废水收集池渗漏导致清下
水化学需氧量、总磷等指标超标排
放。开化县环保局对该公司作出责
令停产整治，罚款8.12万元的行政
处罚决定。

9. 舟山定海区浙江爱迪亚营养
科技开发有限公司按日计罚案

2015年11月7日，定海区环保
局执法人员对爱迪亚营养科技开
发有限公司进行现场检查、采样，
结果显示该公司超标排放污水，定
海区环保局对企业作出罚款10万
元的行政处罚决定。当月20日，执
法人员再次对该公司进行执法检
查，采样检测显示外排废水仍超
标。定海区环保局对该公司超标

排放被责令改正但拒不改正的行
为依法实施按日连续处罚，罚款80
万元。

10. 台州临海市德尔玛轴承有
限公司非法排放磨削液涉嫌严重污
染环境案

2016年1月13日，临海市头门
港新区环保分局会同园区环保处人
员在北洋工业区开展日常巡查，发现
北洋河水质异常，立即对周边企业进
行检查。经查，德尔玛轴承有限公司
将约14吨废磨削液排至河道，造成
严重污染。该公司非法排放危险废
物（废磨削液）3吨以上的行为已涉
嫌污染环境罪。目前公安机关已决
定对涉案3名人员刑事拘留。

11. 丽水经开区浙江金奥实业
有限公司篡改、伪造自动监控数据案

2015年 10月 29日，丽水经济
技术开发区环保局执法人员巡查时
发现金奥实业有限公司化学需氧量
数据存在异常。经查，该公司自动
监控采样管插在设备边装有淡黄色
液体的矿泉水瓶进行采样，导致自
动监控数据与实际不符。企业涉嫌
篡改、伪造自动监控数据超标排放
废水。丽水经济技术开发区环保局
对该公司作出罚款9.9万元的行政
处罚决定；并将案件移送公安机关，
行政拘留1人。

本报讯记者吴晓静报道 又
是一年汛期到。根据《浙江省防
汛防台抗旱条例》，我省的汛期为
每年的4月15日至10月15日。
昨天，省防指召开省防指成员会
议暨防汛工作视频会议，分析防
汛防台抗旱形势，对全省防汛工
作进行部署。

会上，省气象局就我省今年
气象灾害趋势和气象保障服务
工作作简要汇报。据分析，受百
年来最强厄尔尼诺事件影响，我
国及我省气候异常性已经显现。
今年我省灾害性天气气候事件
可能多发，气候年景总体较差。
2016年我省综合气象灾害可能

为偏重年景，盛夏将出现较明显
的高温热浪天气，可能有1~2个
台风严重影响或登陆我省。

从目前的资料分析，2016年
我省汛期暴雨偏多，梅汛期部分
暴雨洪涝偏重。今年5~9月的
降水量将比常年偏多一至二成，
梅汛期暴雨和暴雨日数均多于
常年，强度偏强，浙西浙北部分地
区可能出现较明显的暴雨洪涝
或内涝。

总体来讲，今年影响我省的台
风可能有3个左右，较常年略少，
但影响台风的平均强度较常年偏
强，台风暴雨的影响不容忽视。

此外，盛夏高温日数比常年

略偏多，平均气温偏高，局地将出
现41℃以上的高温。气象干旱
程度比去年偏重，浙中和浙西部
分地区可能出现中度以上的气
象干旱。

省气象局分析认为，今年需
重点关注超强厄尔尼诺事件的
持续影响，以及区域性暴雨和强
对流天气。我省今年汛期暴雨
和暴雨日数可能偏多偏强，部分
地区暴雨洪涝灾害严重。另外，
我省强对流天气具有全省分布
广，局地性、突发性、致灾性强等
特点，今年局地强降水、强对流天
气将较频繁，强降水引发的山洪
地质灾害偏重，需关注。

记者孟万成报道 本报2月3日
第1版报道了今年58岁、来自河南省
驻马店市遂平县的李伟和同事丁寿
昌、曹万平等人被浙江中逸润远实业
投资有限公司拖欠工资，数次追讨不
被理会的遭遇。记者曾随李伟亲历其
维权之囧，无奈之下到当地劳动争议
人事仲裁委员会协助其申请劳动争议
仲裁，并获当场受理。

时过2个月，事情进展如何？记
者又进行了跟踪采访。

民工讨薪诉求获仲裁委完全支持

2月26日，杭州大江东产业集聚
区劳动争议仲裁委对李伟与中逸润

远公司支付工资争议案进行了开庭
审理。

在庭审中，李伟诉称：去年2月6
日，他应聘到中逸润远公司担任保安，
当时商定每月工资 3300 元~3500
元。一直工作到7月31日，被单位无
正当理由解聘了，而且还欠其两个月
的工资（2015年 6~7月）一共7000
元。他多次去找经理朱兴君，而朱让
他去找保安主管文保平，文找不着。
后来他只好找劳动部门和公安机关。
朱兴君对他的数次讨薪一直推脱拒
付，为此，他要求裁决公司支付欠薪，
并承担仲裁费。

当天到庭的朱兴君不承认与李伟

发生用工事实，声称公司的门卫安保工
作由本单位职工文保平承担，未与李伟
发生过劳动关系，可以调取单位的指纹
打卡查证。朱兴君还说：“我公司有员
工的人事登记，李伟是没有登记的。我
不认识李伟，也不知道情况。”

仲裁委认为：自然人文保平没有
用工主体资格，被申请人中逸润远属
于合法主体，门卫保安工作属于被申
请人单位经营范围，双方构成事实劳
动关系。关于申请人李伟的月平均工
资，根据劳动争议证据规则，应当由被
申请人提供证据证明，庭审中被申请
人没有提交，对申请人提出的每月
3500元工资的主张予以采纳。根据

《劳动法》的规定，用人单位应当以货
币形式按月支付劳动报酬，故对申请
人的该项仲裁申请予以支持。

3月15日，大江东仲裁委裁决如
下：被申请人中逸润远公司自裁决书
生效之日起5日内，支付申请人李伟
2015年6~7月的劳动报酬7000元。

老板要求民工签协议书，还在电
话里对记者“发飙”

李伟说：在仲裁裁决书生效后，
中逸润远公司仍然未支付他欠薪。4
月6日，他又到仲裁庭去问情况，并准
备向法院起诉维权。次日上午，中逸
润远公司老板朱兴君通知他去拿钱。

朱老板答应先给5000元，剩下2000
元待找到文保平后再给，并拿出一份
早已拟好的“协议书”要他签字，主要
内容是“甲方（中逸润远公司）一次性
支付乙方劳动报酬5000元，余款乙方
自动放弃。”而且要求他先签，否则
5000元就不给。万般无奈之下，他被
迫签字。

李伟告诉记者：我当然不满意但
也没办法。

日前，就李伟被“协议”克扣2000
元一事，记者致电朱兴君，希望他依法
定裁决书办事，付清民工“血汗钱”。
哪知朱兴君当即在电话里“发飙”，对
记者进行了无端指责。

另据了解，4月6日，大江东仲裁
委还开庭审理了另一名保安、云南人
丁寿昌诉中逸润远公司支付6400元
工资争议案。经调解，以中逸润远公
司支付5600元了结。

本报讯见习记者何悦报道
“服务G20，志愿我先行！”“我奉
献，我快乐！”昨日上午，由省民政
厅主办、省老年活动中心承办的

“迎G20峰会，展志愿者风采”系
列活动正式启动，省民政厅志愿
服务队、社会公益组织志愿服务
队公羊会、武林大妈志愿者服务
队、省老年活动中心志愿服务队
等组织齐聚一堂，他们将以各具

特色的方式和丰富多彩的内容迎
接G20峰会，展示民政、社会组
织、街道和社区志愿者的风采。

各志愿者组织作为服务保障
G20的一批重要力量，在启动仪
式上也纷纷亮出了他们的计划和
宣言。会场中一群身穿玫红色马
甲，头戴红帽子的队伍格外引人
注目，她们是今年3月刚获得首
批“武林好大妈”荣誉的成员。曾

在杭州长运乘客投诉中心担任负
责人的退休职工王亦珍是其中一
员，她说，G20是一个向全世界展
示杭州的机会，市容市貌非常重
要。为做好G20的服务保障工
作，“武林好大妈”志愿者小分队
将配合社区开展平安巡防、人民
调解、文明引导、家庭垃圾分类
宣传、五水共治等服务活动，贡
献一份基层草根女性力量。

本报讯 记者周金友 通讯员金励摄影报道 昨天
上午，杭州市天子岭静脉小镇“引智 引资 引技 引才
引文化”战略协议签约暨杭州图书馆环境馆图书众
筹、西泠书画院小镇故事采风活动，在天子岭垃圾填
埋场举行启动仪式。

当日，杭州市环境集团院士专家工作站、杭州图
书馆环境分馆、西泠书画院、浙江省西湖诗社、绍兴会
稽金石博物馆、杭州陶瓷印艺术馆等9家单位现场签
约入驻天子岭，充分发挥静脉小镇的品牌影响和平台
优势，用文化讲故事、用故事传播文化，携手推动固废
处置行业，打造全球典范。

天子岭静脉小镇地处杭州北部，以杭州天子岭循
环经济产业园区（静脉产业园区）为基础，总规划面积
2.8平方公里。小镇计划3年内实施资源循环利用产
业、环保新技术与装备制造集成、循环经济教育示范
基地及旅游文化建设、城市五废综合处置、基础设施
建设等5大类24个项目。

杭州环境集团2000余名职工将乘小镇启航、书
香四溢之东风，以“脚踏垃圾、心怀天下、善小为之、梦
想无疆”的情怀和创新，用行动诠释治好垃圾，才有绿
水青山，变废为宝，就是金山银山，让杭州成为美丽中
国的先行者、示范区，为护航G20加倍努力。

4月14日，沈阳体院的学生与巨幅科
比画像合影。

当日，在 2015~2016 赛季 NBA 最后一
轮常规赛中，科比以60分带领洛杉矶湖人
队主场逆转犹他爵士队，本场比赛也是湖
人队著名球星科比的告别赛。沈阳体育学

院的学生在校内观看大屏幕对本场比赛实
况转播的同时创作巨幅科比画像，用这幅
亲手绘制的巨幅画像向退役的飞侠致敬，
比赛转播结束后同学们纷纷驻足与这幅画
像合影留念。

新华社记者潘昱龙 摄

“十二五”期间环境执法罚款22亿
我省监管力度位列全国首位

本报讯 记者吴晓静报道 致
力打造环境监管最严、环境秩序
最优省份。昨天下午，省环保厅
召开浙江省环境监管执法工作情
况新闻发布会，通报 2015 年以来
浙江省环境监管执法工作情况，
并曝光11起全省重大环境违法典
型案件。

据 介 绍 ，“ 十 二 五 ”以 来
（2011~2015年），全省共完成行政
处罚案件5万余件，罚款22亿余元，
环境执法力度一直位列全国首位。

2015年，我省四类案件数量位
居全国第一，其中，实施查封、扣押
案件1150件，实施限产、停产案件
594件，移送行政拘留479件，移送

涉嫌环境污染犯罪案件 666 件。
今年一季度，全省共立案查处环境
违法案件 1647件，罚款 6800余万
元，其中按日计罚 15 件，查封、扣
押 103 件，限产、停产 55 件，移送
行政拘留 86 件，移送涉嫌环境污
染犯罪案件 80 件，行政拘留 92
人，刑事拘留103人。执法力度位

居全国前列。
会上，省环保厅相关负责人表

示，2016年将持续开启“最严执法”
模式，以改善环境质量为核心，从严
查处各类环境违法行为，全面推进突
出环境问题解决。

下阶段，我省还将以G20峰会
环境质量保障为核心，分阶段组织

对火电、电镀、印染、造纸、化工等重
点行业、集中式污水处理厂、各类工
业园区和集聚区、饮用水源地环境
问题进行集中排查整治，严格惩处
一批具有典型性、震撼力的案件，坚
决做到不查清不放过、不曝光不放
过、不处理不放过、不整改不放过

“四个不放过”。

11起典型案件被曝光

巨幅画像致敬飞侠

仲裁裁决支付七千元 老板克扣两千元

我省今日入汛

盛夏将现较明显高温热浪天气

迎G20峰会展志愿者风采

校企联姻，
开在企业的“大学”

杭州天子岭
静脉小镇书香溢人

见习记者洪菡婷记者章慧芬通讯员于辰俏报道
日前，浙江恒逸集团有限公司的第一届本科班开学，36
名新生将在这里完成为期两年半的学习。该班由恒逸
提供教学场地、教学设备，组织学员；杭州萧山电大提供
师资、教材、组织教学与考试；毕业后成绩合格即可获得
国家承认的本科学历。这样模式的“业余学历教育校企
合作办班”，在萧山区已经成了一道风景。

校工企三位一体校工企三位一体

杭州市萧山区总深知助推经济转型升级，实用型
技能人才不可或缺。提高职工技能素质，培养人才与
整个产业发展挂钩，培养高素质技能人才成为推动地
方经济发展最关键、最核心的力量，成了萧山区总常抓
不懈的目标任务。以“校企联姻”的方式，开办“工会大
学校”正是实现这个目标的创新举措。

恒逸集团所在的萧山衙前镇，是一个工业重镇，拥有
相当数量正面临转型升级的民营企业。早在2011年，衙
前镇就成立了全区最早的镇街职工学校。据当时统计，
企业中技能劳动者占总人口比例不足8%，技术工人只占
职工总数三分之一，技能人才队伍中高级工比例不到
20%，技师、高级技师占技能人才的比例不到1%。缺少
一支知识性、技能型、创造性职工人才队伍，制约着民营
企业持续快速发展。部分企业也曾自主开展职工教育，
却迫于生产、技术、市场等种种压力，无法真正开展。

和企业一样“尴尬”的，还有衙前镇的成人教育学
校。该校有心开展职工教育，却被企业大门挡在外、被
教育经费拦住路。在大家陷入“纠结”中时，衙前镇总
工会为双方牵起了线。成人学校负责教育、师资，企业
提供实训、场地，工会负责行政、政策、教育补助，一个

“校工企三位一体”的职工学校建成了。
经过5年的发展，衙前镇职工学校从成立之初仅80

多名学员，如今全年举办各类培训班百余期，招生人数已
破万。仅2015年，就培训9200人，获资格证书232人。

““育人育人””就是留人就是留人

作为衙前镇职工学校的分校，恒逸除了办好“业余
学历教育班”，开始更注重企业自身员工的培养。恒逸
是从事化纤、聚酯行业的民营企业，操作复杂机器有一
定的危险性。前几年，公司总要为新员工操作不熟练
发生的工伤“头痛不已”。而去年，恒逸的新员工工伤
发生率为0，这全因集团工会强化了新员工岗前培训。

每位新员工，要完成公司级、车间级、部门班组级
三级培训后，方可进入岗位。在新员工入司前三个月
的试用期内，还要接受一系列的岗位知识培训，以课程
讲授、“师傅带徒弟”的形式进行，所有培训完成，并考
核合格后才可转正。

3月12日下午，恒逸的大教室里挤满了人，个个聚
精会神。原来集团工会邀请中国工程院院士为企业管
理人员举办“互联网+”的讲座。除了讲座，集团工会还
为中、基层管理人员开设研修班课程。开设对人、对事
两大类的管理研修课程，提高一线班组长、工段长、车
间主任的综合管理能力。不同于学历教育，此项培训
更注重生产一线班组长的职业技能训练。

现在，职工教育已经成为集团工会的一项重要工作。
在集团副总兼人力资源总监胡远华看来，“育人”就相当于

“留人”。“职工得到培养，看到晋升希望，自然愿意留下。”拥
有6000余名职工的恒逸，今年初缺员仅20多人。

衙前镇“校企联姻”开展职工教育的新模式，得到
了企业主和职工们的肯定。瓜沥镇积极效仿，在浙江
美邦实业集团有限公司等企业建起了学校。而临浦职
工学校则因地制宜，开展大中专毕业生的职称评定培
训、职工相关技能上岗证书培训和各类实用讲座。

除了在全区铺开职工技能培训，区总工会还积极
引导企业与杭师大等高校合作办学，校方按照企业和
职工需求，将专业设置、教学内容和岗位实际紧密结
合，通过“菜单式”培训课程，帮助受训职工的知识结构
和企业的技术应用无缝对接。


