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女职工 好家风

记者孟万成 通讯员张昊昱、
章钟报道 柯桂义是台州市三门
县花桥镇朝阳村人，在家务过农，
当过3年建筑工人。如今49岁的
他已经是星星家电厂厂长助理。
他用爱岗敬业、精益求精的“工匠
精神”做好每一项工作，不但改变
了自己的命运，也为公司源源不
断地创造出效益。

1993年，26岁的柯桂义在朋
友的介绍下进入浙江星星家电工
业公司（星星集团有限公司前
身），在钣金车间担任一名普通的
过程检验员。24年后，虽然已是
公司的高管，但农民工身上的朴
素与务实并没有在柯桂义身上褪
去。作为从基层一点点成长起来
的人，柯桂义并不习惯久坐在办
公室里，他更喜欢待在生产一
线。记者在生产线上见到柯桂义
时，他正在指点工人调试着设备。

2000年，已经被提升为车间
主任的柯桂义带领团队参与星星
家电的新项目——全自动洗碗机
的开发、设计、试制工作。在一年
多的时间里，柯桂义出色地完成
了洗碗机的开发、生产，产品顺利
地进入了欧美国际市场。

有了洗碗机的经验，柯桂义
再次接到新项目的时候便有了底
气。2002年，他带领团队参与饮
水机产品的项目开发、技术改造
和生产，仅用半年的时间，就制造
出高质量的饮水机产品，最后实
现出口饮水机17万台，为公司创
造了良好的效益。

柯桂义的成长，伴随着星星
家电产业的逐渐壮大。2005~
2007年期间，柯桂义带领团队全
程参与星星家电的产业升级工
作，包括2005年家电二区落成、
2006年家电三区产能扩张，并增
添了自动化流水线。两个生产厂
区、二十几个生产线的建设与整
改，仅仅都用了100天时间。柯桂
义是这些惊人数字的见证者，更
是参与者。

2016年，柯桂义被评为“全国
优秀农民工”。回顾多年来的成
长历程，他充满感激地说：“作为
一名农民工，感谢企业给我的机
会和平台，让我不断进步、不断发
展，成长为管理者。我仍将一如
既往地努力工作，带领我的团队，
为企业的发展做贡献。”

记者王海霞 通讯员童丽萍、
郑熙报道 夫妻俩坚持15年无偿
献血，人均献血量2万多毫升。在
省乔司监狱有一个平凡而幸福的
家庭，妻子沈秀娟在监狱医院做行
政工作，丈夫卢林献是一名一线狱
警。他们用鲜血传承人间大义，从
他们的血管中流出的不仅是宝贵
的血液，更是源源不断的大爱。

小个子蕴含大能量

沈秀娟娇小的身子里蕴含着
巨大的能量。

“1993年，我在华家池的农大
读大学那年学校组织献血，我就
很想献了，但是刚好碰上生理期
不能献。”谈起那次没能献成的经
历，沈秀娟仍“耿耿于怀”，后来紧

接着工作、结婚生孩子，献血的事
就耽搁了下来。

一直到 2001 年 5 月 12 日，
沈秀娟带着 5 岁的女儿到武林
广场游玩，看到停在武林广场的
献血车，多年前的愿望一下子闯
入脑海中，她带着女儿走上了献
血车捐献了200毫升血液，完成
了心愿。从此以后，她每年都会
献血。

多年来，沈秀娟的身体一直
都不错，尽管瘦小，却是单位里有
名的短跑“常青树”。她说：“我身
体挺好的，2007 年 1 月 28 日那
次，我老公卢林献参加成分献血，
我也一起来参加了，献好后没什
么特别感觉，之后就坚持献成分
血了。”

人均献血量超2万毫升

沈秀娟的丈夫卢林献也是个
定期献血者，坚持献成分血。

在这个热衷献血的小家庭
里，献血量还决定着“家庭地位”。

卢林献告诉记者，“我的老婆
很不一般，别人的老婆对家里的
存折都是严格‘管理’，但是她却
不是很重视，反倒是对我的献血
证很关心。每次献完血回来，她
总是要把我的献血证检查一遍，
同时反复强调献血前一定要‘报
告’。”

说到这里，他幸福地笑了起
来：“你不知道吧，在我们家是有
规定的，不是按经济来划分‘等级’
的，而是按照献血证上面的数字

说话的，她就怕我背着她去偷偷
献血，怕我超过她。”

言传身教好家风

沈秀娟家庭热爱社会公益，
无偿献血事迹曾多次出现在省市
媒体。沈秀娟曾获 2006~2007
年浙江无偿献血奉献奖、2006~
2007年度全国无偿献血奉献奖
金奖、2008~2009年度全国无偿
献血奉献奖金奖，2012~2013年
度的全国无偿献血奉献奖铜奖。
卢林献曾获 2006~2007 年浙江
无偿献血奉献奖金奖、2006~
2007年度全国无偿献血奉献奖
金奖。

沈秀娟夫妻俩参加了造血干
细胞志愿者名库，他们坚持锻炼

身体，用最好的血液献给需要的
病人。当问及是什么原因支持他
们坚持定期献血时，夫妻俩却不
约而同地说出了同一个心声：“现
在年纪还轻，身体也好，能献就多
献点帮助别人。”

就是因为这样一对充满爱心
的父母，言传身教好家风，给孩子
的健康成长带来正能量。女儿卢
宇嘉健康成长、全面发展，不但成
绩优秀，还热爱体育和动漫等等，
曾获得“杭州市优秀团员”称号。

2015年，乔司监狱评选“最美
家庭”，沈秀娟家庭当选为“爱心
公益型最美家庭”。沈秀娟家庭
热心无偿献血的良好家风，正如
一缕春风潜移默化地改变着社会
风气。

夫妻俩坚持无偿献血15年 人均献血量超2万毫升

狱警“最美家庭”热血写大爱

见习记者张泽媛报道 申报专
利成果27项，实施创新及攻关项目
26个，创造效益约300万元……

一个个小团队如何“孵化”出如
此多的成果？近日，记者走进国网缙
云县供电公司创新工作室一探究竟。

职工素质提升的“加速器”

走进缙云县壶镇供电所，“楼
安福”劳模工作室就位于此。该
工作室分为石之斑斓、石之授室、
石之训室、石之陋室四个部分。
石之斑斓展示了楼安福等劳模、
先进“石头般”踏实、朴素、兢兢业
业的精神和特质；“授室”以劳模
为领衔开展理论知识教学；“训
室”用以开展技能实训；“陋室”供
工作人员休息和看书。

记者到达时，十余位职工正进
行实训操作。在低压配电综合实

训装置前，大家正专注地排除故
障。“通过电脑模拟设置故障，职工
通过开关、声音、指示按钮等判断
故障所在，并一一排除。”实训老师
施文建表示，实训中遇到的问题都
是平时工作中会遇到的疑难杂症，
通过实训，能有效提高员工技能。

该工作室共4385平方米，于
2015年12月建成。像这样的培
训从工作室建立之初就有，每月
两次，计划每年培训400人次。

“企业给职工最大的福利就
是技能水平的提升，该工作室的
成立，就是给职工创造了一个平
台，让大家有机会在这儿提升自
己的技能水平，和其他职工进行
交流切磋。”楼安福告诉记者。

企业节能增效的“百宝箱”

劳模创新室工作重点在“创

新”，但创新是“花”，效益才是“果”。
在缙云县新建供电所，邓飞

创新工作室“硕果累累”。13项创
新成果整齐排列，其中5项获得国
家专利，产生效益达百余万元。

绝缘令克棒是在带电作业时
使用的一种绝缘工具，但实际操
作中令克棒却一直有不稳定的问
题，给员工的操作带来不少麻
烦。为了解决这个问题，邓飞苦
苦思索，屡屡尝试，最后通过在令
克棒上加一对“翅膀”的方式，成
功提高了稳定性。

“令克棒员工每天都要用到，
经过邓飞的稳定性改造后，能节
省不少时间。”配电班班长陶志阳
对邓飞的创新成果大加赞扬。

“小发明”在公司得到了普遍
应用，也让员工尝到了甜头。此
后，一旦工作中遇到什么困难，

“找邓飞”成了员工首选。邓飞的
周围就经常会聚集一帮人，他们
不打牌娱乐，而是致力于通过生
产技术的改进，提高工作效率。

“好铁能打几颗钉，只有个人
的能力和集体的智慧相融合，才
能发挥巨大力量，劳模创新工作
室就是这样一个平台。”作为国网
缙云供电公司总经理章寒冰，长
期以来想的就是，发挥劳模创新
工作室的作用，带动身边同事，进
行技术创新和技能创新，把创新
成果转化为实际效益。

企业文化传播的“新阵地”

劳模工作室成立以来，不仅
在培养新生技术骨干方面颇有成
效，更让劳模精神感染了每一个
走进工作室的人。

楼安福劳模工作室成立以来

已经成功举办了多次技能培训活
动，接待了企业内外十余批参观
者，还数次承办了公司工会、团委
的重要会议和活动，让劳模精神
影响了更多的人。

省总工会副主席李锦平在参
观了楼安福劳模工作室之后说：

“劳模精神就是企业文化的凝聚
力，把大家紧紧团结在企业周围，
要用劳模精神将企业文化和员工
文化进行有效结合，使每一个职
工有一种以企为家的信仰。”

缙云县供电公司将劳模工
作室打造成了一个职工思想熏
陶的阵地，让单位员工参观学习
后能提升个人思想素质，社会各
界的客人到访后能有所感悟。

“石之陋室”还会不定期地举办
学习会、读书会等活动，员工在
这里碰撞思想、交流感悟，将企
业文化和劳模精神传递到每一
个人的心里。

像这样的劳模创新工作室，
国网缙云县供电公司共建立了两
家，申报专利成果27项，实施创新
及攻关项目 26 个，创造效益约
300万元，实现了经济效益和社会
效益的双丰收。

小团队释放大能量
——国网缙云供电公司劳模创新工作室侧记

日前，由杭州市下城区总工会主办，东新街
道总工会承办，杭州三六五网络有限公司协办
的职工摄影大赛之人物篇“下城工匠——聚焦
最美劳动者”评选结果出炉啦！

本次大赛旨在倡导“工匠精神”，让匠心回归，
充分展示一线职工务实有为、锐意进取的最美风
采，用手中的相机记录身边最美劳动者，记录劳动

者辛勤工作时最动人的瞬
间。杭州灯塔电器设备厂景
汉锋的《铸梦》和杭州名商网
络有限公司职工余思铁的

《漆彩人生》荣获本次比赛的
一等奖。

据悉，本次职工摄影大
赛自年初启动以来，收到了
来自区里 556 名职工的 582
幅参赛作品，共有2422名职
工参与网上评选，2 万余名
职工上网进行浏览，获得了
各方的高度重视。

另外，“喜迎 G20——
寻找我眼中最美的风景”职工摄影大赛之景物
篇“醉美家园——喜看下城新变化”仍在积极征
集各方优秀摄影作品，5月25日将截止投稿，欢
迎广大职工以不同的视角和感悟，用镜头展现
下城生产美、生态美、生活美的崭新风貌！参赛
方式请登录www.g20china.cn。

通讯员刘魏 凌建花 肖恒燕 摄

最美劳动者

铸梦

漆彩人生

见习记者张泽媛报道 小小
的汽车钥匙具备了车内空气质量
监测和报警显示的功能，这是浙
江交通技师学院信息技术系老师
吴振宇的新发明，并且在近日被
国家知识产权局授予实用新型专
利证书。

“夏季车内温度高达50℃，
用车过程中，特别容易中暑。”吴
老师说，夏天时，每次下班后打开
车门都有一股热浪袭来。“车内装
饰产生有害气体，车内有害气体
超标的新闻，更激发了我研究探
索的欲望。”

“我的设计分成两步，第一步
是把车钥匙作为一个检测车内空
气的工具。在一定范围内，如果
车钥匙收到车内传感器监测到的

‘有害散发物’的数据，就会向车
主报警。第二步，是车内传感器
和互联网连接，把监测到的数据

传输到车钥匙背后的LED显示
屏上，车主可以根据数值多少，提
前通过车钥匙，或者手机APP开
启车窗通风。”吴老师说，第一步
在技术上已经可以实现了，第二
步就要对车钥匙进行改造，并连
接上互联网，“具体还要看第一步
实现的情况。”

吴老师从事计算机教学13年
了。他说，尽管这个技术还没有应
用到实际车辆上，但从设计角度来
说，是完全可以实现应用的，“我们
计划今年下半年完成产品应用，在
一辆车上实现这个设计。”

记者从省交通厅了解到，目
前在交通领域，“浙江智造”专利不
少，其中有很大一部分都实现了具
体应用。交通部门也鼓励像吴老
师这样把设计思路申报专利后，再
进行具体应用研发，也期待着更多
拥有自己专利的“浙江智造”出现。

日前，杭州出租汽车集团的
100 辆出租车组成的 5 支 G20 服
务先锋车队正式成立并上路。
统一的着装，统一的真皮座椅，
每位乘客下车时还将收到司机
细心递上的保障卡，以方便乘客
进行服务质量追溯和维权。

新增的G20服务先锋车队的

出租车都安装有多功能终端一体
机（集GPS终端、导航、多媒体播放
器、实时车载监控、满意度评价等
功能于一体），同时这套终端设备
将在杭州所有出租车上推广，目前
已完成安装842台，剩余未安装的
车辆，将在峰会前全部安装到位。
见习记者胡翀 通讯员金凯 摄

张小雷：
莫欺少年穷。都是服务行业从业人员，同情心总有的吧。
凌云展翅：
只有懂得维护员工的企业，才是值得员工尊敬的企业。
精灵谷：
说明社会上还是有地域歧视和职业歧视。不管你是哪里
人，从事什么行业，收入多少，大家都是平等的。人与人之
间应该学会尊重，而不能带着有色眼镜看人。
大脚走天下：
快递小哥工作时被打，这个属于工伤吗？
小星星：
请尊重每一个行业，支持每一个员工维护自己的合法权
益。尤其是服务行业人员，工作中遇到的客户千奇百怪，如
果有像打人者这样的行为，一定不能忍气吞声，不然还会有
更多的人会有像这位快递员一样的遭遇。
庄：
我也是做快递的，最常听到的话就是“这个送快递的”，被客
人骂骂咧咧说几句也是常有的事情，都是忍下来的，这个行
业有多辛苦只有我们自己知道。希望社会多些理解，多点
宽容。
金亮：
我认为一码归一码，蹭车赔偿，打人受罚，每个人都要对自
己的行为负责。做错事要解决，侮辱人很过分，该维权的都
要维权。不过有些网友言辞太激烈，还“人肉”别人，我觉得
不合适，你侮辱打人者，这和打人者侮辱快递员有什么区
别？
Baymax：
交通事件到底谁的责任现在不好说，但是打人就不对了，

“人肉”别人也不对。
Soul：
气愤！心疼快递小哥，尊重是对服务行业最好的回报。出租
车司机自己干的也是服务行业啊，怎么会这样！？
科大头：
这件事情的本质不是交通问题，而是行业歧视，
每一分汗水钱都应该被尊重。

毛毛：近日，一则“掌掴快递小哥”的视频在网络上迅速
传播。北京某小区内，快递员在送件时，三轮车与一辆
私家车发生刮擦，快递员遭遇车主（职业为出租车司机）
的连续辱骂和掌掴。快递员被打事件发生后，引发了社
会极大的关注。快递员所在的顺丰快递也发表声明，坚
决主张依法维权，不同意对方的调解诉求，对员工的合
法权益保护到底，希望服务行业获得理解和尊重。打人
司机事后遭遇网友“人肉”，通过媒体表示后悔，并道
歉。这件事，大家怎么看？

从普通一线职工，成长为企业管理
人员，“全国优秀农民工”柯桂义——

以进取人生
诠释“工匠精神”

“浙江智造”荣获国家专利——

车钥匙能监测车内空气质量

保障G20，我们出发啦！

杭州建达运输有限公司注销清算公告
杭州建达运输有限公司注销清算公告：本公司

股东已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书
面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公
告之日起四十五日内，向本公司清算组申报债权登
记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州浙安电子有限公司注销清算公告
杭州浙安电子有限公司注销清算公告：本公

司股东已决定解散本公司，请债权人自接到本公
司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的
自本公告之日起四十五日内，向本公司清算组申
报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州希格玛软件有限公司注销清算公告
杭州希格玛软件有限公司注销清算公告：本公

司股东已决定解散本公司，请债权人自接到本公司
书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本
公告之日起四十五日内，向本公司清算组申报债权
登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州希格玛健康科技有限公司注销清算公告
杭州希格玛健康科技有限公司注销清算公告：

本公司股东已决定解散本公司，请债权人自接到本
公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的
自本公告之日起四十五日内，向本公司清算组申报
债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州森马服饰有限公司注销清算公告
杭州森马服饰有限公司注销清算公告：本公司

股东（出资人）已决定解散本公司，请债权人自接到
本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书
的自本公告之日起四十五日内，向本公司清算组申
报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州唯克特商贸发展有限公司减资公告
经本公司股东决定：本公司认缴注册资本从1000

万元减至501万元。请债权人自接到本公司书面通知
书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起
四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应
的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

杭州唯克特商贸发展有限公司

临安厚荣家政服务有限公司，注册号为330185000113553，
不慎遗失由临安市市场监督管理局2014年11月11日核发
的营业执照副本一份，组织机构代码证副本，代码为
32291859-4，声明作废。

杭州佰全物业管理有限公司临安分公司遗失浙江
省 地 方 税 务 局 2014 年 8 月 27 日 核 发 的 浙 税 联 字
330124311330293的税务登记证副本，声明作废。

杭州爱咔贸易有限公司遗失由杭州市市场监督管理局
景区分局2011年03月30日核发的统一社会信用代码/注
册号：330194000005726的营业执照正副本，声明作废。

杭州市上城区润肤果品商行机构信用代码证
遗失，代码：G7033010212433581V，声明作废。

杭州玉加保健食品有限公司遗失由杭州市萧
山区市场监督管理局2015年08月26日核发的注
册号为330181000192702（1/1）营业执照正本，声
明作废。

“以前那些破损的电表箱不但不美
观，还存在安全隐患，这下换了新的就不
用担心了，大家每天从这里经过，干净、整
洁的表箱看着就舒心了。”近日，家住北洋
镇潮济村的黄阿姨指着自家新换的电表
箱说。

在潮济村的修缮过程中，黄岩区供电
公司积极规划和改造村庄基础电力设施，
在不破坏原建筑的基础上增加了线路的
安全可靠性。在古村落建设与保护的过
程中，该公司重新设计方案，对公变台区
进行移位，拔除旧电线杆，以保持整体古
村落建筑格局的视觉完整。为了给沙滩
村提供可靠的供电保障，满足该村经济发
展和村民对现代生活的需求，该公司还将
村里原有三个台区增加至五个，容量从原

有的525千伏安增加至1105千伏安，将
原有4平方毫米廊下线调换成16平方毫
米的导线供电，为沙滩村打造成为内外兼
修、极具江南特色的“历史文化村落”奠定
了坚实的基础。

据了解，自2008年起，该公司在全区
推广农村电气化建设工作，仅8年时间，
潮济村和沙滩村就经历了三轮大改造，分
别投入300多万和450多万元，而正在动
工修葺的宁溪镇乌岩头村也已经投入了
近200万元。为了配合古村落的休整，供
电公司随时关注着这些村庄的需求，其间
的小改造更是不计其数。当然，这近千万
元的投资并不是终点，黄岩供电公司一如
既往地支持着古村落的发展与建设。

蔡婷 解文雅

黄岩供电近千万元投入古村落电网建设


