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小星星：魏则西事件持续发酵，这位21岁的西安电子科
大学生，因患滑膜肉瘤于4月12日去世。其生前求医，
通过百度搜索看到排名前列的武警北京总队第二医院，
受其“生物免疫疗法”、“斯坦福技术”等鼓吹所骗，花费
20多万元仍无济于事，还贻误了治疗时机。他的就医
过程牵扯出各种医疗乱象，尤其是莆田系现象，在网络
上引起轩然大波。

上世纪90年代，公立医院科室承包开放，莆田人捕
捉到了商机，规模化发展后，不仅承包科室，还成立专科
医院。据一份不完全统计，在中国1.1万家民营医院中，
莆田系民营医院占到了80%的比重。魏则西之死，让人
们开始质疑这个庞大的群体。面对年轻的生命逝去，你
怎样看待这件事？
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记者王海霞报道 “五一”
前夕，宁波远东码头经营有限公
司桥吊司机李伟的追梦之路又
上一个新台阶，这位出生于1988
年的年轻人，被省总工会授予最
高荣誉——省五一劳动奖章。

时光回溯到 2006 年，18 岁
的李伟怀揣着梦想走出校园，从
老家张家口市来到宁波舟山港，
成为宁波远东码头经营有限公
司的第一批桥吊司机。

“当桥吊小车剧烈晃动时，
我的腿脚也在发抖，没几分钟就
感到恶心反胃。”时隔多年，李伟
依然清晰记得第一次在40多米
高的桥吊上往下看的心悸。“那
时我就暗下决心，总有一天要做
到最好。”正是这股不服输的劲
头，支撑着他度过了磨炼技艺的
7年。7年里，李伟经常第一个

上桥吊，最后一个下桥吊，累计
装 卸 集 装 箱 近 40 万 个 标 准
箱。箱子连起来，可以从宁波港
排到青岛港。

追梦之路并非一帆风顺。
2007年，在宁波市桥吊技能比武
大赛上，李伟第一次近距离见识
到了宁波港桥吊司机的最高操作
水平。“那时，我就有个想法，有一
天，我也要像他们一样站在领奖
台上！”然而，2008年，李伟首次
参加宁波市桥吊技能比武遭遇滑
铁卢，十名开外的成绩泼了他一
盆冷水。李伟并没有气馁。那次
失败后，每次看到维修人员，他都
主动上前请教；一有业余时间就
钻研操作流程；两年后，李伟再次
参赛，获得了第九名。

功夫不负有心人。在 2014
年市桥吊技能大赛中，李伟自创

的一套“穿越火线”操作法一炮打
响。当时，比赛采用了新考评技
术——红外线智能监测，要求桥
吊操作分毫不差。众多高手在

“火线”前纷纷折戟沉沙，但李伟
运用“穿越火线”的操作绝活，稳
扎稳打，勇夺冠军。同年，他又代
表宁波参加全国交通运输行业职
业技能大赛，凭借出色发挥，从
27家港口的90多名选手中脱颖
而出，获得了第四名的好成绩，荣
获“全国技术能手”称号。

一花独放不是春。2014 年
10月起，李伟有了一个新身份：
桥吊司机培训导师。“在我看来，
要做好一件事，个人技术好固然
重要，团队的通力协作更是不可
缺。”李伟说，以往码头培训大都
采用“师傅唱主角，徒弟当听众”
的带徒模式，但这种“填鸭式”的

教育方法往往让人难以消化知
识点。李伟开动脑筋，推出“微
课堂”培训模式，一举解决了这
个“痛点”。课堂上，他试着把话
筒递给新员工，以“身边人讲身
边事、身边事教身边人”的方式，
让新员工畅谈工作中遇到的各
类问题，再由他重点剖析解读。
这样一来，理论教学、操作短片、
心得体会有效地融入了课程，不
仅使培训周期大幅缩短，也获得
新员工的一致好评。

2015年4月，“李伟工作室”
的成立，为企业员工提供了一个
崭新的创新平台。在李伟的带
领下，工作室团队积极投身“超
大型船舶作业法”的课题研究，
通过模型演练和现场实战，定制
优化了500多项生产需求，研发
堆场预警模块等业界领先的操

控功能，实现了现场操作和系统
应用的双向联动。凭借这套“超
大型船舶作业法”，2015年企业
桥吊单机效率提升 1MOV 以
上，成功支撑起大型集装箱船舶
的密集挂靠，并赢得了大量船公
司的“青睐”。不仅如此，2015
年，企业累计完成集装箱吞吐量
370万标准箱，同比增长15.3%，
实现了“一天生产超万箱”的历
史性跨越，为宁波舟山港集装箱
吞吐量突破2000万标准箱作出
了积极贡献。

“不同的工作角色决定了岗
位梦想的差异，但我相信只要有
一颗爱岗敬业的心，不同的梦想
会绽放同样的绚丽光芒。”李伟
坚定地说，宁波港是他的梦想舞
台，他的梦想就是在宁波港有一
个家，和宁波共同发展。

见习记者张泽媛报道 “小
王，你安全帽的下颌带没有系紧，
请停止工作，按照要求正确佩戴
安全帽！”国网浙江省电力公司

“拍客”对施工现场作业人员进行
“随手拍”，并及时纠正作业人员
不安全行为。

随着电网规模不断扩大，网
架结构日趋复杂，电网设备更新
加快，树线矛盾、线下违章建筑

等安全隐患日益突出。电力设
施运行是一个动态过程，许多安
全隐患具有隐蔽性，如果排查治
理不及时，将会威胁到电网安全
稳定。为此，2015 年以来，国网
浙江电力公司在全省电力系统
所有单位推广“安全隐患随手
拍”活动，推动形成“人人都是安
全员”，全员参与安全隐患排查
治理新局面。

该公司职工一起组成“隐患
拍客团”，全面撒网、随时拍摄，集
中深入施工现场查找身边隐患和
员工的不安全行为，在安全工作
中不讲情面，随时拍摄进行曝光，
及时消除隐患，时刻绷紧安全生
产这根弦。

“这就是我们公司的‘朝阳群
众’，专盯安全隐患。”浙江电力公
司工会相关负责人说道。“拍客”

们随时出现在各个施工现场，利
用手中的相机、手机等工具，抓拍
施工过程中的安全隐患及作业人
员的违章行为，并将拍摄的照片、
视频进行详细描述后，通过微信、
QQ、电子邮件等途径发送至“微
安全”群，纳入治理环节。

该公司对在隐患排查中表现
突出的“拍客”给予20元到200元
的奖励。鼓励其做好隐患排查、

进度追踪、安全互保，超前化解潜
在的各类安全风险。该公司还规
定，一般安全隐患治理应在30天
内完成整改，重大安全隐患治理
应在15天内完成整改。

据悉，活动开展以来，已发现
各类安全隐患问题上万条，整改
完成近八成；主动抢修率由82%
提升到92%，促进了安全管理工
作迈上新台阶。

日前,在杭州市工
业系统工匠技艺展示
暨“工业工匠、最美职
工”表彰大会现场，来
自各行各业的能工巧
匠登台亮出绝活，展
示 技 能 ，切 磋 工 艺 。
随后，新评选出的十
佳“工业工匠”和十佳

“最美职工”，披挂着
鲜艳的红绶带，在“今
天你最美”的赞扬声
和掌声中，登上了领
奖台。

杭州锅炉集团焊
工、杭州市五一劳动
奖章获得者葛小青宣
读了《学习工匠精神、
争做杭州工匠》的倡
议书。

记者周金友 摄

本报讯 通讯员柯杨宗报
道 日前，在湖州长兴召开的全
国长丝织造行业大会上，浙江盛
发纺织印染有限公司一下子捧
回了“中国长丝织造行业经济效
益 50 强”、“中国化纤面料名优
精品奖”、“中国化纤面料开发产
品优秀论文”一等奖等诸多大
奖。中国长丝织造协会副会长、
浙江盛发纺织印染有限公司董
事长杨文龙由衷地说：这都是我
们“盛发工匠”们的功劳。

在位于长兴县的浙江盛发纺
织印染有限公司，最受人尊敬的
就是那些身怀一技之长的“盛发
工匠”们，他们待遇好、地位高，
处处受人尊重，成为整个公司最
光彩夺目的“职工明星”。

授人以鱼，不如授人以渔。
近年来，盛发纺织从规范内部管
理，提升员工技能素质上下功
夫，将其作为培养员工，创新发
展的动力源泉，在全公司开展了
培养“盛发工匠”活动，帮助员工
身怀一技。从 2014 年开始，公
司开展了系列技能培训，从定
型、印花、检验、质监、打样等各
个生产流程环节进行系统地培
训。并加强与长兴县成人技校
的对接，选派大批员工参加职业
资质培训，先后有 60 多名员工
获得了高级技师、高级技工证，
为他们的职业生涯铺出一条阳
光大道。

在开展培养“盛发工匠”活
动中，公司广泛开展了“师带徒”

和评名师、选高徒活动，激发员
工学技术的热情，两年来，共有
50多名青年职工从普通员工走
上了技术和管理岗位，有130多
名青年员工成为各个岗位的技术
骨干和岗位标兵，戴上了“盛发工
匠”的耀眼光环。

而且，“盛发工匠”们还享受
到令人羡慕的待遇。青年女工宋
玉兰被评为“盛发工匠”后，工资
待遇一路攀升，现在每月工资已
接近万元。来自河南南阳的一分
厂青年员工李明、李新兄弟俩，通
过开展“盛发工匠”培养，分别晋
升副厂长和车间主任。来自安徽
省宿州市的青年员工李浩等 30
名“盛发工匠”，还被企业选送上
大学，帮他们圆了大学梦。

“五一”节期间，杭州公交二分公司组织集团劳动模范和司乘人
员，在人流量集中的杭州九堡客运中心公交站开展主题为“喜迎G20，
当好东道主”的便民服务活动。新当选的集团公司劳模、100路司机肖
芳和集团公司十佳员工沈龙萍等，热情地向广大市民普及文明、安全
乘车的常识，展示公交战线劳模和职工的良好形象。

通讯员刘永明 记者周金友 摄

记者孟万成 通讯员张健
报道 日前，省交通运输行业
2015年度百名最美人物评选
活动结果揭晓，玉汽集团长途
客运公司驾驶员盛今国成功
入选。

二十多年来，盛今国用自
己的实际行动和言行赢得大
家的信赖。他曾经荣获“省级
文明驾驶标兵”、“百万安全驾
驶员”、“玉环县十佳驾驶
员”、首届“感动玉环·美丽玉
环人”等荣誉称号，曾多次被
集团公司评为先进驾驶员。

爱岗敬业 对技术精益求精

盛今国在玉汽集团长途
客运分公司驾驶员岗位已工
作了整整二十六载，从上海班
线再到杭州班线，安全驾驶已
超195万公里。作为一名长途
客车司机，他深知自己肩负的
责任，时刻将“安全责任重于
泰山”铭记于心。他常说：我
不但要对自己负责，对企业负
责，更要对车上几十名旅客的
生命安全负责。每天出车前，
他始终告诫自己：“保持良好
的车况，保持良好的心态，微
笑面对旅客，一切为了安全！”
二十多年来他从未发生一起
责任行车事故，连续八年零违
章纪录。

为了提高驾驶技术，盛今
国经常利用休息日和业余时
间，钻研有关汽车安全行车驾
驶技术、汽车构造与运用、汽
车维护与故障排除及汽车驾
驶与维修等方面的业务书
籍。平时则勤学、勤问、勤观
察、勤动脑、勤动手，参与各类
安全活动和培训。凭借着过
硬的驾驶理论和技术水平，盛
今国成为了集团公司安全驾
驶公里数最长的驾驶员。

勤检勤修 确保行车安全

长期的驾驶实践使盛师
傅认识到，车辆良好的技术状
态，是安全行车的基本前提。
每天出车前，他总是提前40多
分钟来到车站，对车辆做出车
前的安全检查，从发动机到转
向、制动等安全机件，从消防

器材到灯光、胎压和仪表工作
是否正常。

众所周知，汽车燃油经济
性不仅取决于发动机有效燃
油消耗率，更与车辆技术状
况、驾驶操作方法以及运行条
件等密切相关，熟练正确的驾
驶操作可大大降低燃油消耗
量。作为一名营运客车驾驶
员，在这环节中就显得特别重
要。盛师傅根据自己多年的
驾驶经验，总结了车辆节油操
作小方法：第一，车辆在运行
中要保持匀速行驶，使用经济
车速；第二，车辆加速时要缓
加油门，脚轻手快不拖挡，动
作迅速及时；第三，处理情况
要提早，尽量不用或少用制
动，预见性松油门滑行；第四，
确保良好的车况。

由于盛师傅对车辆勤检、
勤修，到目前为止，他所驾驶
的车辆在公司同类型的车型
中柴油消耗、故障率及材料开
支均是最低的。

关爱旅客 关键时刻挺身而出

在玉汽集团流传着这么
一句话，“好技术永远离不开
好服务。”只有怀着一颗真情
奉献和热诚服务的心，岗位技
能水平才能日益精进。盛师
傅就是这样告诫自己的，也是
这样做的。在旅途中，他屡屡
出手相助困难旅客，保护乘客
的人身和财产安全。

一次，盛师傅驾驶的车内
有一位三十来岁的女乘客突
然口吐白沫，倒地不省人事，
顿时车内旅客惊慌一片。盛
师傅却异常冷静，他拨打122
求救电话说明情况后，要求
救护车在高速出口处等候。
同时马上利用自己曾经学习
过的应急救护知识，检查发病
乘客的脉搏和气息，一边掐她
的人中进行急救，一边还吩咐
其他乘客用女乘客的手机联
系其家人，没过一会女乘客就
苏醒过来。同时，从女乘客家
人口中得知她患有“癫痫病”，
醒过来就没事了。总算是有
惊无险，车上乘客对驾驶员的
表现赞不绝口。

发现隐患上万条、整改近八成

电力职工组成“隐患拍客团”

宝剑锋从磨砺出
劳模李伟十年铸一剑彰显“工匠精神”

行车百万公里
零责任事故

“最美司机”盛今国
将安全驾驶融入优质服务

喜迎G20
当好东道主

“盛发工匠”成耀眼“明星”

杭州“工业工匠”亮绝活

Jason赵：看病还是得去正规医院！
我是左撇子：这事情，百度有责任，医院有责任，有关部门监
管也不到位，一环扣一环，才酿成这样的结果。
守望平静：医院科室外包，还有虚假宣传，主要还是该追责
医院。
嘉嘉妈妈：这么年轻，真是痛心。且不说小医院，这个公立
三甲的武警医院怎么会被人承包啊？
毛毛：莆田系医院就是彻头彻尾的骗子医院，如果不取缔，
不知道要坑害多少患者。
狗哥：赚的是钱，要的是命啊！
窦小囡：我觉的也不能一棒子打死一船人吧，今天在网上就
看到有闽商在说，不是所有莆田系都是无良商人。这只能
代表一种现象，不能代表全部群体。大家的关注点还是应
该在科室外包这件事上，还有医疗监管上，每个层面都有问
题。
少帮主：科室承包出去的情况不少见，而且有不少是妇产科
承包出去，大家就医的时候一定要留心。
宁涛：最让人担忧的是，还有哪些医院表面上公立医院，其
实私底下已经被外包给了莆田系，而我们作为患者，却全然
不知，还以为自己到了正规的医院，接受了正规的医疗。
爱猫之人：在医疗领域，消费者还是相当弱势啊。
莆田系只是做得更无良一些，还有其他很多层面，
消费者都无能为力。
Baymax：要用一个人的生命才能揭露出这些丑
陋，代价太大了！

浙江中循环境发展有限公司注销清算公告
浙江中循环境发展有限公司注销清算公告：本公司股东会

已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起
三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司
清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

淳安县千岛湖鲤鱼岛果园专业合作社注销清算公告
淳安县千岛湖鲤鱼岛果园专业合作社注销清算公告：本社股

东（出资人）已决定解散本社，请债权人自接到本社书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向
本社清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

临安风铃草环保科技有限公司注销清算公告
临安风铃草环保科技有限公司注销清算公告：本公司股东

已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起
三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司
清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州天时利建设咨询有限公司注销清算公告
杭州天时利建设咨询有限公司注销清算公告：本公司股东

已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起
三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司
清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州途锐机械有限公司减资公告
经本公司股东会（出资人）决定：本公司认缴注册资本

从 800万元减至 360 万元。请债权人自接到本公司书面
通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四
十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应的担保，
逾期不提出的视其为没有提出要求。

杭州途锐机械有限公司

淳安千岛湖鑫河餐饮管理有限责任公司注销清算公告
淳安千岛湖鑫河餐饮管理有限责任公司注销清算公告：本公司

股东（出资人）已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知
书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向
本公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

临安康牧牧业有限公司减资公告
经本公司出资人决定：本公司认缴注册资本从200万元

人民币减至20万元人民币。请债权人自接到本公司书面通
知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十
五日内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应的担保，逾
期不提出的视其为没有提出要求。 杭州芳塔娜电子商务有限公司注销清算公告

杭州芳塔娜电子商务有限公司注销清算公告：本公司股东
已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起
三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司
清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州世家皮具服饰有限公司注销清算公告
杭州世家皮具服饰有限公司注销清算公告：本公司股东（出

资人）已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向
公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州商裕观复投资管理合伙企业（有限合伙）注销清算公
告：本合伙企业全体合伙人已决定解散本企业，请债权人自接到
本合伙企业书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本
公告之日起四十五日内，向本合伙企业清算人申报债权登记，逾
期不申报的视其为没有提出要求。

杭州科百特过滤器材有限公司吸收合并
杭州费尔过滤技术有限公司公告
经本公司股东会决定：杭州科百特过

滤器材有限公司与杭州费尔过滤技术有
限公司合并。合并前杭州科百特过滤器
材有限公司的注册资本为500万元；合并
前杭州费尔过滤技术有限公司的注册资
本为2500万元。本次合并的形式为吸收
合并，杭州科百特过滤器材有限公司存
续，杭州费尔过滤技术有限公司注销。合
并后，杭州科百特过滤器材有限公司的注
册资本为3000万元。杭州科百特过滤器
材有限公司和杭州费尔过滤技术有限公
司的债权债务由合并后的杭州科百特过
滤器材有限公司承继。请债权人自接到
本公司书面通知书之日起三十日内，未接
到通知书的自本公告之日起四十五日内，
有权要求本公司清偿债务或者提供相应
的担保，逾期不提出的视其为没有提出要
求。特此公告。

杭州费尔过滤技术有限公司

杭州科百特过滤器材有限公司吸收合并
杭州费尔过滤技术有限公司公告
经本公司董事会决定：杭州科百特过

滤器材有限公司与杭州费尔过滤技术有
限公司合并。合并前杭州科百特过滤器
材有限公司的注册资本为500万元；合并
前杭州费尔过滤技术有限公司的注册资
本为2500万元。本次合并的形式为吸收
合并，杭州科百特过滤器材有限公司存
续，杭州费尔过滤技术有限公司注销。合
并后，杭州科百特过滤器材有限公司的注
册资本为3000万元。杭州科百特过滤器
材有限公司和杭州费尔过滤技术有限公
司的债权债务由合并后的杭州科百特过
滤器材有限公司承继。请债权人自接到
本公司书面通知书之日起三十日内，未接
到通知书的自本公告之日起四十五日内，
有权要求本公司清偿债务或者提供相应
的担保，逾期不提出的视其为没有提出要
求。特此公告。

杭州科百特过滤器材有限公司
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