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本报讯 通讯员滕剑明报道
“五一”前夕，余姚市总工会联合
浙江家家福超市有限公司推出的

“五一超市”开业迎客，凡持有“五
一服务卡”的职工进店消费，即可
享受天天8.5折的优惠。

“五一超市”设在余姚市总工
会东侧，面积约60平方米，提供
油、米、面等各类日用品近1500
种。作为余姚市总工会的特约商
户，浙江家家福超市有限公司在
为消费者提供基本生活需求的同
时，直接让利广大职工。按照双
方的协议，凡在该超市购买商品
的，刷“五一服务卡”即可享受8.5
折的优惠。同时，持“五一服务
卡”到家家福超市的17家直营店
消费，也可享受满100元送15元
电子券的优惠。

据了解，“五一服务卡”是
面向全市工会会员免费发放的
工会电子会员卡，也是集工会

服务、金融服务、市民卡功能和
特约商户的便民卡。工会会员
在申领此卡时，可由本人或所
在单位将会员信息提交至就近

的乡镇（街道）、经济开发区总
工会，进行信息采集和导入，信
息导入成功的次日起，会员可
携带身份证原件到就近的中国

银行余姚支行各网点办理。目
前，余姚市已发放“五一服务
卡”20 万余张。在逐步推进全
市基层工会信息和会员信息采

集工作的同时，余姚市总工会
还积极推进特约商户拓展工
作，目前已拓展特约商户 50多
家，营业网点200余个。

■阮向民

只要持有“五一服务卡”，超
市购物就能享受大幅让利。8.5
折，让服务卡成了名副其实的
VIP卡，这种待遇对于普通职工
来说，自然十分给力。

余姚的“五一超市”开张了，
而远在千里之外的贵州，职工们
也在点赞“一张卡让生活变得更
精彩”。5月3日的《工人日报》报
道说，贵州的这张工会会员卡日
均使用率超过70%，职工们上指

定超市购物，价格比网购还实惠。
无论是余姚等地的“五一服务
卡”，还是贵州的“会员服务卡”，
都是工会牵头实施的一项职工福
利工程，它们有着同样的标签，那
就是普惠。职工们说，这是工会

“娘家人”实实在在的服务，得到
的是实实在在的福利。

相对于消费端，供给侧对此
也表现出足够的热情。在余姚，
除了工会的“五一超市”，还拓展
了50多家特约商户、200余个营
业网点。而在贵州，服务卡的授

权范围也向更多商户、更大领域
拓展。从商户的角度说，庞大的
职工队伍是一个可观的客户群，
这一群体以“特许客户”的身份
加盟成为会员，这样的资源求之
不得。

由此，“五一服务卡”或者
“会员服务卡”在职工普惠和客
户资源共享中相得益彰，互利互
惠。工会引领的这一项目将服
务职工的职能与市场力量有机
结合，促成了共赢的结果。

这种模式也将服务职工引

入到了一种市场化的模式中，在
这一模式下，工会只负责指导和
监管，市场行为交给市场去运
作，专业的人做专业的事，效率
更高，效果更好。

“一张卡让生活变得更精
彩”，同样是工会工作转型的一
种尝试，无论是服务职工，还是
参与社会治理，工会要更多地发
挥资源整合的优势，更多地引入
资源共享的格局，让普惠和共
享，在更多领域、更大范围发挥
能量，收获成果。

■通讯员姚明 见习记者何悦

猛烈地扣杀、巧妙地旋转
……近日，德清县雷甸镇举办

“深汇印业杯”职工乒乓球比赛，
23位来自该镇不同企业的乒乓
球爱好者相互切磋球技，比赛高
潮迭起，精彩纷呈。

“我们今年正在创建‘文化
车间’，这次比赛拉近了企业与
员工的距离，效果很好。”深汇印
业负责人范昕炜笑着说。

去年，德清县委宣传部、县
文明办、县总工会等部门在 23
家企业中开展了首轮以“文化车
间·员工家园”为主题，“8+×”
（即企业荣誉、时政之窗、智库讲
堂、企业之歌、欢乐文艺、最美评
选、心灵驿站、志愿服务和特别
创建活动）为载体的“文化车间”
创建活动，推动社会主义核心价
值观和企业文化建设的有机融
合。今年，德清县创建“文化车

间”的企业将达30家。

创建提动力：每月销售增四成

踏 着 黑 白 琴 键 音 符 的 台
阶，走进浙江德清乐韵钢琴的

“文化车间”，可看到展厅内陈
列着该公司自主研发的钢琴产
品。行走在历史长廊，德清钢
琴产业的成长故事一目了然，
实时展示的钢琴制造工艺流
程，尽显“乐韵匠心”的至臻至
美。长廊的一头，还有正在布
置的员工活动中心二期项目，
这是文化车间今年给员工带来
的又一福利。

说到文化车间创建后这一
年来的变化，“乐韵”总经理金文
英笑意挂在脸上：“今年 100多
位工人，没有一个流失。还有，

‘文化车间’扩大了企业知名度
和美誉度，今年钢琴销售每月增
长40%。”金文英说，去年，“文化
车间”创建投入了 200 多万元，

今年还要再追加投入 100 多
万。她告诉记者，前不久，有位
杭州客人来洛舍买钢琴，他跑了
好几家钢琴厂，结果到了“乐
韵”，看到“文化车间”的这番景
象，立马下了订单，从进厂到付
钱不超过15分钟。

口碑越来越好，订单源源不
断，昆明谷峰琴行等几十家国内
知名琴行也签订了合作协议。
企业的良好形象还带动了产业
集聚，已有众多外地钢琴企业主
动谋求“移居”洛舍。

园区聚合力：企业抱团互帮互助

浙江龙力机械有限公司员
工张小红是企业文艺骨干，对舞
蹈情有独钟。去年，浙江依蕾毛
纺织有限公司的“文化车间”对
周边企业开放后，她隔三岔五就
去那里排舞。

位于钟管镇的浙江依蕾毛
纺织有限公司，其“文化车间”的

特色不单是文化活动多，关键是
打破了企业与企业间的“围墙”，
实现了工业园区各企业间文化、
服务、技术等资源的共建共享。
对此，“依蕾毛纺”工会主席沈国
庆感触颇深：“平时文化活动多，
我们经常会邀请附近企业员工
一起参加。他们也会帮助我
们。去年，公司实行技术改造，
设备都在2吨以上，可没有大型
叉车，隔壁的美生橱柜就帮我们
装运设备，省了不少事。”

在“文化车间”创建中，德清
县充分发挥钟管南舍工业功能
区、乾元镇工业功能区等多个园
区工建服务中心的核心阵地作
用，连点成线、沿线扩面，配合建
成以特色企业文化为轴心的“文
化车间”示范区。

车间展魅力：员工点赞温暖家园

“文化车间”在助推企业创业
创新的同时，也推动了社会主义

核心价值观在企业的落地生根。
浙江佐力集团是个和谐的大家
庭，去年邀请了省级专家帮忙创
作了企业之歌《爱在佐力》，“文
化车间”内还有个“心灵驿站”，
推出了湖州首个非公企业妈咪暖
心小屋，投资6万多元打造高端
儿童乐园，企业“经营班子接待
日”能及时准确了解员工所需
……“在‘佐力’工作这几年，我学
到了很多，进步很快，也找到了家
的感觉。”员工廖文杰说。

“在过去抓精神文明建设过
程中，企业的精神文化建设一直
是短板，是薄弱环节。”德清县总
工会相关负责人告诉记者，建设
企业“文化车间”就是以“员工家
园”为主题，通过读时政热点、唱
企业之歌、评身边最美、建心灵
驿站、做志愿服务等活动，既能
满足当前员工日益增长的精神
文化需求，又提高了员工的思想
道德和科学文化素质。

关注·深一度

本报讯 记者王海霞 通讯员
陈迪报道 接过崭新的电压力
锅，困难职工老熊露出了幸福的
笑容。近日，由慈溪市总工会发
起的“小心愿·大温暖”困难职工

“微心愿”活动举行发放仪式，
278名困难职工圆了自己的心愿。

自行车、压力锅、背包……这
些日用品对于很多人来说也许不
值一提，但对于困难职工来说，却
变得有些“奢侈”。在匡堰镇飞达
齿轮厂工作的熊师傅第一批上台
领到爱心物品，抱着电压力锅回
来时他的心情有些激动。他说，
家里只有一台用了多年的电饭
煲，听说电压力锅用起来省时省
力，早就想买一台。“现在好了，用
它烧菜做饭肯定特别方便。”

现场还有不少是代困难职
工前来领取物品的工会干部。
崇寿镇新海电气股份有限公司
工会干部陈春妙手中拿着一份
领取清单，上面记录着被子、背

包、电磁炉等 10 多件物品名
称。当天，她要代公司 10 名职
工领回“心愿”。

“这是老胡为他读大学的两
个女儿要的。”指着两只崭新的背
包，陈春妙说，家境贫困的老胡夫
妻平时舍不得花钱，这段时间夫
妇很想为读大学的女儿买两只新
背包，但一直犹豫不决，这次活动
正好圆了他俩的心愿。

了解困难职工所需所求，解
决他们的实际困难。继去年慈溪
市总工会开展“微心愿”行动为
150多名困难职工圆梦后，今年，
慈溪市总工会联手市慈善总会、
慈溪农村商业银行再度发起困难
职工“微心愿”温暖行动，几个月
中共征集到278名困难职工的“微
心愿”299个。此次困难职工所有
的“微心愿”都被慈溪农村商业银
行认领，该行共出资 6 万多元，
278名困难职工的“微心愿”全部
得以实现。

本报讯 记者吴晓静 通讯员
周龙珠、郑雪报道 “如何快速高
效地处理劳动合同纠纷”、“如何计
算加班时间”……近期，鹿城区总
工会推出的网络课程深受职工欢
迎。记者了解到，鹿城区总工会在
温州市率先运用官方网站、微信公
众平台开设“每周一课”法制教育
课程，对广大职工进行普法教育，
增强职工法治理念和法律素养。

零距离普法，就在“每周一
课”。据介绍，鹿城区总工会创新
推出“每周一课”，打破地域式授课
局限，利用网络课程对职工进行法
律知识宣传教育。

工会工作人员表示，鹿城区总
工会积极迎合新一代职工群体的
诉求，以短小、精炼的主题法律知
识和劳动关系相关常识为主要内
容，方便、快捷地普法，使广大职工
感受“法在身边”。

近年来，鹿城区总工会积极转
变工作思路、创新工作载体，在微
信公众账号开设“在线维权”版块，
为职工提供免费、便捷、及时的网
上网下法律维权服务，使广大职工
24小时感受“工会就在你身边”。
同时，鹿城区总工会还聘请专业律
师为职工提供免费法律咨询、法律
援助等服务。

4月29日，江山市总工会、江山经济开发区总工会
组织变压器行业开展职工操作技能竞赛，来自该市10
家重点变压器生产企业的100多名技术能手参加“变
压器器身装配上铁轭片插装”项目竞赛，参赛选手全神
贯注，每个细节都精益求精。最终，浙江江山变压器股
份有限公司代表队获得第一名。

郑积亮 余静轲 毛朝阳 摄

绍兴市柯桥区日前举行庆祝“五一”国际劳动节大会。大会在
一场“劳动光荣，劳模伟大”职工演讲比赛决赛中拉开帷幕。会上，
30位“最美环卫工人”、“最美公交司机”、“最美交通协警”受到柯桥
区委、区政府的表彰。图为文艺工作者正在表演讴歌环卫工人的节
目——“晨曦”。 通讯员钟伟 高洁 摄

本报讯 见习记者胡翀 通
讯员金蕾、许靖摄影报道 除
了父母和家人，陪伴宝宝最多
的恐怕就是幼儿园老师和保育
阿姨了。都说两岁看大，三岁
看老，在行为形成的关键期，培
养良好的习惯、传输健康的理
念，将使宝宝们受益终身。近
日，杭州市绿洲花园幼儿园工
会请来环保专家，为老师和阿
姨们上了一堂环保教育课。希
望通过他们的大手，带起孩子
们的小手，再通过孩子们的小
手，回到家里牵起更多的大手，

将浅显易做的环保小贴士传递
给更多的人，为美丽杭州尽一
份力。

围绕垃圾分类、水源利用等
平日生活中的点点滴滴，新生活
环境保护与治理宣传中心的讲
师用具体数据、有趣的实验让老
师们进一步了解到工业发展对
水环境造成的伤害。生动的讲
座，受到了老师和阿姨们的一致
好评，一些老师更是将讲座上的
案例记入自己的备课本里，并纷
纷表示：“孩子们不能错过这堂
环保教育课。”

本报讯 通讯员陈志和 见习
记者何悦报道 为激发职工读书
兴趣，营造自觉阅读的良好氛围，
培养职工爱读书、读好书、善读书
的行为习惯，近日，位于长兴县的
浙江天能集团工会开展了“阅读
人生·书香天能”全员阅读活动。

据悉，天能集团工会建立了
“6+×”读书学习体系，即以礼仪道
德、专业知识、管理方法、信息技术、
公文写作、语言表达“新六艺”为读
书和学习重点，以符合职工自身爱
好的其他健康有益阅读为拓展。

集团工会成立了“书香天能”
全员读书会，负责开展全员阅读
活动。同时，围绕“新六艺”读书

学习，成立了6个专项读书学习
分会。截至目前，集团已有1640
人报名加入各读书分会。

另外，建立“书香天能”全员阅
读“动力文化”青年读书沙龙，借助
现代新型书屋运营理念，为集团职
工进行精品阅读、时尚阅读、文化
阅读搭建平台。依托职工书屋，开
展小型化、多样化、专业化读书活
动。建立网络化工作平台，运用微
信、集团内网等载体，实现活动信
息快捷发布、内容实时展示。

此次全员阅读活动将持续到
年底。共分为7个阶段，即推荐
书目、晒书单、写书评、结书友、办
书会、赛成效、表彰奖励。

“文化车间”提动力聚合力展魅力
德清工会等部门推动的这项创建活动今年再扩面

余姚“五一超市”开门迎客
1500种日用品让利广大职工

普惠和共享相得益彰

小心愿 大温暖
慈溪“娘家人”圆299个职工微心愿

小课堂 大收获
温州鹿城工会“每周一课”零距离普法

大手牵小手
的环保承诺

杭州绿洲花园幼儿园工会开设专题讲座

工匠竞技
全神贯注

全员阅读打造“书香天能”

““马路天使马路天使””登奖台登奖台

淳安县水利水电投资有限公司吸收合并淳安白马水电
开发有限公司、淳安县林家坞水电开发有限公司、淳安县洄
溪水电有限责任公司公告

经本公司股东会（出资人）决定：淳安县水利水电投资有限公司
与淳安白马水电开发有限公司、淳安县林家坞水电开发有限公司、
淳安县洄溪水电有限责任公司合并。合并前淳安县水利水电投资
有限公司的注册资本为10000万元；合并前淳安白马水电开发有限
公司的注册资本为1800万元、淳安县林家坞水电开发有限公司的
注册资本为1000万元、淳安县洄溪水电有限责任公司的注册资本
为32万元。本次合并的形式为吸收合并，淳安县水利水电投资有
限公司存续，淳安白马水电开发有限公司、淳安县林家坞水电开发
有限公司、淳安县洄溪水电有限责任公司注销。合并后，淳安县水
利水电投资有限公司的注册资本为10000万元。淳安县水利水电
投资有限公司和淳安白马水电开发有限公司、淳安县林家坞水电开
发有限公司、淳安县洄溪水电有限责任公司的债权债务由合并后的
淳安县水利水电投资有限公司承继。请债权人自接到本公司书面
通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日
内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应的担保，逾期不提出的
视其为没有提出要求。特此公告。

淳安县水利水电投资有限公司

淳安县水利水电投资有限公司吸收合并淳安白马水电
开发有限公司、淳安县林家坞水电开发有限公司、淳安县洄
溪水电有限责任公司公告

经本公司股东会（出资人）决定：淳安县水利水电投资有限公司
与淳安白马水电开发有限公司、淳安县林家坞水电开发有限公司、
淳安县洄溪水电有限责任公司合并。合并前淳安县水利水电投资
有限公司的注册资本为10000万元；合并前淳安白马水电开发有限
公司的注册资本为1800万元、淳安县林家坞水电开发有限公司的
注册资本为1000万元、淳安县洄溪水电有限责任公司的注册资本
为32万元。本次合并的形式为吸收合并，淳安县水利水电投资有
限公司存续，淳安白马水电开发有限公司、淳安县林家坞水电开发
有限公司、淳安县洄溪水电有限责任公司注销。合并后，淳安县水
利水电投资有限公司的注册资本为10000万元。淳安县水利水电
投资有限公司和淳安白马水电开发有限公司、淳安县林家坞水电开
发有限公司、淳安县洄溪水电有限责任公司的债权债务由合并后的
淳安县水利水电投资有限公司承继。请债权人自接到本公司书面
通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日
内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应的担保，逾期不提出的
视其为没有提出要求。特此公告。

淳安白马水电开发有限公司

淳安县水利水电投资有限公司吸收合并淳安白马水电
开发有限公司、淳安县林家坞水电开发有限公司、淳安县洄
溪水电有限责任公司公告

经本公司股东会（出资人）决定：淳安县水利水电投资有限公司
与淳安白马水电开发有限公司、淳安县林家坞水电开发有限公司、
淳安县洄溪水电有限责任公司合并。合并前淳安县水利水电投资
有限公司的注册资本为10000万元；合并前淳安白马水电开发有限
公司的注册资本为1800万元、淳安县林家坞水电开发有限公司的
注册资本为1000万元、淳安县洄溪水电有限责任公司的注册资本
为32万元。本次合并的形式为吸收合并，淳安县水利水电投资有
限公司存续，淳安白马水电开发有限公司、淳安县林家坞水电开发
有限公司、淳安县洄溪水电有限责任公司注销。合并后，淳安县水
利水电投资有限公司的注册资本为10000万元。淳安县水利水电
投资有限公司和淳安白马水电开发有限公司、淳安县林家坞水电开
发有限公司、淳安县洄溪水电有限责任公司的债权债务由合并后的
淳安县水利水电投资有限公司承继。请债权人自接到本公司书面
通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日
内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应的担保，逾期不提出的
视其为没有提出要求。特此公告。

淳安县林家坞水电开发有限公司

淳安县水利水电投资有限公司吸收合并淳安白马水电
开发有限公司、淳安县林家坞水电开发有限公司、淳安县洄
溪水电有限责任公司公告

经本公司股东会（出资人）决定：淳安县水利水电投资有限公司
与淳安白马水电开发有限公司、淳安县林家坞水电开发有限公司、淳
安县洄溪水电有限责任公司合并。合并前淳安县水利水电投资有限
公司的注册资本为10000万元；合并前淳安白马水电开发有限公司
的注册资本为1800万元、淳安县林家坞水电开发有限公司的注册资
本为1000万元、淳安县洄溪水电有限责任公司的注册资本为32万
元。本次合并的形式为吸收合并，淳安县水利水电投资有限公司存
续，淳安白马水电开发有限公司、淳安县林家坞水电开发有限公司、
淳安县洄溪水电有限责任公司注销。合并后，淳安县水利水电投资
有限公司的注册资本为10000万元。淳安县水利水电投资有限公司
和淳安白马水电开发有限公司、淳安县林家坞水电开发有限公司、淳
安县洄溪水电有限责任公司的债权债务由合并后的淳安县水利水电
投资有限公司承继。请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十
日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，有权要求本公司
清偿债务或者提供相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要
求。特此公告。

淳安县洄溪水电有限责任公司


